
الشريك التنظيمي الإستراتيجي

الأربعاء  6 ربيع الأول 1448 هـ - 19 أغسطس 2026 م الإصدار  السنوي الثاني

داخل العدد

محمد علي القايد: 

تحويل الموارد إلى
أثر ملموس ومستدام

يوسف بن أحمد الكواري: 

نعمل بانسجام مع 
الدور الإنساني للدولة 

د. عايض بن دبسان القحطاني: 

مشروعات »ثاني الإنسانية«  
تلبي احتياجات المجتمع 

عبد الله القطان: 

نحيي أرواح شهداء 
العمل الإنساني الأبرار 

د. عبد العزيز بن عبدالرحمن آل ثاني:
حين يصبح بناء الإنسان 

طريقاً إلى السلام 

اة
رع

ال

مليــار ريـالمليــار ريـال

الهلال الأحمر القطري:
310 ملايين ريال قيمة التدخلات 

الإنسانية خلال 6 شهور 

قطر الخيرية: 
691 مليون ريال للمشروعات 

الإنسانية في 56 دولة 

ثاني الإنسانية:
 نجاح كبير لمبادرة المليون 
مصحف في ثواب الأمير الوالد 

� بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره

جاسم وحمد بن جاسم الخيرية.. 25 عاماً من العطاء الإنساني المتواصل



الإصدار السنوي الثاني٢
الأربعاء ٦ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ

١٩ أغسطس ٢٠٢٦ م
٣ بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره الإصدار السنوي الثاني

الأربعاء ٦ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ
١٩ أغسطس ٢٠٢٦ م

 بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره

ــال الـــســـيـــد مــحــمــد عـــلـــي الـــقـــايـــد مــديــر  ــ قـ
ــام هــيــئــة تــنــظــيــم الأعــــمــــال الــخــيــريــة:  ــ عـ
اليوم العالمي للعمل الإنساني مناسبة 
لـــتـــجـــديـــد الـــتـــقـــديـــر لـــكـــل مــــن يـــعـــمـــل مــن 
أجــــل حــمــايــة الإنــــســــان وصـــــون كــرامــتــه 
والتخفيف مــن مــعــانــاتــه، وللتأكيد في 
الــوقــت ذاتـــه على مسؤوليتنا المشتركة 
ــانـــي أكـــثـــر فــاعــلــيــة  ــي بـــنـــاء عـــمـــل إنـــسـ فــ
ــلــــى الاســـتـــجـــابـــة  واســــــتــــــدامــــــة، قـــــــــادر عــ
ــدة والمـــتـــغـــيـــرة،  ــ ــزايـ ــ ــتـ ــ للاحــــتــــيــــاجــــات المـ
وتحقيق أثر حقيقي ومستدام في حياة 

المجتمعات والأفراد.
وفــي دولــة قطر، يستند العمل الخيري 
والإنساني إلى إرث راسخ من التضامن 
ــنــــوات إلـــى  ــســ ــبـــر الــ والــــعــــطــــاء، تــــطــــور عـ
ــة تـــمـــتـــد  ــ ــلـ ــ ــاعـ ــ مــــنــــظــــومــــة مــــؤســــســــيــــة فـ
ــى الــعــديــد  شــراكــاتــهــا ومــســاهــمــاتــهــا إلــ

ــول الـــعـــالـــم. وبـــهـــذه  ــ مــــن المــجــتــمــعــات حـ
المــنــاســبــة، نــعــرب عــن تقديرنا للعاملين 
فـــي الــجــمــعــيــات الــخــيــريــة والمـــؤســـســـات 
الخاصة الخيرية، ولشركائنا والعاملين 
والمـــتـــطـــوعين فـــي المــــيــــدان، الـــذيـــن يشكل 
التزامهم وعطاؤهم ركيزة أساسية في 

إيصال المساعدة إلى مستحقيها.
وفي هيئة تنظيم الأعمال الخيرية، نؤمن 
قاس بحجم 

ُ
بأن قوة العمل الإنساني لا تُ

ــاعــــدات المـــقـــدمـــة فــحــســب،  الـــــــوارد والمــــســ
وإنــمــا بقدرته على تحويل هــذه المــوارد 
إلى أثر ملموس ومستدام، وبما يتمتع 

بــه مــن كــفــاءة وشفافية ومساءلة وثقة. 
ومـــن هـــذا المــنــطــلــق، نــواصــل الــعــمــل على 
تطوير بيئة تنظيمية داعــمــة ومحفزة، 
الــحــوكــمــة والــشــفــافــيــة وإدارة  وتــعــزيــز 
المخاطر، وتمكين مؤسسات القطاع من 
أداء رسالتها بكفاءة وفاعلية، وتعزيز 

الــتــكــامــل والـــشـــراكـــة بــيــنــهــا، بــمــا يحفظ 
الــثــقــة فـــي الــعــمــل الـــخـــيـــري والإنـــســـانـــي 

ويعزز استدامة أثره.
الــتــوجــه مــع مستهدفات  ويــتــكــامــل هـــذا 
اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة هـــيـــئـــة تــنــظــيــم الأعــــمــــال 
الــخــيــريــة 2025–2030، واســتــراتــيــجــيــة 
ــانـــي في  قـــطـــاع الــعــمــل الـــخـــيـــري والإنـــسـ
قـــطـــر 2025–2030، ورؤيـــــــة قــطــر  دولــــــة 
الوطنية 2030، وبما يعزز حضور دولة 
قطر ومساهمتها الفاعلة فــي منظومة 
ــانــــي إقــلــيــمــيًًــا  ــيـــري والإنــــســ الـــعـــمـــل الـــخـ

ودوليًًا.
وفــي هــذا اليوم، نجدد التزامنا بالعمل 
ــل قــــطــــاع خــيــري  ــ ــا مــــن أجــ ــنـ ــائـ ــركـ مــــع شـ
وإنساني أكثر كفاءة وابتكارًًا واستدامة؛ 
قطاع يضع الإنسان وكرامته في صميم 
رسالته، ويحول قيم التضامن والعطاء 
ا حقيقيًًا ومستدامًًا 

ً
إلى أثر يصنع فرقً

في حياة الناس.

محمد علي القايد مدير عام هيئة تنظيم الأعمال الخيرية لـ �:

تجديد التقدير للعاملين من أجل حماية الإنسان وصون كرامته

¶  محمد علي القايد 

❖  الدوحة - الشرق

أحمد جمعة راشد الكبيسي مدير إدارة نظم المعلومات:مال الله الجابر مدير إدارة التراخيص والدعم:

تقدمها بوابة الخدمات الإلكترونية

توفير بيئة تنظيمية تدعم 
مؤسسات العمل الخيري

ملتزمون بمواصلة تطوير الأنظمة 
والخدمات الرقمية

9 خـــدمـــات إلكـــترونية ممـــيزة

هيئة تنظيم الأعمال الخيرية..منظومة تعزز كفاءة وأثر القطاع الخيري 

د. محمد صلاح مدير إدارة التعاون الدولي:

التعاون الدولي يضمن استجابات أكثر فاعلية واستدامة

قال السيد مال الله الجابر مدير 
إدارة التراخيص والدعم بهيئة 
تنظيم الأعمال الخيرية إن اليوم 
العالمي للعمل الإنساني مناسبة 
الــذي  الـــدور  مهمة للتأكيد على 
تؤديه مؤسسات العمل الخيري 
والإنساني، وعلى أهمية توفير 
بيئة تنظيمية داعمة تمكّّنها من 
أداء رسالتها بكفاءة واستدامة، 
وفق أطر واضحة تعزز الحوكمة 
والشفافية والالــتــزام. وفي إدارة 
الــتــراخــيــص والــدعــم نعمل على 
تــطــويــر الإجــــــــراءات والـــخـــدمـــات 
التنظيمية، وتيسيرها للجهات 

التي تشرف عليها الهيئة، بما 
يحقق التوازن بين تمكين العمل 

الــخــيــري والإنـــســـانـــي، وتسهيل 
ــزام  ــ ــتـ ــ ــان الالـ ــ ــمـ ــ ــتــــه، وضـ مــــمــــارســ
بالضوابط والمتطلبات المنظمة 
لــــه؛ بــمــا يــســهــم فـــي رفــــع كــفــاءة 
ــه عــلــى  ــدرتــ ــزيـــز قــ ــعـ الــــقــــطــــاع، وتـ
تنفيذ مــبــادرات إنسانية مؤثرة 

ومستدامه.
بــأن التنظيم الفاعل  كما نــؤمــن 
ــل هــو  ــ ــي ذاتـــــــــه، بـ ــ لـــيـــس غــــايــــة فـ
ــات لـــتـــعـــزيـــز  ــنــ ــكــ ــمــ أحــــــــد أهــــــــم المــ
ــيــــري  الــــثــــقــــة فــــــي الـــــقـــــطـــــاع الــــخــ
والإنــــســــانــــي، ودعـــــم مــؤســســاتــه 
في أداء رسالتها وتحقيق أثرها 

الإنساني.

ــد الــــســــيــــد أحــــمــــد جــمــعــة  ــ ــ أكـ
راشـــــــــــــد الــــكــــبــــيــــســــي مــــديــــر 
أنـــه  المـــعـــلـــومـــات  نـــظـــم  إدارة 
بـــمـــنـــاســـبـــة الـــــيـــــوم الـــعـــالمـــي 
ــــي، تـــجـــدد  ــانـ ــ ــسـ ــ لـــلـــعـــمـــل الإنـ
إدارة نظم المعلومات بهيئة 
تــنــظــيــم الأعـــــمـــــال الــخــيــريــة 
الــتــزامــهــا بــمــواصــلــة تطوير 
الأنظمة والخدمات الرقمية، 
كـــــفـــــاءة الأداء،  ــــزز  ــعـ ــ يـ ــا  ــمــ بــ
ويُُــســهــم فـــي تــســريــع إنــجــاز 
الخدمات، والارتقاء بجودة 
ــديـــم حــلــول  ــقـ الـــبـــيـــانـــات، وتـ
ــتــــطــــورة لــتــطــويــر  رقـــمـــيـــة مــ
ــــري  ــيـ ــ ــخـ ــ ــل الـ ــ ــمــ ــ ــعــ ــ قـــــــطـــــــاع الــ

ــانــــي انـــســـجـــامًًـــا مــع  والانــــســ
رؤيـــــة قــطــر الــوطــنــيــة 2030 

واستراتيجية قطاع العمل 
الخيري والإنساني.

ــا مـــن إيــمــانــنــا بــأن  ــ
ً
وانــــطلاقً

التقنية تمثل ركيزة أساسية 
لـــتـــطـــويـــر مـــنـــظـــومـــة الــعــمــل 
ــل  ــا نــــواصــ ــنــ ــإنــ الـــــخـــــيـــــري، فــ
ــاء بــنــيــة  ــنـ الاســـتـــثـــمـــار فــــي بـ
رقمية متقدمة تدعم الكفاءة 
ــــة،  ــــدامـ ــتـ ــ ــة والاسـ ــيـ ــافـ ــفـ والـــشـ
وتــســهــم فـــي تــمــكين الــقــطــاع 
ــيـــري مــــن أداء رســالــتــه  الـــخـ
الإنسانية بأعلى مستويات 
الجودة والفاعلية، بما يعزز 
أثــــــره الإيـــجـــابـــي فــــي خــدمــة 

المجتمع والإنسان.

فـــي إطـــــار الـــتـــحـــوّّل الـــرقـــمـــي الـــــذي تنتهجه 
ــمــــال الــخــيــريــة مـــن خلال  هــيــئــة تــنــظــيــم الأعــ
تقديم مجموعة خدمات إلكترونية لتنظيم 
عمل القطاع الخيري والإنــســانــي، وتسهيل 
الإجراءات الخاصة بالجمعيات والمؤسسات 
الخيرية والإنسانية والمنظمات غير الهادفة 
ــلـــربـــح فــــي دولـــــــة قــــطــــر، حـــيـــث تـــعـــمـــل هـــذه  لـ
الـــخـــدمـــات كــجــســر رقـــمـــي يُُـــســـهّّـــل إجــــــراءات 
تقديم ومتابعة الطلبات والمشاريع الخيرية 

بفعالية وكفاءة.

ويأتي هذا التحول الرقمي تماشيًًا مع رؤية 
قطر الوطنية 2030، واستراتيجية التنمية 
الوطنية، واستراتيجية هيئة تنظيم الأعمال 
الــخــيــريــة، واســتــراتــيــجــيــة الــقــطــاع الــخــيــري 
والإنساني في دولة قطر، فمن خلال البوابة 
الإلــكــتــرونــيــة، أصــبــح الــوصــول إلـــى خــدمــات 
هيئة تنظيم الأعــمــال الخيرية أكثر سهولة 

وسرعة، وتقدّّم البوابة خدمات عدّّة منها:
1. خــدمــات المــشــاريــع الــداخــلــيــة والــخــارجــيــة 

والتدخل العاجل.

2. خدمات المكاتب الخارجية والشركاء.
3. خدمات التدريب والدعم.

ــلين ووســـــــائـــــــل جــمــع  ــ ــــصـ ــحـ ــ المـ 4. خــــــدمــــــات 
التبرعات.

5. خدمات التحويلات المالية والتحليل المالي.
6. ســجــل بــيــانــات الــجــمــعــيــات والمــؤســســات 

الخاصة الخيرية والمنظمات.
7. خدمات التفتيش والتدقيق.
8. خدمات المخاطر والامتثال.

9. خدمات الاستفسارات والعلاقات الدولية.

¶  مال الله الجابر
¶  أحمد الكبيسي

العمل الإنساني القطري... عطاءٌٌ يتجاوز الحدود
في اليوم العالمي للعمل الإنساني، نستحضر القيم 
الــتــي رســخــت مــكــانــة دولــــة قــطــر فـــي مــيــاديــن الــعــمــل 
ــلـــى الــتــضــامــن  الإنــــســــانــــي، مــــن خلال نـــهـــج يــــقــــوم عـ
الــعــون للمجتمعات المــتــضــررة  والمــســؤولــيــة ومـــد يــد 
والمــحــتــاجــة، والمــســاهــمــة فــي الاســتــجــابــة للتحديات 

والأزمات الإنسانية حول العالم.
ــذا الإطــــــــار، تــضــطــلــع هــيــئــة تــنــظــيــم الأعـــمـــال  ــ ــــي هـ وفـ
الخيرية بــدورهــا فــي تنظيم وتطوير وتــمــكين قطاع 
خيري وإنساني فاعل، وتعزيز كفاءته واستدامته، 
بما يــرســخ مــبــادئ الحوكمة والشفافية والامــتــثــال، 
ويدعم وصول العمل الخيري والإنساني القطري إلى 

مستحقيه بكفاءة وأثر مستدام.

الأثر م 
ّ

 يعظّ
ٌ
ن.. وتمكينٌ

ّ
يمكّ تنظيمٌٌ 

تــعــمــل الــهــيــئــة بـــالـــتـــعـــاون مـــع الــجــمــعــيــات الــخــيــريــة 
والمؤسسات الخاصة الخيرية والشركاء على تطوير 
البيئة التنظيمية للعمل الخيري والإنــســانــي، ورفع 
ة الــقــطــاع، وتــعــزيــز اســتــخــدام الــحــلــول الرقمية،  كــفــاء
الــعلاقــة،  ودعــم التنسيق والتكامل بين الجهات ذات 
بــمــا يــســهــم فـــي تــحــقــيــق أثــــر إنـــســـانـــي أكـــثـــر فــاعــلــيــة 

واستدامة.

الإنساني للعمل  العالمي  اليوم  في  رسالتنا 

الـــعـــمـــل الإنـــســـانـــي مـــســـؤولـــيـــة مـــشـــتـــركـــة، وأثـــــــره يــتــعــاظــم 
بــالــتــكــامــل والــتــنــســيــق والـــحـــوكـــمـــة. وتـــؤكـــد هــيــئــة تنظيم 

الأعمال الخيرية بهذه المناسبة اعتزازها بما يقدمه القطاع 
الخيري والإنساني في دولة قطر، وتقديرها للعاملين في 
الميدان الإنساني، وللشركاء والداعمين والمتطوعين، ولكل 

من يسهم في صناعة أثر إيجابي في حياة الإنسان.

معلومات التواصل مع هيئة 

تنظيم الأعمال الخيرية

الخط الساخن:

16010

البريد الالكتروني:

 info@raca.gov.qa

الموقع الإلكتروني:

www.raca.gov.qa

منصات التواصل الاجتماعي:

 )أكس/ انستغرام/ يوتيوب(

racaqa 

في قطاع المنظمات غير الهادفة للربح

تمكين.. برنامج لتعزيز قدرات التميز المؤسسي

يتم تنفيذ برنامج تدريبي لتعزيز القدرات 
ــاءات الــبــشــريــة واســتــثــمــار  ــفـ ــكـ وتـــطـــويـــر الـ
الأنــظــمــة المــؤســســيــة فـــي قـــطـــاع المــنــظــمــات 
غير الهادفة للربح في دولة قطر لتحقيق 
الــتــمــيّّــز المـــؤســـســـي والابـــتـــكـــار، والـــخـــروج 
ــى آفــــاق  ــ مــــن نــمــطــيّّــة الـــعـــمـــل الــتــقــلــيــدي إلـ
جــديــدة ورحــبــة مــن أجـــل اســتــجــابــة أفضل 
ــت 

ّ
للاحـــتـــيـــاجـــات المــجــتــمــعــيــة، لـــذلـــك تــبــنّ

هــيــئــة تــنــظــيــم الأعـــمـــال الــخــيــريــة بــرنــامــج 
تــمــكين لــتــعــزيــز قـــــدرات الــتــمــيــز المــؤســســي 
ــة لــلــربــح  ــادفــ ــهــ لـــقـــطـــاع المـــنـــظـــمـــات غـــيـــر الــ
دولـــــــة قــــطــــر، وفـــــــقاً لاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة قــطــاع 
العمل الخيري فــي دولــة قطر 2030-2025 

واســتــنــاداً للاحــتــيــاجــات والأولـــويـــات لدى 
المــنــظــمــات وطــبــيــعــة الـــشـــرائـــح المــســتــهــدفــة 
بالمعارف والتوجهات الجديدة والمهارات 
والـــســـيـــاســـات والإجــــــــــراءات اللازمـــــــة وفـــقاً 
الــفــضــلــى والمــعــايــيــر المهنية  لــلــمــمــارســات 
والـــــــجـــــــودة نــــحــــو الــــــوصــــــول إلـــــــى تـــمـــكين 
مــنــظــمــات الـــقـــطـــاع مــــن تـــعـــزيـــز تــنــظــيــمــهــا 
الذاتي و الارتقاء بأدائها وتحسين كفاءتها 
وفاعليتها وتلافي أي مخاطر محتملة قد 

تعترض مسيرتها وإنجازاتها.
الأهداف العامّّة لبرنامج تمكين:

1. تـــزويـــد المـــشـــاركين بـــالأســـس والمــفــاهــيــم 
المــعــرفــيــة الــحــديــثــة والمــتــخــصّّــصــة والــتــي 

تـــرسّّـــخ قــيــم الــعــمــل والـــتـــواصـــل المــؤســســي 
لــلــمــنــظــمــات الإنـــســـانـــيـــة والمـــنـــظـــمـــات غير 

الربحية.
2. بناء وتعزيز القناعات وتوحيد الرؤى 
والمـــفـــاهـــيـــم الـــجـــديـــدة حــــول الــتــعــاطــي مع 
ــي أداء  ــ ــيـــح فـ الـــصـــحـ الـــنـــهـــج  مـــقـــتـــضـــيـــات 
ــة والمــــنــــظــــمــــات غــيــر  ــريــ ــيــ ــمــــات الــــخــ ــظــ ــنــ المــ

الربحية.
3. إكـــســـاب وتـــدريـــب الــشــرائــح المــســتــهــدفــة 
ــارات التطبيقية وتــبــادل  ــهـ المـ عــلــى بــعــض 
ــة لأحـــــــدث الـــتـــوجـــهـــات  ــبــ ــواكــ ــرات المــ ــبــ ــخــ الــ
الــدولــيــة وبــاســتــخــدام الأدوات والأســالــيــب 

والتقنيات الحديثة.

إستراتيجية هيئة تنظيم الأعمال 
الخيرية 2025 – 2030

ــال الــخــيــريــة فـــي إطـــــار الــتــطــويــر  ــمــ عــمــلــت هــيــئــة تــنــظــيــم الأعــ
الاستراتيجي خلال هــذه الفترة على إنــجــاز استراتيجيتها 
الجديدة التي دشنت في عام 2025م، وقد نصّّتْْ الاستراتيجية 

الجديدة على المخرجات التالية:
رؤية الهيئة: هيئة حكومية متميزة وقطاع تنموي وإنساني 

رائد محلياً ودولياً.
تحمل هذه الرؤية طموحا نحو التميز في الأداء مواكبة للتميز 
الــحــكــومــي الــــذي تــرنــو لــه دولــــة قــطــر عــلــى جــمــيــع المــســتــويــات 
والـــقـــطـــاعـــات. كــمــا أنــــه طــمــوح أيــضــا فـــي بــنــاء قــطــاع تــنــمــوي 
ا  وإنساني رائد يجسد ثقافة الإحسان والعطاء باعتباره جزءًً
أصيلا من هُُوية المجتمع القطري، وهو الغرض الذي أنشئت 

من أجله هيئة تنظيم الأعمال الخيرية.

رسالة الهيئة

ضـــمـــان وجــــــود مــنــظــومــة 
متكاملة وفــعــالــة لتنظيم 
الأعــــــــــــمــــــــــــال الـــــتـــــنـــــمـــــويـــــة 
والإنـــــســـــانـــــيـــــة، لــتــحــقــيــق 
حــــســــن الأداء والـــتـــمـــيـــز 
وحماية القطاع وسمعته 
وضــمــان كــفــاءة تــدخلاتــه 
وأثرها على المدى الطويل.
تــعــبــر هـــــذه الـــرســـالـــة عــن 
روح المهمة التي تضطلع 
بها هيئة تنظيم الأعمال 

الخيرية باعتبارها هيئة تنظيمية متكاملة تضمن تنمية 
القطاع التنموي والإنساني ودعمه للتميز وحمايته وتحسين 
أثــر إيجابي  سمعته. كما تتأكد مــن أن تـــدخلات القطاع ذات 

مستدام.
النتيجة الرئيسية لتحقيق استراتيجية الهيئة 2025 – 2030

تحقيق تميز هيئة تنظيم الأعمال الخيرية عبر تعزيز القدرات 
المؤسسية، والارتقاء بتنظيم القطاع وتمكينه، وبناء شراكات 

استراتيجية فعالة.

نقلة نوعية لتمكين القطاع الخيري والإنساني

»مسار«.. برنامج لمتابعة تنفيذ 
استراتيجية الهيئة 2030-2025

دشنت الهيئة برنامج "مسار" لمتابعة وتنفيذ مشاريع وأهــداف 
استراتيجية الهيئة 2025–2030، ويعد "مسار" نظامًًا مؤسسيًًا 
 داخليًًا، يدعم حوكمة الأداء، ويعزز الانتقال من 

الًا


ّ
مصممًًا ومشغّ

التخطيط إلى التنفيذ، ويرفع كفاءة المتابعة والتحول الرقمي في 
أعمال الهيئة والقطاع الخيري والإنساني.

فكرة البرنامج:

ــبــــادرات  مــنــصــة مــتــكــامــلــة لــقــيــاس الـــتـــقـــدّّم المـــحـــرز فـــي تــنــفــيــذ المــ
والمشاريع الاستراتيجية، تربط بين الإدارات المختلفة عبر نظام 
الــقــرار مــن متابعة الأداء لضمان  تــمــكّّــن مــتــخــذي  تــقــاريــر دوري 

تحقيق النتائج والمخرجات المنشودة

أهداف برنامج مسار:

• ترسيخ بيئة عمل قائمة على البيانات وتعزيز الشفافية
المــقــدمــة بما يتماشى مع  الــخــدمــات  • الارتــقــاء بمستوى جـــودة 

توجهات الدولة نحو التحول الرقمي
ي أفضل الممارسات العالمية في مجالات الرقابة التنظيمية 

ّ
• تبنّ

وإدارة الأداء المؤسسي.
المــشــاريــع الاســتــراتــيــجــيــة مــن ناحية  • تسهيل عملية مــتــابــعــة 

الانجاز ومدى ترابطها في البرامج الاستراتيجية للهيئة.

 
ٌ
الخيرية هــي كيانٌ الأعــمــال  هيئة تنظيم 

حكوميٌٌ معنيٌٌّ بتنمية وتشجيع ومراقبة 
وحــــمــــايــــة وتـــنـــســـيـــق جــــهــــود المـــنـــظـــمـــات 
ــيـــة والمـــنـــظـــمـــات غــيــر  ــانـ الـــخـــيـــريـــة والإنـــسـ
ــة قــطــر، وتــمــارس  الــهــادفــة لــلــربــح فــي دولـ
مهامها بالتنسيق والــتــعــاون والــشــراكــة 
الوطنية والدولية المختلفة،  الجهات  مع 
ز 

ّ
ــتـــي تـــعـــزّ ــبـــر حُُــــزمــــة مــــن الـــوســـائـــل الـ وعـ

الــتــنــظــيــم والامـــتـــثـــال الـــذاتـــي لــلــمــنــظــمــات 
الخيرية.

الخيرية  الأعــمــال  إنــشــاء هيئة تنظيم  تــم 
ــم 43 لــســنــة  ــقــــرار الأمــــيــــري رقــ بــمــوجــب الــ
ــم )10(  رقــ الــــقــــرار  بــمــوجــب  المــلــغــى   2014
بــإعــادة تنظيم هيئة تنظيم  لسنة 2020 
المعدّّل بالقرار الأميري  الخيرية  الأعــمــال 
رقم )21( لسنة 2022 وطبقا للمادة 5 من 

القرار الأميري المشار إليه  
تهدف الهيئة إلــى تنمية ودعـــم وتشجيع 
الأعــمــال الخيرية والإنــســانــيــة، والإشــــراف 
عــلــيــهــا ومـــراقـــبـــتـــهـــا فــــي إطـــــــار الــســيــاســة 
العامة للدولة، وحماية قطاع الجمعيات 
والمؤسسات الخاصة الخيرية والمنظمات 
ــــغلال في  ــتـ ــ ــة لــلــربــح مــــن الاسـ ــادفـ ــهـ غــيــر الـ
ــيــــر المـــــشـــــروعـــــة، ويـــــكـــــون لــهــا  الأعــــــمــــــال غــ
فـــي ســبــيــل تــحــقــيــق ذلــــك مـــمـــارســـة جميع 
الصلاحيات اللازمة، وعلى الأخص ما يلي:

ــداد اســتــراتــيــجــيــة الــعــمــل الــخــيــري  ــ 1.  إعـ
ــتـــوافـــق مــع  ــالــــدولــــة، بـــمـــا يـ ــانــــي بــ والإنــــســ

الوطنية 2030 واستراتيجية  رؤيــة قطر 
ــنــــيــــة، وذلـــــــك بــالــتــنــســيــق  الـــتـــنـــمـــيـــة الــــوطــ
الـــعلاقـــة والــعــمــل على  الــجــهــات ذات  مـــع 

تنفيذها.
2.  الـــعـــمـــل عـــلـــى زيـــــــادة الــــوعــــي بــالــعــمــل 
أفـــراد  الــخــيــري والإنــســانــي وتنميته بين 

المجتمع. 
الجهود  العمل على تنسيق وتوحيد    .3
العاملة في مجالات الأعمال  بين الجهات 

الخيرية والإنسانية. 
ــي مــع  ــنــ ــوطــ الــ ــــاون والـــتـــنـــســـيـــق  ــعـ ــ ــتـ ــ الـ  .4
الرقابية والجهات المختصة في  الجهات 
الجمعيات والمؤسسات  الــدولــة، لحماية 
الخاصة الخيرية والمنظمات غير الهادفة 
للربح من مخاطر الاستغلال في الأعمال 

غير المشروعة. 
5.  إصدار التعليمات والضوابط الرقابية 
ــانــــي  ــيــــري والإنــــســ ــنـــظـــمـــة لـــلـــعـــمـــل الــــخــ المـ
للجمعيات والمؤسسات الخاصة الخيرية 
للربح، والأفــراد،  الهادفة  والمنظمات غير 
ــتـــعـــاون مــعــهــا فـــي تــطــبــيــقــهــا وتــقــديــم  والـ

الدعم اللازم لرفع قدراتها. 
6. تسجيل وشهر الجمعيات والمؤسسات 

الخيرية.  الخاصة 
ــال  ــمــ عـــلـــى الأعــ ــة  ــ ــابـ ــ ــرقـ ــ 7.  الإشــــــــــراف والـ
الـــخـــيـــريـــة والإنـــســـانـــيـــة الـــتـــي تـــقـــوم بــهــا 
الــــجــــمــــعــــيــــات والـــــــؤســـــــســـــــات الــــخــــاصــــة 
للربح،  الهادفة  الخيرية، والمنظمات غير 

والأفراد. 
ــلـــى عــمــلــيــات  8.  الإشـــــــــراف والــــرقــــابــــة عـ
المــصــرح بها للجمعيات  الــتــبــرعــات  جمع 
والمؤسسات الخاصة الخيرية، والمنظمات 

غير الهادفة للربح، والأفراد. 
9.  الإشراف والرقابة على تحويل الأموال 
ــات الـــخـــاصـــة  ــن الـــجـــمـــعـــيـــات والمــــؤســــســ مــ
للربح  الــهــادفــة  الخيرية والمنظمات غير 
إلــى أي جمعية أو مــؤســســة أو  ــراد،  ــ والأفـ
الــدولــة، وذلــك بالتنسيق مع  هيئة خــارج 

الجهات المختصة. 
10.  وضـــع الــتــدابــيــر الــتــي تــعــزز الحوكمة 
والنزاهة والشفافية في قطاع الجمعيات 
والمؤسسات الخاصة الخيرية والمنظمات 
ــر الـــــهـــــادفـــــة لــــلــــربــــح، لـــحـــمـــايـــتـــهـــا مــن  ــيــ غــ
ــال غــيــر المـــشـــروعـــة،  ــمــ الاســــتــــغلال فـــي الأعــ
وتحديد وتقييم المخاطر التي تتعرض لها، 

بغرض دعم ثقة الجمهور في هذا القطاع.

تـــوجـــه الـــدكـــتـــور مــحــمــد صلاح إبــراهــيــم 
بــمــنــاســبــة  الـــدولـــي  الــتــعــاون  مــديــر إدارة 
الإنــســانــي، بأسمى  للعمل  العالمي  الــيــوم 
ــبـــارات الــتــقــديــر والامـــتـــنـــان إلـــى جميع  عـ
ــعــــامــــلين فــــي المــــجــــال الإنــــســــانــــي حـــول  الــ
الــعــالــم، الــذيــن يــواصــلــون أداء رســالــتــهــم 
التحديات  رغــم  بـــإخلاص وتــفــان  النبيلة 
ــم بـــقـــيـــم  ــهــ ــنــ والــــــصــــــعــــــوبــــــات، إيـــــمـــــانـــــا مــ
الــتــضــامــن الإنــســانــي وضـــــرورة الــوقــوف 

إلى جانب الفئات الأكثر احتياجا.
الــعــالــم مــن تحديات  وفــي ظــل مــا يشهده 
إنــســانــيــة مـــتـــزايـــدة، تــبــرز أهــمــيــة تــعــزيــز 
التعاون الدولي وتكامل الجهود وتبادل 
بناء استجابات  الخبرات بما يسهم في 

أكثر فاعلية واستدامة.
وفـــــي هـــيـــئـــة تــنــظــيــم الأعــــمــــال الـــخـــيـــريـــة، 

الــدولــي من خلال  التعاون  إدارة  تحرص 
المنظمات  الشراكات والتعاون مع  تعزيز 
والــدولــيــة على دعم  الإقليمية  والهيئات 
الــعــمــل الــخــيــري والإنـــســـانـــي، بــمــا يسهم 
المعرفة وإبــراز إسهامات دولة  تبادل  في 
القضايا  الفاعل في خدمة  قطر ودورهــا 
ــتــــويين الإقـــلـــيـــمـــي  ــلـــى المــــســ الإنـــســـانـــيـــة عـ

والدولي. 
ــذه المـــنـــاســـبـــة، نــــجــــدد الـــتـــزامـــنـــا  ــ ــي هــ ــ وفــ
العمل والتعاون مع شركائنا  بمواصلة 
ــل تــــعــــزيــــز أثــــر  ــ ــ مـــحـــلـــيـــا ودولــــــيــــــا مـــــن أجـ
الــعــمــل الإنــســانــي وتــرســيــخ قــيــم الــعــطــاء 
بناء مستقبل  والتضامن، بما يسهم في 

أكثر أمنا وكرامة وإنسانية للجميع.

ـــنـــت هــيــئــة تــنــظــيــم الأعـــمـــال الــخــيــريــة مــنــصّّــة تــنــســيــق المــســاعــدات 
ّ

دشّ
الخيرية الداخلية )سندي( بهدف تنسيق المساعدات الخيرية المقدمة 
للمستفيدين داخل دولة قطر، في خطوة رائدة وغير مسبوقة، حيث 
يــعــد هـــذا المــشــروع الأول مــن نــوعــه فــي المــنــطــقــة، وقـــد جـــاءت المــبــادرة 
بالتعاون بين الجمعيات والمؤسسات الخاصة الخيرية والمنظمات 
غير الهادفة للربح، من خلال تنسيق جهود الجهات العاملة في مجال 

الأعمال الخيرية، مع الجهات الحكومية ذات العلاقة بالدولة. 
حيث تمثل منصة "سندي" ربطا وطنيا يجمع منظومة العمل الخيري 
وجــهــات حكومية فــي عــدة قطاعات ضمن إطــار تكاملي ينسجم مع 

توجهات الدولة ورؤية قطر الوطنية 2030، عبر:
- توحيد الجهود ضمن منظومة واحدة

- توفير قاعدة بيانات وطنية للمستفيدين
- دعم التخطيط واتخاذ القرار بصورة أدق

• أهداف المنصّّة:
- تسهيل التنسيق بين الجهات المقدمة للمساعدات الداخلية وتوفير 
تقارير آنــيــة لــدعــم آلــيــات اتــخــاذ الــقــرارات ذات الصلة مــن قبل جميع 

الجهات على مستوى الدولة.
- تسريع البت في الطلبات المقدمة للحصول على المساعدات الداخلية 

من قبل المستفيدين.
- بناء قاعدة بيانات وطنية للمستفيدين من المساعدات المقدمة من 
الــدولــة وتوفير معلومات إحصائية  مختلف الجهات على مستوى 

وتكاملية عن المساعدات.
الــداخــلــيــة لنفس الطلب ولنفس  الــحــد مــن تــكــرار تقديم المــســاعــدات   -

المستفيد.
الــدولــة وتوسيع شريحة المستفيدين  - بناء قوائم للمستفيدين في 

مستقبلا بالتعاون مع الجهات الحكومية ذات العلاقة.
- ضمان الحوكمة والشفافية وتكامل الجهات المعنية.

منصة »سندي« لتنسيق
المساعدات الخيرية الداخلية

الموقع الإلكتروني

للتواصـــــــل

QR امســــح
البريد الالكتروني

¶  د. محمد صلاح



ونــحــن فـــي مــؤســســة ثــانــي بـــن عــبــدالــلــه لــلــخــدمــات 
الإنـــســـانـــيـــة، نــلــمــس ونـــعـــايـــش هــــذا الــنــهــر المــتــدفــق 
مــن الــعــطــاء المــتــزايــد يــومًًــا بعد يـــوم، فبمجرد طرح 
مشروعاتنا الخيرية، وفي أقل من عام وجدنا تزايد 
بصورة كبيرة في عطاء أهل قطر، وتفاعل لا ينقطع 
مــع المـــبـــادرات الإنــســانــيــة الــتــي تطرحها المــؤســســة، 
ــــذي دفــعــنــا لـــطـــرح المـــزيـــد مـــن المــشــروعــات  ــر الـ ــ الأمـ
والمبادرات لنواصل رحلة يقودها عطاء أهل قطر لا 

جهود العاملين في المؤسسة.
ــات "ثـــانـــي  ــروعـ وقــــد حـــرصـــنـــا فـــي اخـــتـــيـــارنـــا لمـــشـ
السكان في  أن تأتي ملبية لاحتياجات  الإنسانية" 
لذا كانت جميعها من قلب المجتمع وموجهة  قطر، 
لأبــنــائــه، وهـــو الــســبــب الــرئــيــســي فــي الــتــفــاعــل الــذي 
لمسناه من أهل قطر، وتتوزع مشروعات المؤسسة 
عــلــى مــجــالات مــتــعــددة تــمــس احــتــيــاجــات المجتمع، 

ومن أبرزها: 

وفاء أهل قطر للأمير الوالد

ــاء، أطــلــقــنــا مــشــروعــنــا لــتــوزيــع  ــوفـ ــل الـ ووفــــــاءًً.. لأهـ
مــلــيــون مــصــحــف بــالــلــغــات الــعــربــيــة والانــجــلــيــزيــة 
والإســبــانــيــة، بــالــتــعــاون مــع مــركــز أجــيــال الــتــربــوي، 
ضمن مبادرة نور ووفاء، في ثواب صاحب السمو 
الأمير الوالد الشيخ حمد بن خليفة آل ثاني، رحمه 
لم تكشف فقط عن محبة أهل قطر  الله، والمبادرة 
ــا المــحــبــة والــتــقــديــر  ــهـ لــلــخــيــر، بـــل لمــســنــا مـــن خلالـ
الــكــبــيــريــن مــن أهـــل قــطــر لــصــاحــب الــســمــو الأمــيــر 
الوالد، وهو أفضل ما يقدمه أبناء قطر لأب عظيم، 

وقائد مسيرة قطر الحديثة. 

"كنف".. الأسر المتعففة في صدارة اهتماماتنا 

المتعففة والأفــراد  يستهدف مشروع "كنف" الأســر 
الذين يمرون بظروف اجتماعية أو اقتصادية تحول 
تلبية احتياجاتهم الأســاســيــة.  قــدرتــهــم على  دون 
التي يصعب  الحالات  ويركز بصورة خاصة على 
ــتــزام بالخصوصية  الال مــع  المــســاعــدة،  عليها طلب 
والــســريــة. ويــتــعــامــل المــشــروع مــع الــحــالات الــطــارئــة 
المعيشية  ــات  ــ أو الأزمــ المــعــيــل  فـــقـــدان  الــنــاتــجــة عـــن 
اجــتــمــاعــيــة متكاملة  مـــن خلال دراســـــة  المــفــاجــئــة، 
تحدد الاحتياج الفعلي لكل حالة. ولا يقتصر دوره 
عــلــى تــقــديــم الــدعــم المـــؤقـــت، بــل يــســعــى إلـــى تعزيز 
الاســـتـــقـــرار الاجــتــمــاعــي للأســـــرة، والـــحـــد مـــن آثـــار 
الفقر والعوز، بما يجعله أحد مكونات شبكة الأمان 

الاجتماعي ومساندًًا للتكافل المجتمعي.

كفاف.. لتخفيف الضغوط المعيشية

يستهدف مشروع "كفاف" الأسر والأفراد من ذوي 
الذين يواجهون صعوبة في توفير  المحدود  الدخل 
إلــى ضمان  الــحــيــاة الأســاســيــة، ويسعى  متطلبات 
لــهــم. ويــراعــي  الكريمة  المعيشة  كـــافٍٍ مــن  مستوى 
المشروع تنوع الحالات المستفيدة، سواء كانت أسرًًا 
الدعم  أفـــرادًًا يعيشون بمفردهم، ويوجه  أو  كبيرة 
وفـــق معايير دقــيــقــة تــراعــي الأولـــويـــات والاحــتــيــاج 
ــروع فــــي ســــد الـــفـــجـــوات  ــشــ الــحــقــيــقــي. ويـــســـهـــم المــ
الفئات  اليومية عــن  الــضــغــوط  المعيشية وتخفيف 
، بما يعزز الشعور بالعدالة الاجتماعية 

الًا
الأقل دخ

والانتماء المجتمعي. كما يحول العطاء إلى ممارسة 
المــتــبــرعين والمــؤســســات،  مستدامة وتــشــاركــيــة بين 

ويعزز ثقافة المسؤولية الاجتماعية والتكافل.

ا في حياة الأسر 
ً

مواساة.. لنحدث فارقً

يــقــوم مــشــروع "مـــواســـاة" عــلــى الــوقــوف إلــى جانب 

ــر فـــي لــحــظــات الــضــعــف والألـــــم، ولا  ــ الأفـــــراد والأسـ
ا 

ً
أيضً يــقــدم  بــل  المادي،  الــدعــم  يقتصر على تقديم 

ــواء والاهـــتـــمـــام.  ــتــ ــدًًا إنـــســـانـــيًًـــا يـــقـــوم عــلــى الاحــ ــعـ بـ
ويسعى المشروع إلى التخفيف من المعاناة النفسية 
والاجتماعية للمستفيدين، وتعزيز ثقتهم بالمجتمع 
إلــى كــل مساهمة باعتبارها  ومؤسساته. وينظر 
فرصة لإحـــداث فــرق فــي حياة إنــســان يمر بظرف 
صـــعـــب. كــمــا يــمــثــل دعــــم مـــشـــروعـــات الاســـتـــقـــرار 
الأسري استثمارًًا اجتماعيًًا وقائيًًا، يسهم في الحد 
من مشكلات مستقبلية أكثر تعقيدًًا وكلفة، ويجمع 
بين الإغاثة الطارئة والعمل التنموي ضمن منظومة 

إنسانية متكاملة.

إعفاف.. نمد يد العون لشبابنا 

القطري  الشباب  "إعفاف" على دعم  يركز مشروع 
المقبل على الزواج، من خلال تخفيف الأعباء المالية 
المــرتــبــطــة بـــالـــزواج وتــقــديــم الـــدعـــم المادي لــلــحــالات 
المستحقة. ولا يقتصر المشروع على الجانب المالي، 
الــوعــي  تــعــزز  تــوعــويــة وتثقيفية  بــرامــج  بــل يشمل 
ــري، وتـــدعـــم بــنــاء أســــر مــســتــقــرة ومـــتـــوازنـــة.  ــ الأســ
ويأتي المشروع امتدادًًا لمبادرات سابقة ناجحة، مع 
أثر  تطويرها وتوسيع نطاقها بما يضمن تحقيق 
طويل الأمد. ويهدف "إعفاف" إلى المساهمة في الحد 
مــن الأعــبــاء الــتــي قــد تــواجــه الــشــبــاب عند تأسيس 
أســرهــم، ودعــم الاستقرار الأســـري، بما يسهم في 
حماية المجتمع من التفكك وتعزيز تماسك الأسرة.

عطاء الأجيال.. مساندة لكبار القدر 

ــة شــامــلــة  ــايـ ــال" رعـ ــيــ ــاء الأجــ ــطـ ــروع "عـ يـــقـــدم مـــشـ
ــر مــكــانــتــهــم  ــديـ ــقـ ــا مــــن تـ ــ ــ

ق�
ــــطلا ــار الـــــقـــــدر، انــ ــبـ ــكـ لـ

الــجــوانــب  الــرعــايــة  ودورهـــم فــي المجتمع. وتــشــمــل 
ــودة الــحــيــاة  الاجــتــمــاعــيــة والــنــفــســيــة وتـــحـــسين جــ
الــيــومــيــة، بما يــعــزز شــعــورهــم بــالأمــان والاحــتــرام 
على  المــشــروع  يقتصر  ولا  المجتمعي.  والانــدمــاج 
ــة، بـــل يــســعــى إلــى  ــيـ تــلــبــيــة الاحـــتـــيـــاجـــات الأســـاسـ
واجتماعية  ثقافية  برامج  في  القدر  كبار  إشــراك 
إيجابي في صحتهم  أثــر  من  لذلك  لما  وترفيهية، 
الــنــفــســيــة. كــمــا تــســاعــد هـــذه الــبــرامــج عــلــى تقليل 
الـــشـــعـــور بــالــعــزلــة وتـــعـــزيـــز الإحــــســــاس بــالــقــيــمــة 
والــعــطــاء. ويــعــكــس المــشــروع تــوجــهًًــا نــحــو رعــايــة 
هــــذه الـــفـــئـــة بـــصـــورة مــتــكــامــلــة تــحــفــظ كــرامــتــهــا 

المجتمع. في  إسهاماتها  وتقدر 

سنابل الخير.. دعمًًا للمرضى في مواجهة تكاليف العلاج 

ــد المـــشـــاريـــع  ــ ــيـــر" أحـ ــابـــل الـــخـ ــنـ يــمــثــل مــــشــــروع "سـ
ــم المـــرضـــى،  الإنــســانــيــة الــصــحــيــة، ويــســتــهــدف دعــ
ــــات  ــــى علاجـ ــتـــي تـــحـــتـــاج إلـ ــالات الـ ــحــ ــ خـــصـــوصًًـــا ال
مــكــلــفــة أو طــويــلــة الأمـــــد، بــمــا يــخــفــف الأعـــبـــاء عن 
المــــرضــــى وأســــرهــــم ويـــســـهـــم فــــي تـــحـــسين فـــرص 
الشراكة  المــشــروع على  والــتــعــافــي. ويعتمد  الـــعلاج 
الصحة  الرسمية، مثل وزارة  الجهات الصحية  مع 
الدعم  الحالات وتوجيه  العامة، لضمان دقة دراســة 
الــدعــم  مــعــايــيــر مهنية واضــحــة. ولا يقتصر  وفـــق 
النفسية  إلى المساندة  المالــي، بل يمتد  الجانب  على 
والاجتماعية خلال رحلة العلاج. ويسعى المشروع 
للمريض وذويــه،  إلــى توفير بيئة داعمة ومتكاملة 

وتعزيز جودة حياته أثناء العلاج وبعده.

عهد.. توعية الغارمين نواة للحد من أزماتهم 

الــغــارمين مــن رؤيــة  ينطلق مــشــروع "عــهــد" لتوعية 
تــتــعــامــل مـــع الــتــعــثــر المالـــــي بــاعــتــبــاره مــشــكــلــة قد 
ترتبط بظروف اجتماعية ونفسية معقدة، وليس 
ــيــة.  ــدم المــســؤول ــالـــضـــرورة نــتــيــجــة الإهــــمــــال أو عــ بـ
ويسعى المشروع إلى نشر الوعي بمخاطر التوسع 
المالــيــة، وتعزيز ثقافة  الالتزامات  المــدروس في  غير 
التعثر. كما  والــوقــايــة مــن  الرشيد  المالـــي  التخطيط 
الــتــي يثبت  لــلــحــالات المستحقة  يــقــدم دعــمًًــا مــالــيًًــا 
تعثرها، وفــق ضــوابــط ودراســــة اجتماعية ومالية 
درس كل حالة بصورة فردية، مع مراعاة 

ُ
شاملة. وتُ

حجم الــديــن وأســبــابــه والــظــروف الــقــاهــرة والــوضــع 
الأســــــري ومـــــدى قــابــلــيــة الـــحـــالـــة للاســـتـــقـــرار بــعــد 

الحصول على الدعم.

غاف.. رفع كفاءة العاملين في القطاع الخيري 

والاستشارات  للتدريب  الخير  "مركز غاف  يقدم 
والــتــنــمــيــة المــســتــدامــة" نـــمـــوذجًًـــا مــتــخــصــصًًــا في 
ــدرات الــعــامــلين فــي الــقــطــاع الاجــتــمــاعــي  تــطــويــر قــ
ــة قـــطـــر. ويـــهـــدف  ــ ــ ــمـــوي فــــي دول ــنـ ــتـ والـــخـــيـــري والـ
المشروع إلى نقل العمل الخيري من إطار الجهود 
احــتــرافــيــة،  أكــثــر  مــؤســســي  نــمــوذج  إلــى  التقليدية 
وتحقيق  الأداء  وتطوير  الــقــدرات  بناء  على  يقوم 
الاستدامة في الأثر. ويركز المركز على رفع كفاءة 
ــان اســـتـــمـــراريـــة الــعــمــل الــخــيــري  ــمـ الـــعـــامـــلين وضـ
مع  ويتوافق  المجتمع  تنمية  يدعم  بما  والتنموي، 
من  العائد  يوجه  كما   .2030 الوطنية  قطر  رؤيــة 
بما  الربحي،  وغير  الخيري  القطاع  لدعم  أنشطته 
للتنمية  نــمــوذجًًــا  المالــيــة ويــقــدم  يــعــزز الاســتــدامــة 

المسؤولة.

شعيرة الخير.. مواسم الطاعات أبواب للخير

يــســتــعــد مــشــروع "شــعــيــرة الــخــيــر" مــبــكــرًًا لتنفيذ 
مــشــروع إفــطــار صــائــم، مــع الــتــركــيــز عــلــى توسيع 
نطاق التغطية وزيادة أعداد المستفيدين، إلى جانب 
ضمان جودة الوجبات المقدمة بما يتناسب مع روح 
شــهــر رمــضــان المـــبـــارك. ويــولــي المــشــروع اهتمامًًا 
التطوعية واللوجستية،  للجهود  بالتنظيم المسبق 
ــار بــكــفــاءة  بـــهـــدف ضـــمـــان تــنــفــيــذ عــمــلــيــات الإفــــطــ
وسلاسة. ويأتي المشروع ضمن المبادرات الموسمية 
ــــعــــطــــاء، مــــن خلال  ــتـــي تــعــكــس قـــيـــم الـــتـــكـــافـــل وال الـ
إلــى المستفيدين وتوفير وجبات الإفطار  الوصول 
الفضيل. كما يعكس الاستعداد  الشهر  لهم خلال 
ــر حــــــرص المــــؤســــســــة عـــلـــى تـــنـــظـــيـــم الـــــــوارد  ــكـ ــبـ المـ
والعمليات بما يضمن جودة التنفيذ وتحقيق أكبر 

استفادة ممكنة.

ساند.. يد بيد مع شركاء النهضة 

يــأتــي مــشــروع "ســـانـــد" لــســقــايــة الــعــمــال استجابة 
لحاجة إنسانية مباشرة، خصوصًًا خلال فترات 
ــــحــــرارة، مـــن خلال تــوفــيــر المــيــاه  ــات ال ــ ارتـــفـــاع درجـ
للعمال. ويعكس المشروع  والاحتياجات الأساسية 
الفئة، ويؤكد  الرحمة والتقدير والاهتمام بهذه  قيم 
التنمية.  فــي مسيرة  العمال شــركــاء أساسيون  أن 
أثــرًًا  ورغــم بساطة المشروع في شكله، فإنه يحمل 
تلبية احتياج أساسي  إنسانيًًا مباشرًًا من خلال 

والاهتمام بمن يساهمون في بناء الوطن. ويسعى 
»ســانــد« إلـــى تــرســيــخ ثــقــافــة تــقــديــر جــهــود العمال 
ــم، بـــمـــا يــعــكــس قـــيـــم المــجــتــمــع الــقــطــري  ــهـ ــتـ وخـــدمـ
التكافل من  الحضارية، ويجسد مفهوم  وصورته 

خلال مبادرة عملية ومباشرة.

تبيان.. خدمة لكتاب الله 

ــلــه من  يــخــتــص مـــشـــروع "تــبــيــان" بــخــدمــة كــتــاب ال
وتـــرجـــمـــاتـــه  الــــشــــريــــف  المـــصـــحـــف  ــة  ــاعـ ــبـ طـ خلال 
المـــعـــتـــمـــدة، وتـــوزيـــعـــهـــا عـــلـــى المـــســـاجـــد والــــــدارس 
والـــجـــالـــيـــات. ويــســهــم المـــشـــروع فـــي نــشــر الـــقـــرآن 
يمثل جــســرًًا معرفيًًا  الكريم وترسيخ قيمه، كما 
إتاحة  مــن خلال  الــعــربــيــة،  بغير  للناطقين  وديــنــيًًــا 
الــتــرجــمــات المــعــتــمــدة وتــعــزيــز حــضــور الــقــرآن في 
حياتهم اليومية. ولا يتوقف المشروع عند الطباعة 
 إلى التوسع 

الًا
والتوزيع، إذ تتجه المؤسسة مستقب

برامج تحفيزية  بما يشمل  القرآنية،  الأنشطة  في 
الله ونشر  لحفظة كتاب  قرآنية، دعمًًا  ومسابقات 
رسالته في المجتمع القطري. ويجمع المشروع بذلك 
الأنشطة  المعرفة وتعزيز  القرآن ونشر  بين خدمة 

القرآنية.

كافل يتيم.. رعاية لأجل مستقبل أفضل 

ــى تــوفــيــر رعــايــة  ــ ــافـــل يــتــيــم" إل يـــهـــدف مـــشـــروع "كـ
شاملة للأيتام، تشمل الجوانب التعليمية والصحية 
والاجتماعية، بما يساعد على توفير نشأة متوازنة 
إلى  المــشــروع  للمستقبل. ولا ينظر  وفــرص أفضل 
الــكــفــالــة بــاعــتــبــارهــا دعــمًًــا مــاديًًــا فــقــط، بــل يسعى 
لليتيم.  الحقيقي  إلــى جعلها مــصــدرًًا للاســتــقــرار 
ويــــحــــرص المــــشــــروع عـــلـــى الـــتـــعـــاون المــســتــمــر مــع 
الجهات المختصة، بما يضمن حماية حقوق الأيتام 
لــهــم. ويعكس هذا  الــرعــايــة  أعــلــى معايير  وتحقيق 
تلبية  للكفالة، يجمع بين   

الًا
مــتــكــام النهج مفهومًًا 

ــم الــتــعــلــيــم والــصــحــة  الاحــتــيــاجــات الأســاســيــة ودعــ
بناء  اليتيم على  والرعاية الاجتماعية، بما يساعد 

حياة أكثر استقرارًًا.

منظومة وطنية رائدة

لـــهـــذه المــنــظــومــة أن تبلغ  ــان  ــا كــ ــي الــحــقــيــقــة، مـ وفــ
ــولا البيئة  ــذا المــســتــوى مـــن الــنــضــج المــؤســســي لـ هـ
العمل  نمو  مــع  بــالــتــوازي  تــطــورت  الــتــي  التنظيمية 
القطرية  التجربة  انتقلت  الــدولــة. فقد  فــي  الخيري 
أكثر  إلى قطاع  المباشرة  المبادرات والمساعدات  من 
والشفافية  الحوكمة  يــقــوم على  تنظيمًًا ومهنية، 

والتنسيق وقياس الأثر والاستدامة.
ــل الـــخـــيـــري  ــمـ ــعـ ــاع الـ ــطــ ــد اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة قــ وتـــجـــسـ
هـــذا  قـــطـــر 2025–2030  دولــــــة  فــــي  ــانــــي  والإنــــســ
ــامًًـــا لــلــقــطــاع بــأكــمــلــه،  الـــتـــحـــول، إذ تــمــثــل إطــــــارًًا عـ
ــى بـــنـــاء قـــطـــاع خـــيـــري مــهــنــي ومــــرن  ــ وتـــســـعـــى إلـ
داخـــل قطر  للمستفيدين  الــخــدمــات  أفــضــل  يــقــدم 
وخـــارجـــهـــا، مـــع تــعــزيــز الــتــكــامــل بين مــؤســســاتــه 
ــه. كــمــا جــــاءت منصة  ــاتـ ــه وشـــراكـ ــدراتـ وتــطــويــر قـ
ــنــــدي" لــتــدعــم تــنــســيــق المـــســـاعـــدات الــداخــلــيــة،  "ســ
إلى  الدعم  الاحتياجات، وضمان وصــول  وحصر 

مستحقيه بكفاءة وفاعلية.

منظومة العمل الخيري والإنساني في قطر »سر النجاح«
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مشروعات »ثاني الإنسانية« تلبي احتياجات المجتمع

مقـــــال

من قطر الخير انطلقنا .. وعطاء أهل قطر مشهود به 

ا، فهذا الذي كد واجتهد يدفع ما لديه طواعية من أجل مساعدة آخر في 
ً

يمثل العمل الخيري والإنساني ذروة سنام العلاقة الإنسانية التي تربط البشر بعضهم بعضً
ا كريمًًا. 

ً
أغلب الحالات لا يعرفه ولم يلتقه يومًًا، وهذا قمة العطاء، الذي يرجو به وجه الله قبل كل شيء وتحقيق مستوى تكافل يضمن للجميع عيشً

وفي قطر، تترسخ هذه الفلسفة في المجتمع بصورة يلحظها الجميع، حتى باتت جزءا رئيسيا من الحياة اليومية لكل من يعيش على هذه الأرض الطيبة، طيبة 
بعطائها للعالم ومواصلة أبنائها لهذا النهج المتوارث جيلا بعد جيل، وهو أمر نلمسه في عملنا الخيري بصورة يومية، فنجد من يبادر للعطاء بمجرد معرفته 
بالحالة الإنسانية التي تحتاج إلى المساعدة، بل يتجاوز الأمر هذه المرحلة في بعض الأحيان بعطاء غير موجه لحالة بعينها بل متروك لأهل الثقة من العاملين في 

هذا القطاع لإيصال الصدقات لمن يستحقها.
ولعل أبرز برهان على هذا العطاء الكبير والمتواصل ما كشف عنه تقرير World Giving Report 2025، الذي وضع قطر ضمن أكثر دول العالم عطاءًً، إذ بلغ متوسط 
ما يتبرع به الفرد القطري %1.92 من دخله، لتحتل قطر المرتبة السابعة عالميًًا. كما تصدرت قطر الدول الخليجية في متوسط ساعات التطوع، بواقع 27.5 ساعة 

للفرد خلال عام 2024، وهو عطاء لا يقل أهمية عن الجانب المادي، فهو يتمثل في أكثر ما يمتلكه الإنسان قيمة وهو وقته وجهده.

د. عايض بن دبسان القحطاني

الرئيس التنفيذي لمؤسسة
 ثاني بن عبدالله للخدمات الإنسانية

لمسنا تفاعلًاً كبيراً من أهل قطر مع مشروعات المؤسسة
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تبرعات لتوزيع 197 ألف نسخة في 3 أسابيع

مبادرة »المليون مصحف في ثواب الأمير الوالد« تحقق نجاحًًا كبيرًًا 
ــلـــه  أكــــــــدت مــــؤســــســــة ثــــانــــي بـــــن عـــبـــدالـ
أن مبادرة توزيع  للخدمات الإنسانية 
ــيـــون مـــصـــحـــف فــــي ثـــــــواب صـــاحـــب  ــلـ مـ
الــســمــو الأمــيــر الــوالــد الــشــيــخ حــمــد بن 
خــلــيــفــة آل ثـــانـــي، رحـــمـــه الـــلـــه، تــحــقــق 
نجاحًًا كبيرًًا وتشهد اهتمامًًا واسعًًا 
بالمشاركة من قبل الكثير من أهل قطر، 
حــرصًًــا عــلــى المــشــاركــة فــي هـــذا العمل 

العظيم.
وأشارت المؤسسة إلى أن المبادرة التي 
ــم يــمــض عــلــى إطلاقــــهــــا ســــوى قــرابــة  لـ
الثلاثة أسابيع تلقت تبرعات لتوزيع 
قـــرابـــة 197 ألــــف مــصــحــف، مـــا يــوضــح 
الاقبال الكبير على المشاركة، والحرص 
الثواب، إضافة  على المساهمة في نيل 
الخير في  الــواســع لعمل  إلــى الانتشار 

الدولة.
أكد السيد إبراهيم علي عبدالله- نائب 
التنفيذي للتسويق وتنمية  الــرئــيــس 
ــوارد بــمــؤســســة ثـــانـــي بـــن عــبــد الــلــه  ــ المــ
مــــبــــادرة  أن  الإنــــســــانــــيــــة-  ــلــــخــــدمــــات  لــ
المــلــيــون مــصــحــف الـــتـــي أطــلــقــهــا أبــنــاء 
مــركــز أجـــيـــال الـــتـــربـــوي بــالــتــعــاون مع 
مــؤســســة ثــانــي بــن عــبــدالــلــه للخدمات 
ــا كـــبـــيـــرًًا،  ــاحًًــ ــة، تـــحـــقـــق نــــجــ ــيــ ــانــ ــســ الإنــ
ــبــــادرة تـــهـــدف لــتــوزيــع  مـــوضـــحًًـــا أن المــ
مــلــيــون مــصــحــف وإهــــــداء ثــوابــهــا إلــى 
صــاحــب الــســمــو الأمـــيـــر الـــوالـــد الشيخ 
حمد بن خليفة آل ثاني طيب الله ثراه 
لتكون صــدقــة جــاريــة وأثـــرا ممتدا في 
أكبر  إلى  الله والوصول به  نشر كتاب 
عدد ممكن من المستفيدين داخل دولة 

قطر وخارجها.
ــــادرة شــهــدت  ــبـ ــ ــــطلاق المـ ــ ــال: مـــنـــذ انـ ــ ــ وقـ
ــيــــر  تــــــــفــــــــاعلا واســــــــعــــــــا مــــــــن أهــــــــــل الــــخــ

والمـــحـــســـنين حــيــث نــجــحــت حــتــى الآن 
فــــي جـــمـــع قــيــمــة 196800  ــه  ــلـ الـ بــحــمــد 
ــيـــون مــصــحــف  ــلـ مـــصـــحـــف مــــن أصـــــل مـ
تــســتــهــدف المـــبـــادرة تــوزيــعــهــا وهـــو ما 
يــعــكــس حــجــم الــتــفــاعــل المــجــتــمــعــي مع 
فــي هذا  المشاركة  فــي  المــبــادرة والرغبة 

الأثر المبارك.
وأضـــــــاف إبـــراهـــيـــم عـــبـــدالـــلـــه: وتــحــمــل 
ــة تـــربـــويـــة وإنـــســـانـــيـــة  ــالــ المـــــبـــــادرة رســ
تـــعـــكـــس حــــــرص أبـــــنـــــاء مــــركــــز أجــــيــــال 
التربوي على غرس قيم الوفاء والعطاء 
ــري وربــــــــــط الأجـــــيـــــال  ــ ــيـ ــ ــخـ ــ ــل الـ ــ ــمـ ــ ــعـ ــ والـ
التي تخدم كتاب  بــالمــبــادرات  الناشئة 

الــلــه وتــعــزز لــديــهــم مــفــهــوم المــســؤولــيــة 
المجتمعية والعمل الإنساني.

ونـــــوه إلــــى أن تـــعـــاون مــؤســســة ثــانــي 
بـــن عــبــدالــلــه لــلــخــدمــات الإنــســانــيــة مع 
مــركــز أجــيــال الــتــربــوي يــأتــي فــي إطــار 
دعـــــم المـــــبـــــادرات المــجــتــمــعــيــة الـــهـــادفـــة 
الشباب  أفــكــار  فــي تحويل  والمــســاهــمــة 
أثر  إلــى مشاريع خيرية ذات  والأبــنــاء 
مستدام حيث تعمل المؤسسة من خلال 
خـــبـــرتـــهـــا فــــي المــــجــــال الإنـــســـانـــي عــلــى 
دعم تنفيذ المبادرة والوصول بها إلى 

مستهدفها.
ــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي  ــرئــ ــر نــــائــــب الــ ــبــ ــتــ واعــ

ــوارد بــمــؤســســة  ــ لــلــتــســويــق وتــنــمــيــة المــ
الله للخدمات الإنسانية  ثاني بن عبد 
إلـــــى 196800 مــصــحــف  ــول  ــ ــــوصـ الـ أن 
المبادرة نحو  خطوة مهمة في مسيرة 
المــلــيــون مــصــحــف، حيث  تحقيق هــدف 
المقبلة  المرحلة  الجهود خلال  تتواصل 
لتعزيز المشاركة المجتمعية والوصول 
إلـــى المـــزيـــد مـــن أهـــل الــخــيــر والـــراغـــبين 
فـــــي المـــســـاهـــمـــة حــــتــــى يـــكـــتـــمـــل الــــعــــدد 

المستهدف بإذن الله.
وأعرب عن تطلع المبادرة إلى أن يكون 
المليون مصحف نموذجا في  مــشــروع 
مــشــاركــة الأبـــنـــاء والــشــبــاب فـــي الــعــمــل 

أثـــرا  الـــخـــيـــري والإنـــســـانـــي وأن يـــتـــرك 
يــتــجــاوز أعـــداد المصاحف المــوزعــة إلى 
غرس ثقافة البذل والعطاء والوفاء في 

نفوس الأجيال القادمة.
وحــــث الــســيــد إبـــراهـــيـــم عــلــي عــبــدالــلــه 
المبادرة،  الخير على المشاركة في  أهــل 
 الله أن يــبــارك فــي هــذه الجهود 

الًا
ســائ

وأن يجعل كل مصحف يصل إلى قارئ 
نورا وأجرا ممتدا وأن يكتب ثواب هذا 
الــعــمــل للأمــيــر الـــوالـــد طــيــب الــلــه ثـــراه، 
وأن يجزي أبناء مركز أجيال التربوي 
وكـــــل مــــن ســـاهـــم ودعــــــم وشـــــــارك خــيــر 

الجزاء.

❖  الدوحة - الشرق

إبراهيم عبدالله: صدقـــة جـــاريـة وأثر ممتد فـــي نشـــر كتاب الله



الإصدار السنوي الثاني6
الأربعاء ٦ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ

١٩ أغسطس ٢٠٢٦ م
 بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره

جهودها متواصلة في دعم قطاع التعليم

منارة علم.. دعم تعليمي يفتح أبواب الأمل أمام الطلبة المتعثرين
تــــواصــــل مـــؤســـســـة ثــــانــــي بــــن عــبــدالــلــه 
للخدمات الإنسانية جهودها فــي دعم 
قــطــاع الــتــعــلــيــم وتــعــزيــز فــــرص الطلبة 
الـــدراســـيـــة، من  فــي مــواصــلــة مسيرتهم 
خلال مشروع "منارة علم"، الــذي يهدف 
إلى مساعدة طلبة المدارس والجامعات 
الــرســوم الدراسية،  المتعثرين في ســداد 
ــد مــــــن تـــعـــثـــرهـــم  ــ ــحـ ــ ــا يـــســـهـــم فــــــي الـ ــمــ بــ
التعليمي بسبب الظروف المالية، ويفتح 
الــطــريــق لاســتــكــمــال تعليمهم  أمــامــهــم 

وتحقيق طموحاتهم المستقبلية.
ــال الــدكــتــور يــحــيــى الــنــعــيــمــي، مــديــر  وقــ
مــشــروع "مــنــارة عــلــم"، إن المــشــروع يأتي 
ــان المـــؤســـســـة بــأهــمــيــة  ــمـ ــن إيـ انـــــــطلاقاً مـ
التعليم باعتباره أحــد أهــم ركــائــز بناء 
الإنــســان والمــجــتــمــع، مــؤكــداً أن الــظــروف 
ــة لا ينبغي أن تــكــون عــائــقاً أمــام  ــ الماديـ
الطالب في مواصلة تعليمه أو الوصول 

إلى أهدافه العلمية والمهنية.
ــم" يــســتــهــدف  ــلــ وأوضـــــــــح أن "مـــــنـــــارة عــ
الطلبة والأســر غير القادرة على الوفاء 
بــالالــتــزامــات والــرســوم الــدراســيــة، وفق 
ــتـــمـــدة لـــدى  ــوابــــط والمـــعـــايـــيـــر المـــعـ الــــضــ
ــروع لا  ــشــ ــة، مــشــيــراً إلــــى أن المــ المـــؤســـسـ
يــقــتــصــر عــلــى تــقــديــم المــســاعــدة المالـــيـــة، 

ــلــــى دراســــــــــة الــــحــــالات  وإنـــــمـــــا يــــقــــوم عــ
المستفيدة والتحقق مــن احتياجاتها، 
لضمان توجيه الدعم إلى الطلبة الأكثر 

استحقاقاً وحاجة.
ــتــــور الــنــعــيــمــي أن آلــيــة  وأضــــــــاف الــــدكــ
الــعــمــل فـــي المـــشـــروع تــقــوم عــلــى دراســـة 
أوضــــاع الـــحـــالات المــتــقــدمــة والاســتــمــاع 
إلى احتياجاتها والتحقق من الظروف 
ــم تــوجــيــه  ــ ــا، ثـ ــهــ ــهــ ــة الــــتــــي تــــواجــ ــ ــيــ ــ ــ المال
المــســاعــدات التعليمية وفـــق الأولــويــات 
والمعايير المــحــددة، بما يضمن تحقيق 

أكبر أثر ممكن من الدعم المقدم.
وأكــــد أن مــســاعــدة الــطــالــب عــلــى ســـداد 
الرسوم الدراسية تمثل أكثر من مجرد 

مساعدة مالية مؤقتة، إذ يمكن أن تكون 
 حــاســماً فــي اســتــمــراره بالتعليم 

ً
عـــاملاً

وتـــجـــنـــب انـــقـــطـــاعـــه عــــن الـــــدراســـــة، كــمــا 
تمنحه وأسرته قدراً أكبر من الاستقرار 
والــطــمــأنــيــنــة، وتــتــيــح لـــه الــتــركــيــز على 
ــدلًاً مـــن الانــشــغــال  ــ تــحــصــيــلــه الــعــلــمــي بـ

بالعوائق المالية.
وأشار مدير مشروع "منارة علم" إلى أن 
أثــر المــشــروع يمتد إلــى مــا هــو أبعد من 
المــرحــلــة الــدراســيــة الــحــالــيــة، فاستكمال 
الــطــالــب لتعليمه يــعــزز فــرصــه فــي بناء 
مستقبله العلمي والمهني، ويرفع قدرته 
 عـــلـــى الاعـــتـــمـــاد عـــلـــى نــفــســه 

ً
مـــســـتـــقـــبلاً

والمشاركة بصورة فاعلة وإيجابية في 
المجتمع.

وبيّنن أن المشروع يجسد رؤيــة إنسانية 
ــار فــــي الإنــــســــان،  ــمـ ــثـ ــتـ تــــقــــوم عـــلـــى الاسـ
مـــوضـــحاً أن دعــــم تــعــلــيــم طـــالـــب الــيــوم 
قــد ينعكس فــي المــســتــقــبــل عــلــى أســرتــه 
ــا يــحــقــقــه مــن  ومـــجـــتـــمـــعـــه، مــــن خلال مــ
ــا يـــقـــدمـــه مــــن إســـهـــامـــات فــي  ــ نـــجـــاح ومـ

مجاله.
ومـــع انـــــطلاق الـــعـــام الـــدراســـي الــجــديــد، 
دعا الدكتور يحيى النعيمي أهل الخير 
والمــحــســنين إلـــى المــســاهــمــة فــي مــشــروع 
"مـــنـــارة عـــلـــم"، والمـــشـــاركـــة فـــي مــســاعــدة 
ــلـــى بـــــدء عــامــهــم  الـــطـــلـــبـــة المـــتـــعـــثـــريـــن عـ

الــدراســي واســتــكــمــال تعليمهم دون أن 
الــدراســيــة عــائــقاً أمامهم،  تقف الــرســوم 
مؤكداً أن مساهمة المتبرعين تمثل دعماً 
مباشراً لمستقبل هؤلاء الطلبة، وفرصة 
لصناعة أثر مستدام في حياتهم وحياة 

أسرهم.
ــتــــمــــرار  ــيـــمـــي اســ ــنـــعـ ــور الـ ــ ــتـ ــ ــدكـ ــ وأكــــــــد الـ
المؤسسة في مساندة الطلبة المتعثرين، 
ــه الـــتـــعـــاون والمــســاهــمــات  ــ وتــعــزيــز أوجـ
الــتــي تــخــدم التعليم وتدعم  المجتمعية 
ــــى تــوســيــع  ـــياً إلـ ــ ــر المـــحـــتـــاجـــة، داعــ ــ الأســ
دائــرة المشاركة المجتمعية في المبادرات 
التعليمية التي تفتح أبــواب الأمــل أمام 
الطلبة وتساعدهم على تجاوز الظروف 

التي قد تعوق مسيرتهم الدراسية.
ويــعــكــس مـــشـــروع "مـــنـــارة عــلــم" رســالــة 
مــؤســســة ثــانــي بـــن عــبــدالــلــه لــلــخــدمــات 
ــات الأكــــثــــر  ــئــ ــفــ ـــم الــ ــ ــة فـــــي دعــ ــيــ ــانــ ــســ الإنــ
احــــتــــيــــاجاً، وتـــرســـيـــخ مـــفـــهـــوم الــتــكــافــل 
المــجــتــمــعــي، والــتــأكــيــد عــلــى أن التعليم 
يمثل استثماراً طويل الأمد في الإنسان 
ــمـــع. فـــكـــل مـــســـاهـــمـــة تــســهــم فــي  ــتـ والمـــجـ
ــتـــه قـــد تــكــون  اســتــمــرار طــالــب فـــي دراسـ
ــا  ــ ــارهـ ــ ــاح تـــمـــتـــد آثـ ــ ــجـ ــ ــة لـــقـــصـــة نـ ــ ــدايــ ــ بــ
لسنوات، وتتحول من مساعدة تعليمية 
إلى فرصة حقيقية لبناء مستقبل أكثر 

استقرارا.

د. يحيى النعيمي: 
الظروف المادية 

لا ينبغي أن تكون 
عائقاً أمام الطالب 
في مواصلة تعليمه

مساعدة الطلاب 
لاستكمال 

تعليمهم وتعزيز 
فرصهم في بناء 

مستقبلهم العلمي 
والمهني

❖  الدوحة - الشرق

»ساند« يستهدف 700 عامل.. وخطط لترسيخ ثقافة العطاء
المــهــنــدس عبدالحكيم الهاشمي،  أكــد 
مدير مشروع "ساند" بمؤسسة ثاني 
بــــن عـــبـــدالـــلـــه لـــلـــخـــدمـــات الإنـــســـانـــيـــة، 
أن المـــشـــروع يــمــثــل مـــبـــادرة إنــســانــيــة 
ــة تـــســـتـــهـــدف دعـــــــم الـــعـــمـــال  ــيــ ــدانــ ــيــ مــ
المحتاجين في دولة قطر، والاستجابة 
الــعــمــل خلال فــصــل الصيف  لـــظـــروف 
ــفـــاع درجــــات الـــحـــرارة، مــن خلال  وارتـ
تــوفــيــر الــســقــيــا والـــرعـــايـــة الأســاســيــة 

وتعزيز سلامتهم الصحية.
وأوضــــح أن المـــشـــروع يــســتــهــدف دعــم 
الـــحـــالـــي،  الـــصـــيـــف  ــامـــل خلال  700 عـ
عــــبــــر تــــــوزيــــــع المــــــيــــــاه والمـــــشـــــروبـــــات 
إلــى جانب تقديم مساعدات  الــبــاردة، 
عينية وشــهــريــة تسند الاحــتــيــاجــات 

الأساسية للعمال المحتاجين، وتنظيم 
فعاليات ترفيهية وتوعوية تسهم في 

إشعارهم بالتقدير والاهتمام.

ــانـــي  ــة ثـ ــســ ــؤســ وقـــــــــال الــــهــــاشــــمــــي: مــ
الإنسانية تلتزم برسالتها في رعاية 
العمال وتقدير جهودهم، فهم شركاء 
ــيــــرة الـــتـــنـــمـــيـــة،  ــون فـــــي مــــســ ــ ــيـ ــ ــاسـ ــ أسـ
ونــســعــى مــن خلال هـــذه المـــبـــادرة إلــى 
تقديم الدعم الإنساني والمعنوي لهم 
عبر توزيع المياه والمشروبات الباردة، 
وتنظيم فعاليات ترفيهية وتوعوية 
تسهم في رسم البسمة على وجوههم 

وإشعارهم بالتقدير.

شراكات للتوسع والوصول إلى العمال

وأشـــــــار الـــهـــاشـــمـــي إلـــــى أن المـــشـــروع 
شـــهـــد تـــوســـعًًـــا فــــي بــــنــــاء الـــشـــراكـــات 
الاســتــراتــيــجــيــة مــع عـــدد مــن الجهات 
الحكومية وشبه الحكومية والشركات 

الــوصــول إلى  الكبرى، بهدف تسهيل 
الــعــمــل والــتــجــمــعــات العمالية  مــواقــع 

ذات الكثافة العالية.
وتـــشـــمـــل الـــجـــهـــات المـــتـــعـــاونـــة هــيــئــة 
الأشــغــال العامة "أشــغــال"، والمؤسسة 
لـــلـــكـــهـــربـــاء والماء  الـــقـــطـــريـــة  الــــعــــامــــة 
"كهرماء"، ووزارة البلدية، إلى جانب 
عـــدد مــن شــركــات الــتــطــويــر الــعــقــاري، 
هي الديار القطرية، والشركة المتحدة 

للتنمية، وإزدان العقارية.
كــمــا تـــواصـــل المــؤســســة الــتــنــســيــق مع 
لــلــمــيــاه المعدنية  20 مــصــنــعًًــا مــحــلــيًًــا 
لــتــأمين احــتــيــاجــات مــشــروع السقيا، 
ضمن مبادرة تستهدف جمع 200 ألف 
قـــارورة مــيــاه، بــواقــع 10 آلاف قـــارورة 

من كل مصنع.

شراكة مع صندوق دعم وتأمين العمال

إلـــى أن المــؤســســة  الــهــاشــمــي  ولـــفـــت 
ــنـــوات تـــعـــاون رســمــيــة مــع  فــتــحــت قـ
ــــدوق دعـــــــم وتــــــــــأمين الــــعــــمــــال،  ــنــ ــ صــ
الـــشـــراكـــة  الـــهـــاشـــمـــي أن هــــذه  ــد  ــ وأكـ
تــــعــــكــــس أهــــمــــيــــة تــــكــــامــــل الــــجــــهــــود 
لــخــدمــة  ــنـــيـــة  الـــوطـ المـــؤســـســـات  بين 
ــال: "نـــفـــخـــر بــشــراكــتــنــا  ــ ــال، وقــ ــمـ ــعـ الـ
ــأمين الــعــمــال،  مـــع صـــنـــدوق دعـــم وتــ
ــي تــــعــــكــــس تــــكــــامــــل الــــجــــهــــود  ــ ــتــ ــ ــ وال
لــخــدمــة  ــنـــيـــة  الـــوطـ المـــؤســـســـات  بين 
الــــعــــمــــال، ونـــتـــطـــلـــع إلــــــى مـــواصـــلـــة 
تــنــفــيــذ مـــبـــادرات نــوعــيــة تــعــزز قــيــم 
ــل والمــــســــؤولــــيــــة  ــافــ ــكــ ــتــ الــــرحــــمــــة والــ
المــجــتــمــعــيــة، وتــرســخ ثــقــافــة الــعــطــاء 

بالإنسان". والاهتمام 

ــد" فـــي كــونــه  ــانـ وتـــبـــرز أهــمــيــة مـــشـــروع "سـ
ــانــــي مـــبـــاشـــر،  ــيــــاج إنــــســ ــتــ يــســتــجــيــب لاحــ
خــاصــة خلال أشــهــر الــصــيــف الــتــي تشهد 
ــات الـــحـــرارة، بــمــا يجعل  ارتــفــاعًًــا فــي درجــ
الــبــاردة والــرعــايــة الأساسية  المــيــاه  توفير 
للعمال ضرورة تسهم في حماية صحتهم 
ــم. ولا يــقــتــصــر المــــشــــروع عــلــى  ــهــ ــتــ وسلامــ
تقديم المساعدة الماديــة، بل يعكس تقديرًًا 
لدور العمال باعتبارهم شركاء أساسيين 
فــي مــســيــرة الــتــنــمــيــة، ويــعــزز حــضــور قيم 

الرحمة والتكافل والمسؤولية المجتمعية.
ــا لــلــعــمــل  ــ ــوذجًًـ ــ ــمـ ــ ــل المــــــشــــــروع نـ ــثـ ــمـ ــا يـ كــــمــ
ــع بين  ــمــ ــجــ ــم الـــــــــــذي يــ ــ ــظـ ــ ــنـ ــ الإنــــــســــــانــــــي المـ
الاستجابة للاحتياجات العاجلة والحلول 
المستدامة، من خلال التوسع في الشراكات 
ــة والـــــشـــــركـــــات  ــيــ ــومــ ــكــ ــحــ مــــــع الـــــجـــــهـــــات الــ
ومــصــانــع المــيــاه، إلــى جــانــب دراســـة حلول 
مــبــتــكــرة مــثــل مــحــطــات تــبــريــد المـــيـــاه الــتــي 
تعمل بالطاقة الشمسية. ويعزز هذا النهج 
قــدرة المبادرة على الوصول إلى أكبر عدد 
ــر مــســتــمــر  ــ مــــن المــســتــفــيــديــن، وتــحــقــيــق أثـ
يــتــجــاوز المــســاعــدة المــوســمــيــة، بــمــا يرسخ 
مفهوم رعاية الإنسان وصون كرامته داخل 

المجتمع القطري.
ويــواصــل مــشــروع "ســانــد" تنفيذ برامجه 
ا 

ً
الإنسانية الهادفة إلى دعم العمال، انطلاقً

مــــن إيــــمــــان مـــؤســـســـة ثــــانــــي بــــن عــبــدالــلــه 
لــلــخــدمــات الإنــســانــيــة بـــأن خــدمــة الإنــســان 
وصون كرامته يمثلان ركيزة أساسية في 

جميع مبادراتها وبرامجها المجتمعية.

»ساند«.. مبادرة إنسانية تعزز رعاية العمال

❖  الدوحة - الشرق

¶ المهندس عبدالحكيم الهاشمي

¶ د. يحيى النعيمي



7 الإصدار السنوي الثاني
الأربعاء ٦ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ

١٩ أغسطس ٢٠٢٦ م
 بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره

إنفوجراف



الإصدار السنوي الثاني٨
الأربعاء ٦ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ

١٩ أغسطس ٢٠٢٦ م
٩ بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره الإصدار السنوي الثاني

الأربعاء ٦ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ
١٩ أغسطس ٢٠٢٦ م

 بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره

 عائشة الكواري مدير إدارة العمليات الإنسانية في قطر الخيرية لـ �:

455 مليـون ريــــال تدخــــلات
إنسانية في 34 دولة خلال 2025

"الــشــرق" كيف تــحــدد قطر  بــدايــة سألتها 
ــات  الــخــيــريــة أولـــويـــات الــتــدخــل فـــي الأزمــ
الإنــســانــيــة المــخــتــلــفــة؟ ومــــا هـــي المــعــايــيــر 
ــتـــيـــاجـــات  الــــتــــي تـــعـــتـــمـــدهـــا لــتــقــيــيــم الاحـ
الإنسانية قبل تنفيذ تدخلاتها؟ فكانت 
الــكــواري: إن قطر  إجابة الأستاذة عائشة 
الــخــيــريــة تـــحـــدد أولـــويـــاتـــهـــا فـــي حـــالات 
التدخل فــي الأزمـــات المختلفة وفقا لعدة 
بـــوقـــت حــــدوث  يــتــعــلــق  ــر.. الأول  ــيـ ــايـ ــعـ مـ
ــات  ــ ــ الأزمـــــــــة، فــــي وقـــــت تـــتـــمـــدد فـــيـــه الأزمـ
الإنــســانــيــة كــمــا هــو الــحــال فــي الــصــومــال 

واليمن والسودان.
وأوضحت أن الدول التي تعاني من أزمات 
إنــســانــيــة مــمــتــدة يــتــم تــحــديــد الأولـــويـــات 
تــقــريــباً مــع نهاية السنة  قبلها بسنة أو 
حيث يتم الاطلاع على وضعها الإنساني 
ــات فـــي مــجــالات  ــ ــويـ ــ ومــــن ثـــم وضــــع الأولـ

التدخل الإنسانية المختلفة. 
ــة الممتدة  وأضـــافـــت: نــقــوم بــتــحــديــد الأزمــ
ونـــحـــدد الـــعـــام الـــــــيلادي بــمــا يـــعـــرف بــــ " 
الــظــرف" مــع تحديد قيمته المالــيــة. وعلى 
سبيل المثال ففي عــام 2026 حددنا قيمة 
تـــــدخلات قــطــر الــخــيــريــة لمــعــالــجــة الأزمــــة 
الإنسانية في السودان بمبلغ 18 مليون 

ريال قطري.

المعيار الثاني لتحديد الأولويات 

وأوضــحــت الأســتــاذة عائشة الــكــواري أن 
المعيار الثاني لتحديد الأولويات يتمثل 
ــات المــفــاجــئــة الـــتـــي لـــم تــكــن في  ــ ــ فـــي الأزمـ
الــحــســبــان كــمــا حــــدث فـــي الــفــاشــر ـــ غــرب 
الــســودان ) أكتوبر 2025( أو كما تحدث 
ــــزلازل والــفــيــضــانــات ومـــا شــابــهــهــا من  الــ

أزمات طبيعية.
ــافـــت: فــي مــثــل هـــذه الـــظـــروف يتم  وأضـ
تــحــديــد الأولــــويــــات بـــنـــاء عــلــى الـــواقـــع 
المــيــدانــي ويــتــم الــتــواصــل مـــع الــجــهــات 
الــرســمــيــة المــحــلــيــة حــســب مــســمــيــاتــهــا 
كــــانــــت أو مــحــلــيــة أو مــحــافــظــة  قــــريــــة 
لمعرفة حجم الكارثة وعــدد الأشخاص 
ــا إذا وقــعــت  المـــتـــضـــرريـــن، ومـــعـــرفـــة مــ
خسائر بشرية أو مادية تشمل المنازل 
أو الــســيــارات وخلافـــهـــا، ويــتــم تحديد 
الأولــــويــــات بــنــاء عــلــى حــجــم الــخــســائــر 
المــنــظــمــات والمــؤســســات  بالتنسيق مــع 
البلد تجنبا  الأخــرى العاملة في نفس 
ــة فـــي تــقــديــم الـــخـــدمـــات،  ــ ــيـ ــ لأي ازدواجـ
وتصميم تدخل يلبي الاحتياج فعلياً 

في الميدان. 

تقييم الاحتياجات الإنسانية 

وذكـــرت مدير إدارة العمليات الإنسانية 
ــيـــر  ــايـ ــعـ ــة أن أهــــــــم المـ ــريــ ــيــ ــخــ الــ ــر  ــطــ ــي قــ ــ فــ
ــتـــيـــاجـــات  الــــتــــي تـــعـــتـــمـــدهـــا لــتــقــيــيــم الاحـ
ــة قـــبـــل تــنــفــيــذ تــــدخلاتــــهــــا هــو  ــيـ ــانـ الإنـــسـ
كــيــفــيــة تـــحـــديـــد الـــخـــســـائـــر الــــتــــي لــحــقــت 
بالمجتمعات المتضررة حيث يتم معرفة 
ــددة  ــحــ ــات وفـــــــق مــــعــــايــــيــــر مــ ــ ــاجـ ــ ــيـ ــ ــتـ ــ الاحـ
ــتــــحــــدة  ــات الأمــــــــــم المــ ــمــ ــظــ ــنــ ــا مــ ــهــ ــتــ ــعــ وضــ
المــخــتــصــة والــصــلــيــب والـــــــهلال الأحـــمـــر.. 
وذلــك لتحديد مواصفات الخدمات التي 

يجب تقديمها للمتضررين.
وأشارت في هذه الأثناء إلى نظام السكن 
ـــ عــلــى سبيل  ــل المــخــيــمــات  ــ والإيـــــــواء داخـ
ــرد مــن  ــ ـــ وشــــرحــــت نـــصـــيـــب كــــل فــ المــــثــــال ـ
المساحة في خيام الإيواء. وشددت على أن 
التدخل الإنساني لقطر الخيرية يتم وفق 

المعايير العالمية المعتمدة.

جاهزية الاستجابة السريعة 

 ثم سألناها عن الأمور التي تعمل عليها 
قطر الخيرية لتحقيق الجاهزية اللازمــة 
للاستجابة السريعة للكوارث الطبيعية 

والأزمات. 
آلية دقيقة  فقالت: إن قطر الخيرية تتبع 
للرصد والتأهب والاســتــعــداد لأي كارثة 
تحدث بغرض تحقيق استجابة سريعة 
ــكـــوارث ســـواء بفعل  ــــات والـ وفــعــالــة للأزمـ
الإنـــســـان أو بــفــعــل الـــظـــروف الــطــبــيــعــيــة.. 
منوهة بأن لدينا مركزا تقنيا للمعلومات 
الـــعـــمـــل بــه  ــــدشين  ــ تـ تــــم  وإدارة الأزمـــــــــات 
فــي يــونــيــو مــن هـــذا الــعــام بــهــدف توحيد 
الجهود داخل قطر الخيرية ومساعدتها 

على كيفية إدارة هذه المهام. 
وقالت إن للمركز المعني أدوات تستخدم 
لــــرصــــد الأزمـــــــــــات ومـــتـــابـــعـــتـــهـــا..ولـــفـــتـــت 
ــاء إلـــــى أن هــــنــــاك مـــواقـــع  ــ ــنـ ــ فــــي هـــــذه الأثـ
متخصصة لمتابعة النزوح إذ توضح هذه 

المواقع عملية انتقال الأفراد والمجتمعات 
المتضررة من موقع إلى آخر بحيث عندما 
يــتــم الــتــخــطــيــط لــلــتــدخلات تــكــون مبنية 
على معلومات دقيقة ومؤشرات واضحة.

تفعيل مركز المعلومات وإدارة الأزمات 

وأضافت: يتم تفعيل المركز التقني عندما 
يــتــم إشـــعـــارنـــا بـــحـــدوث أزمـــــة أو كـــارثـــة، 
وعلى الفور يتم الحصول على معلومات 
بـــشـــأن الأزمـــــــة عـــبـــر الـــخـــط الـــســـاخـــن بين 
مــقــر قــطــر الــخــيــريــة فــي الـــدوحـــة والــدولــة 
المتضررة ويتم ربط المكتب الميداني بمقر 
الجمعية ليتم التنسيق المشترك وتوفير 
الدعم اللازم له سواء كان دعما لوجستيا 

أو ماليا أو فنيل لتصميم المشاريع..الخ. 
وخلال حــديــثــهــا عـــن الــجــاهــزيــة وســرعــة 
اســتــجــابــة قــطــر الــخــيــريــة، ذكــــرت عائشة 
ــدد من  ــقـــودا مـــع عــ الــــكــــواري: أن لــديــنــا عـ
مــــزودي الــخــدمــة والمــســتــلــزمــات الإغــاثــيــة 

المـــتـــنـــوعـــة بـــحـــيـــث تــمــكــنــنــا مــــن الـــتـــدخـــل 
العاجل في الدول التي نعمل فيها. 

التغلب على التحديات 

وبــــشــــأن الـــتـــحـــديـــات الــــتــــي تــــواجــــه قــطــر 
أثــنــاء تدخلها الإنــســانــي قالت:  الخيرية 
هـــنـــاك عــــدد مـــن الـــتـــحـــديـــات تـــواجـــه قطر 
الـــخـــيـــريـــة تــتــســبــب فــــي تـــأخـــيـــر تــوصــيــل 
المساعدات. من أبرزها التحديات المتربطة 
بــالــجــانــب المالــــي والــتــي تــواجــهــنــا عندما 
تكون الدولة التي تعمل بها قطر الخيرية 
مـــن الـــــدول الــتــي تـــواجـــه عــقــوبــات دولــيــة 
مفروضة.. وهنا تتأثر قطر الخيرية عند 
ــيــــة اللازمـــــــة لعمل  ــال الــســيــولــة المالــ إيـــصـ

وتدخلات مكاتبها الميدانية.

عقبة التحويلات المالية

ووصفت مسألة العقوبات بأنها أول عقبة 
تمنع قطر الخيرية من إيصال التحويلات 

المالية اللازمة لتنفيذ التدخلات وبالتالي 
يتعذر إمكانية الشراء والتوريد والتدخل 

الإنساني. 
وأشــارت مدير إدارة العمليات الإنسانية 
إلــى تــحــدٍٍ آخــر وهــو تحد لوجستي على 
النطاق المحلي أو العالمي.. ولفتت في هذه 
الــتــحــدي اللوجستي العالمي  إلــى  الاثــنــاء 
الحالي المتمثل فــي إغلاق مضيق هرمز 
أمـــام جميع السفن  المــنــدب  ومضيق بــاب 
إلــى عرقلة إيصال المساعدات  مما يــؤدي 

الإنسانية. 
وقالت: الآن لدينا شحنة في البحر الأحمر 
الــظــروف الأمنية الراهنة  متوقفة بسبب 
فــيــه خلال هـــذه الــفــتــرة بسبب الأزمــــة في 
الــســفــن يتسبب  الــخــلــيــج، لأن اســتــهــداف 
بــخــســائــر كـــبـــيـــرة لــلــجــمــعــيــات الــخــيــريــة 
ويــحــرم فــي ذات الــوقــت المــســتــفــيــديــن من 

الوصول إلى المساعدات الضرورية. 
وأضافت: كان من المفترض أن تصل هذه 

يــولــيــو الماضــــــي لكنها  فـــي 22  الــشــحــنــة 
لـــم تــصــل إلـــى بـــورتـــســـودان ولــيــس لقطر 

الخيرية أي إمكانية لتسريع العملية. 

تحديات داخل الدول 

ــواري إلــى  ــكــ ــاذة عــائــشــة الــ ــتــ ولــفــتــت الأســ
ــل  ــــكلات لــوجــســتــيــة داخــ ــــشـ تـــحـــديـــات ومـ
الــدول والمناطق التي توجه إليها  بعض 
قطر الخيرية المساعدات الإنسانية أيضا 

وأبرزها قطاع غزة والسودان. 
وفــيــمــا يــتــعــلــق بــقــطــاع غـــزة هــنــاك تعنت 
ومــزاجــيــة مــن قــبــل ســلــطــات الاحــــتلال في 
الــســمــاح بــإدخــال المــســاعــدات إلــى القطاع 
مــع فتح معبر واحــد وهــو معبر كــرم أبو 
ســـالـــم الـــــذي تــصــلــه المـــســـاعـــدات الــقــادمــة 
مــن الــعــريــش ويــدخــل الآن عـــدد قــلــيــل من 
الــشــاحــنــات بــالمــقــارنــة مـــع الـــعـــدد الكبير 
ــذي كـــان يــدخــل قــبــل الـــحـــرب، إذ تــدخــل  الــ
الــيــوم بين 80 إلــى 90 شــاحــنــة، فيما كان 
يـــدخـــل قـــبـــل الــــحــــرب نـــحـــو 600 شــاحــنــة 
مساعدات إنسانية يوميا وهــو ما يمثل 

تحديا كبيرا للعمل الإنساني.
وأشــــارت إلـــى أن الــتــحــديــات الــتــي تــواجــه 
الــســودان تتمثل في  العمل الإنساني فــي 
صــعــوبــة نــقــل المــســاعــدات مــن منطقة ألــى 
أخــــرى بــســبــب الأعـــمـــال الــعــســكــريــة وعـــدم 
تــأمين الــطــرق الأمــر الــذي حرمنا مــن نقل 
المــســاعــدات للمتضررين بسبب المخاطر 
ــا قــد  ــو مــ ــ ــتـــي تـــمـــت الإشــــــــارة إلـــيـــهـــا وهـ الـ
يتسبب باستهداف الشاحنات والسائقين 

وسرقة المساعدات نفسها أحيانا.

التغلب على التحديات 

ــة تـــغـــلـــب قــطــر  ــيـ ــفـ ــيـ ــى كـ ــلــ وفــــــــي ردهـــــــــا عــ
الخيرية على هذه التحديات قالت: نعمل 
عـــلـــى اســـتـــقـــاء المـــعـــلـــومـــات مــــن الـــجـــهـــات 
لــتــأمين عملية نقل المــســاعــدات  المختصة 
ــت ذاتــــــه نــنــاشــد  ــوقــ وتـــوزيـــعـــهـــا، وفـــــي الــ
الجهات الحكومية والمعنية للعمل على 
تسهيل تحرك القوافل الإنسانية وحماية 
طواقمها، كما نحثها على عدم تسييس 
الــعــمــل الإنـــســـانـــي واســـتـــخـــدامـــه كـــــأوراق 
ضغط.. وشددت عائشة الكواري في هذه 
الأثــنــاء على أن العمل الإنساني في قطر 
الــخــيــريــة يــتــم وفـــق المــعــايــيــر الــدولــة التي 
تضمن ابتعاده عن أية جوانب سياسية 

أو صراعات عسكرية.

تأثير إغلاق مضيق هرمز 

ــة  ــى أن الازمــ ــواري إلــ ــكــ ولــفــتــت عــائــشــة الــ
المرتبطة بالحرب وإغلاق مضيق هرمز 
ألجأت المؤسسات الإنسانية إلى تحويل 
نــقــل المــســاعــدات إلـــى الــطــرق الــبــريــة وهــو 
مــــا تـــرتـــب عــلــيــه صـــعـــوبـــات كـــثـــيـــرة، كــمــا 
ــرى إلـــى الــنــقــل عن  أنـــه اضــطــرهــا مـــرة أخــ
طــريــق الــبــحــر لــلــوصــول لــــدول أخــــرى في 
ــقـــارة الإفــريــقــيــة.  وقـــالـــت إن مــصــاريــف  الـ
ــارت أكـــثـــر تــكــلــفــة، كـــمـــا أنــهــا  ــ الـــشـــحـــن صــ
تأخذ وقتا طــويلا، الأمــر الــذي يؤثر على 
إيصال المساعدات للمتضررين في الوقت 
المناسب.. ودعت إلى الجهات ذات الصلة 
إلــــى اســتــثــنــاء الــشــحــنــات الإنــســانــيــة من 
أي تأخير وعـــدم تسييسها أو اتخاذها 

كورقة ضغط لأي أغراض سياسية.
وأضــافــت: بعد إغلاق مضيق هــرمــز فإن 
كثيرا من العمليات اللوجستية تم نقلها 
من البحر إلى البر مما شكل ضغطا كبير 

الــشــركــات التي تقوم بالشحن.  جــدا على 
ــقـــل المــــســــاعــــدات مــن  ــلـــى أن نـ وشــــــــددت عـ
الــتــحــديــات الــكــبــيــرة الــتــي تـــواجـــه العمل 
ــفـــصلا عــن  ــا مـ الإنــــســــانــــي..وقــــدمــــت شـــرحـ
معاناة الجمعيات الخيرية في توصيلها 
إلــى الـــدول المحتاجة فــي الــشــرق الأوســط 

وإفريقيا.

أزمات نزوح متكررة 

وقالت إن هذا العام شهدت الــدول أزمات 
نـــــزوح داخـــلـــيـــة مـــتـــكـــررة كــمــا هـــو الــحــال 
فــي لبنان بسبب عــدم اســتــقــرار الجنوب 

اللبناني وتدمير البنية التحتية فيه.
وأوضحت أنه حسب الرصد فإن أي زيادة 
في الأعمال العسكرية ـ عادة ـ تترافق مع 
ارتفاع عمليات اللجوء.. ولفتت في هذه 
ــى الــــعــــودة الــطــوعــيــة للاجــــئين  الأثــــنــــاء إلــ
الــــــســــــوريين، كـــمـــا أشــــــــارت إلـــــى أنــــهــــا فــي 
زيــارتــهــا الأخــيــرة إلـــى لــبــنــان وقــفــت على 
اللبنانيين وفي الوقت  أوضــاع النازحين 
ذاتـــــه وقـــفـــت عــلــى احـــتـــيـــاجـــات اللاجـــــئين 
الـــــســـــوريين الــــــذي يــــريــــدون الــــعــــودة إلـــى 
ــم مــع الــتــردد الــحــاصــل بسبب عدم  بلادهـ
اســتــقــرار الأوضـــــاع الاقــتــصــاديــة وغــيــاب 
الـــبـــنـــى الــتــحــتــيــة مـــمـــا يــضــطــر بــعــضــهــم 

للعودة مرة أخرى للبنان.

وحــدث ذات الشيء في دارفــور حيث عاد 
لاجــئــون ســودانــيــون ســابــقــون إلـــى تشاد 
ــمــــال الــعــســكــريــة فـــي مــنــاطــق  بــســبــب الأعــ
مختلفة من الإقليم. وتوقعت مع استمرار 
ــاد حــل  ــجــ ــة وعــــــدم إيــ ــيـ ــانـ الأزمـــــــــات الإنـــسـ
سياسي واستقرار في الدول التي تعاني 
من الصراعات مزيدا من موجات النزوح 

واللجوء.

دور حيوي للشراكات الدولية 

وفي ردها على سؤال يتعلق بالشراكات 
الـــدولـــيـــة لــقــطــر الـــخـــيـــريـــة مــــع المــنــظــمــات 
والمؤسسات ذات الصلة بالعمل الإنساني 
ومــــــــــدى مـــســـاهـــمـــتـــهـــا فــــــي دفــــــــع الـــعـــمـــل 
الإنساني، قالت السيدة عائشة الكواري 
إن قــطــر الــخــيــريــة هـــي مــؤســســة خــيــريــة 
فعالة على المستوى الدولي ولديها عدد 
كبير من الشراكات مع المنظمات الدولية 
والأمــمــيــة والــتــي نــهــدف مــن خلالــهــا إلــى 
الــخــبــرات والمــعــلــومــات والتنسيق  تــبــادل 
ــــوع  ــــي حـــــــال وقــ ــتــــوى فــ ــــى مــــســ ــلـ ــ ــلــــى أعـ عــ
الأزمـــــــــات. وأضـــــافـــــت: لـــديـــنـــا علاقــــــة جـــدا 
المــتــحــدة لتنسيق  وثيقة مــع مكتب الأمـــم 
ــا  ــنـ ــديـ ــة )أوتـــــــشـــــــا( ولـ ــيــ ــانــ ــســ شــــــــؤون الإنــ
شراكة استراتيجية مع مفوضية شؤون 
اللاجــئين، ومن الشراكات التي نفخر بها 
 Save the Children هي شراكة مع منظمة

)أنقذوا الأطفال(.  ونهدف من خلال هذه 
الشراكات التنسيق مع الجهات الشريكة 
ــة لــتــحــقــيــق  ــركـ ــتـ ــع مـــشـ ــاريــ ــشــ ــذ مــ ــيـ ــفـ ــنـ وتـ
ــة لـــرفـــع الــــوعــــي وطــلــب  ــافــ ــر، إضــ ــبــ أثـــــر أكــ

المناشدات وتنسيق الجهود معهم.

 التنسيق مع الجهات داخل قطر 
ــــول مــــدى تــنــســيــق قــطــر الــخــيــريــة مع  وحـ
ــيـــة ذات  ــانـ المــــؤســــســــات والــــجــــهــــات الإنـــسـ
ــرة إدارة  ــ ــديـ ــ قـــطـــر أكـــــــدت مـ ــــي  فـ الـــــعلاقـــــة 
الــعــمــلــيــات الإنــســانــيــة بــقــطــر الــخــيــريــة أن 
هـــنـــاك تــنــســيــقــا مـــع المـــؤســـســـات الــقــطــريــة 
ســــواء كــانــت حــكــومــيــة أو غــيــر حكومية، 
منوهة بــأن هناك تنسيقا وعلاقــة وثيقة 
مع وزارة الخارجية القطرية، وصندوق 
قطر للتنمية، ومع الهلال الأحمر القطري، 

ومع مؤسسة حمد الطبية. 
ونــوهــت بــتــعــاون مــؤســســة حــمــد الطبية 
فــي توفير الأدويــــة والمستلزمات الطبية 
ــة الأطـــــبـــــاء  ــ ــاركـ ــ ــشـ ــ والأدويـــــــــــــــة وكــــــذلــــــك مـ
المــتــطــوعين فـــي الــقــوافــل الــطــبــيــة وإجــــراء 
الــعــمــلــيــات خــــارج دولــــة قــطــر، ومـــن خلال 
الــخــيــريــة من  هـــذا التنسيق تمكنت قــطــر 

النجاح في كل التدخلات الإنسانية.
وعــن كيفية متابعة قطر الخيرية لسير 
التدخلات الإنسانية التي تقوم بتنفيذها 
عبر العالم..أجابت بقولها: المنفذ الرئيس 

لــجــمــيــع تـــــدخلات قــطــر الــخــيــريــة هـــو عن 
ــيـــة فــي  ــيـــدانـ ــا المـ ــنـ ــرقـ طـــريـــق مــكــاتــبــنــا وفـ
الدول التي نعمل فيها، فيما يقوم المكتب 
الــدوحــة بمتابعة  الــرئــيــس للجمعية فــي 
ــمـــال الــتــي تــقــوم بــهــا المــكــاتــب  جــمــيــع الأعـ
الميدانية من تصميم مشاريع، ومشتريات 
لهذه المشاريع، كما يقوم ممثلون عن المقر 
الرئيس في بعض الأحيان بالمشاركة في 
المــشــاريــع، للتحقق مــن جــودة  تنفيذ تلك 

الأداء على أرض الواقع.

كلمة لأهل الخير 

واختتمت السيدة عائشة الكواري الحوار 
بــكــلــمــة شــكــر وجــهــتــهــا لأهــــل الــخــيــر من 
المتبرعين والداعمين في قطر وغيرها جاء 
فيها: إن أياديكم البيضاء ومساعداتكم 
ــة تـــصـــل تـــبـــاعـــا بــــحــــول الـــلـــه،  ــيــ ــانــ الإنــــســ
ــا فــــي المـــســـتـــهـــدفين،  ــتــــرك أثــــــرا واضــــحــ وتــ
ومن متابعاتنا الميدانية فإن المستفيدين 
يعبّّرون عن ارتياحهم للأيــادي البيضاء 
لــدولــة قطر  الــخــيــرة المتواصلة  والــجــهــود 
حكومة وشعبا. وأكدت أن هذه الجهود ما 
كان لها أن تتحقق لولا دعمكم المتواصل 
وثقتكم المتجددة بقطر الخيرية، فجزاكم 
الله خير الجزاء. منوهة بأن الجمعية تعدّّ 
ســفــيــرة خــيــر للشعب الــقــطــري فــي الـــدول 

التي تعمل فيها.     

العمليات الإنسانية  إدارة  الــكــواري مدير  السيدة عائشة عبدالرزاق  قالت 
في قطر الخيرية بمناسبة اليوم الدولي للعمل الإنساني إن قطر الخيرية 
أنشأت مركزا تقنيا للمعلومات وإدارة الأزمات بدأ العمل في يونيو 2026 
لتعزيز سرعة الاستجابة وتوصيل المساعدات الإنسانية للمتضررين من 
الكوارث الطبيعية والحروب في عدد من الدول.. وقالت في حوار مع الشرق 
إن قطر الخيرية حرصت على توسيع شراكاتها الدولية لتعزيز الاستجابة 

للأزمات.. 
العالم  وأوضحت في الحوار أحــدث تــدخلات قطر الخيرية الإنسانية عبر 
الممتدة،  الطبيعية  الــصــراعــات المتصاعدة والأزمـــات والــكــوارث  فــي خضم 
والتأثيرات المترتبة عليها.. وأولويات التدخل بناء على ذلك.. ومعايير تقييم 
الاحتياجات التي تعتمدها. والأمور التي تعينها على جاهزية الاستجابة.. 
وأهم العقبات والتحديات التي تواجه عملها الميداني.. والإنجازات المتحققة 
من خلال الأرقام.. وتعزيز الشراكات الدولية والتنسيق مع الجهات داخل 

قطر، إضافة لمحاور أخرى ترتبط بذلك. 

❖  محمد دفع الله

قطر الخيرية تعزز جاهزيتها للكوارث بمركز تقني لإدارة الأزمات من الدوحة 236 مليون ريال لمشروعات إنسانية في 31 دولة خلال 7 أشهر في 2026

وبشأن إجمالي تكلفة المشاريع والتدخلات الإنسانية 
ــالــــي عـــدد  ــمــ الـــخـــيـــريـــة خلال عـــــام 2025 وإجــ لـــقـــطـــر 
الــكــواري إن  قــالــت السيدة عائشة  المستفيدين منها 
حجم التدخلات العاجلة عام 2025 بلغت بدعم أهل 
إلــى 34 دولــة  الخير 455 مليون ريـــال تــم توجيهها 
ألــــف شــخــص على  واســـتـــفـــاد مــنــهــا 8 ملايين و600 
ــم 5 قــطــاعــات  مــســتــوى الــعــالــم إذ وجــهــت المــبــالــغ لأهـ
رئيسية من بينها المأوى والمواد غير الغذائية، وكانت 
تكلفتها بحدود 263 مليون ريــال، إضافة لتدخلات 
ــاه والـــنـــهـــوض  ــ ــيـ ــ كـــبـــيـــرة فــــي مــــجــــالات الـــتـــغـــذيـــة والمـ
الــطــوارئ. ولفتت  بالنظافة والصحة والتعليم أثناء 

إلى أن تكلفة التعليم أثناء حالات الطوارئ خلال عام 
2025 بلغت حوالي 10,5 مليون ريال..

وفي ردها على سؤال عن حجم التدخلات الإنسانية 
عــام 2026 حتى نهاية يوليو الماضــي قالت: تدخلت 
ــة وأنــفــقــت عــلــى المــشــاريــع  قــطــر الــخــيــريــة فـــي 31 دولــ
الإنـــســـانـــيـــة نــحــو 236 مــلــيــون ريــــــال، اســـتـــفـــاد منها 
ــــف شــــخــــص.. وقــــالــــت إن  ألـ حــــوالــــي 5 ملايين و800 
الـــــدول الـــتـــي تــحــظــى بـــالأولـــويـــة والاســـتـــجـــابـــة نــظــرا 
ــزة، والـــســـودان  لــظــروفــهــا الإنــســانــيــة تــشــمــل قــطــاع غــ
واليمن وفــي هذين البلدين نعنى بالمواطنين داخل 
الــبــلــديــن واللاجـــــئين الــذيــن يــتــبــعــون لــهــمــا، ويــضــاف 

إلـــى ذلـــك الــصــومــال والـــتـــي تــعــانــي مـــن أزمــــة ممتدة 
لسنوات طويلة، إلى جانب سوريا التي لاتــزال فيها 

احتياجات كبيرة جدا.
وقــالــت إن قــطــر الــخــيــريــة ركّّــــزت مــؤخــرا عــلــى قضايا 
اللاجــــــــئين ومـــــن بــيــنــهــم لاجـــئـــو الـــروهـــيـــنـــغـــا، حــيــث 
ــات المــنــســيــة الــتــي لا يسلط  ــ نعتبر أزمــتــهــم مــن الأزمـ
عليها الــضــوء إعلامــيــا أو إنسانيا ـ إلا مــا نــدر ـ مما 
جعلها غــائــبــة بشكل كــبــيــر.. ودعـــت فــي هـــذه الأثــنــاء 
إلـــى الاهــتــمــام بقضيتهم الإنــســانــيــة، ولــفــتــت للجوء 
أعــداد كبيرة منهم لبنغلاديش التي تعد أكبر دولة 

مستضيفة لهم، فضلا عن لجوئهم لدول أخرى.

أرقـــام وإنجـــازات التدخـــلات الإنســـانية 

قطر الخيرية
توسع شراكاتها الدولية لتعزيز 

الاستجابة السريعة للأزمات

التحديات اللوجستية
وتعطل طرق الشحن تؤثر مباشرة 

في سرعة وصول المساعدات

عقود مسبقة
مع مزودي الخدمات 

والمستلزمات الإغاثية 

أزمات منسية
 على خريطة التدخل الإنساني.. 

الروهينغا نموذجًًا

 استمرار الصراعات
 ينذر بمزيد من موجات

 النزوح واللجوء

الشحن والنزاعات 
يهددان سرعة وصول 
الإغاثة إلى المحتاجين

18 مليون ريــال
 لخطــــة الاستجابة الإنسانية
 فـي الســــودان خلال 2026

اعتماد المعايير
الإنسانية الدولية في تقييم 

الاحتياجات وتصميم التدخلات

نعمل وفق المعايير 
الدولية بعيدًًا عن تسييس 

العمل الإنساني



ــيــــوم الـــعـــالمـــي لــلــعــمــل  بـــالـــتـــزامـــن مــــع الــ
الإنــســانــي، الــذي يــصــادف 19 مــن شهر 
أغسطس من كل عام، تواصل مؤسسة 
ــم الـــخـــيـــريـــة  ــاســ ــن جــ ــ ــد بـ ــمــ ــم وحــ ــاســ جــ
لـــ 25  الــتــي تمتد  مسيرتها الإنــســانــيــة 
عاماً، واضعة التنمية وتمكين الإنسان 
ضــمــن جــوهــر مشاريعها ومــبــادراتــهــا 
داخـــــــل دولـــــــة قـــطـــر وخــــارجــــهــــا، وذلــــك 
انــــــطلاقاً مـــن رؤيــتــهــا »صــحــة وتعليم 

لحياة أفضل«.
وخلال هذه المسيرة، حرصت المؤسسة 
عــلــى تــقــديــم نـــمـــوذج يــتــجــاوز المــفــهــوم 
الــتــقــلــيــدي للعمل الإنــســانــي مــن خلال 
تــنــفــيــذ مـــشـــاريـــع تـــنـــمـــويـــة تــســتــهــدف 
إحـــــــداث أثـــــر طـــويـــل الأمـــــــد، ومــعــالــجــة 
ــة الــــتــــي تـــواجـــه  ــيــ الـــتـــحـــديـــات الأســــاســ
المجتمعات المحتاجة، بما يعزز قدرتها 
على الاعتماد على مواردها وطاقاتها 
البشرية والمساهمة بفاعلية في مسيرة 

التنمية.
ــن الـــعـــطـــاء،  ــ وعــــلــــى مــــــدى ربــــــع قــــــرن مـ
نــفــذت المــؤســســة مــجــمــوعــة واســعــة من 
ــاريــــع فــــي قـــطـــاعـــات تـــمـــس حــيــاة  المــــشــ
الإنــســان بشكل مباشر، شملت إنشاء 
المستشفيات ومراكز الرعاية الصحية 
المـــدارس  الأولــيــة والمتخصصة، وبــنــاء 
ــز الـــتـــدريـــب  ــراكــ ــاء مــ ــ ــــشـ ــد، وإنـ ــاهــ ــعــ والمــ
المهني والصناعي، إلى جانب مشاريع 
ــان  ــمـ ــه يـــعـــكـــس إيـ ــان، فــــي تــــوجــ ــ ــكــ ــ الإســ
المــؤســســة بـــأن الاســتــثــمــار فــي الصحة 
ــم ركــائــز بناء  ــد أهـ والــتــعــلــيــم يــمــثــل أحـ

المجتمعات وتحسين جودة الحياة.

تمكين المجتمعات

ــة، أشـــــــارت مــؤســســة  ــبـ ــاسـ ــنـ ــذه المـ ــهــ وبــ
جــاســم وحــمــد بــن جــاســم الــخــيــريــة، أن 
الإنــســانــي يمثل  الــعــالمــي للعمل  الــيــوم 
مــنــاســبــة لــتــجــديــد الالـــتـــزام بــمــواصــلــة 
العمل الإنساني  مسيرة المؤسسة في 
ــمــــوي، وتــــعــــزيــــز جــــهــــودهــــا فــي  ــنــ ــتــ والــ
إلــى جانب  مجالي الصحة والتعليم، 
مــســانــدة الــفــئــات الأكــثــر احــتــيــاجاً في 

العديد من المجتمعات حول العالم.
ــة متقدمة  كــمــا أكــــدت أنــهــا تــمــتــلــك رؤيــ
ــا الإنـــســـانـــيـــة، من  ــهـ فـــي تــرجــمــة أهـــدافـ
خلال التأكيد على مفهوم الاســتــدامــة 
كـــجـــزء أصـــيـــل فـــي طــبــيــعــة مــبــادراتــهــا 
ومشاريعها المتنوعة، والتي ساهمت 
بــــجلاء، مــنــذ بــدايــة تأسيسها بتمكين 
الــعــديــد مــن المــجــتــمــعــات المــحــتــاجــة في 
امـــتلاك سبل التنمية،  حــول العالم مــن 
ــلـــى دعـــم  ــيـــز عـ ــتـــركـ الـ وذلـــــــك مــــن خلال 
قطاعي الصحة والتعليم، فقامت ببناء 
المستشفيات والمراكز الصحية الأولية 
والمجمعات التعليمية ومراكز التدريب 
المهني والصناعي ومشاريع الإسكان، 
وذلك انطلاقا من إيمانها العميق بأن 
المــجــتــمــعــات الأكـــثـــر صــحــة والمــتــعــلــمــة 
تكون قادرة على إنتاج أدوات نهضتها 
ــقـــاء لمــواكــبــة احــتــيــاجــات العصر  والارتـ

المتغيرة ومتطلبات سوق العمل.
إذ تـــواصـــل المـــؤســـســـة وعـــلـــى مــــدى 25 
عـــاماً، ترجمة رؤيتها »صــحــة وتعليم 
لــحــيــاة أفـــضـــل« إلــــى مــشــاريــع واقــعــيــة 
ومـــبـــادرات مــلــمــوســة، بــالاعــتــمــاد على 
إمــكــانــاتــهــا الــذاتــيــة وبــتــمــويــل مــن قبل 
معالي الشيخ حمد بن جاسم بن جبر 
آل ثــانــي، العضو المــؤســس. الأمــر الــذي 
يعطي المؤسسة قيمة مضافة تعزز من 

قيمة وحجم الإنجازات المحققة.

المشاريع الخارجية

ــي قـــطـــاع الـــتـــعـــلـــيـــم، نـــفـــذت مــؤســســة  فــ
جاسم وحمد بن جاسم الخيرية عدداً 
مــــن المـــشـــاريـــع فــــي دول مــخــتــلــفــة، مــن 
بينها مشروع بناء مــدارس في مدينة 
جهانغ بإقليم البنجاب في جمهورية 
باكستان، بالتعاون مع وزارة التعليم 

الباكستانية.
المـــشـــروع مــجــمــعين تعليميين،  ويــضــم 
لــلــبــنين، ومن  أحــدهــمــا للبنات والآخـــر 
المتوقع أن تصل طاقتهما الاستيعابية 

إلى نحو 1200 طالب وطالبة، بما يوفر 
لأبــنــاء المنطقة فـــرصاً تعليمية أفضل 

وبيئة مناسبة للتعلم.
كــمــا افــتــتــحــت المـــؤســـســـة مـــركـــز محمد 
أحــمــد الــهــيــل لــلــتــدريــب والــتــأهــيــل في 
جمهورية نيبال، بهدف تأهيل الكوادر 
وتطوير مهاراتها في عدد من المجالات 
المهنية. ويــضــاف إلــى ذلــك مــركــز حمد 
بــن جــاســم لــلــتــدريــب الــصــنــاعــي، الــذي 
افتتح عام 2017 في ولاية ماهاراشترا 
الهندية، بطاقة استيعابية تصل إلى 

300 طالب سنوياً. 
وفي المجال الصحي، أنشأت المؤسسة 
مستشفى شــريــفــة فــي مــديــنــة مــراكــش 
إلــى جانب عــدد من  بالمملكة المغربية، 
المــراكــز الطبية المتخصصة فــي غسيل 
الكلى ومراكز الرعاية الصحية الأولية 
فـــي عــــدد مـــن الـــــــدول. كــمــا يـــقـــدم مــركــز 
الشيخ جاسم بن جبر آل ثاني للرعاية 

الصحية الأولية خدمات طبية متكاملة 
للاجــــئين الـــســـوريين فــي مــخــيــم الأزرق 
بالمملكة الأردنية، ويستقبل ما يقارب 

100 ألف حالة مرضية سنوياً.

المشاريع الداخلية

ــي، تــــواصــــل  ــ ــلـ ــ ــحـ ــ ــيــــد المـ ــعــ وعـــــلـــــى الــــصــ
مـــؤســـســـة جــــاســــم وحــــمــــد بـــــن جـــاســـم 
ــم مختلف  الــخــيــريــة جـــهـــودهـــا فـــي دعــ
ــطــــري، انـــــــطلاقاً  ــقــ شــــرائــــح المـــجـــتـــمـــع الــ
مـــن اهــتــمــامــهــا بــتــعــزيــز مــبــدأ الــتــكــافــل 
الاجــتــمــاعــي ومــســانــدة الــفــئــات الأكــثــر 

احتياجاً.
وفي هذا الإطار، أعلنت المؤسسة مؤخرا 
عــــن حــصــيــلــة بـــرامـــجـــهـــا ومــشــاريــعــهــا 
الإنـــســـانـــيـــة والـــخـــيـــريـــة المـــنـــفـــذة داخــــل 
الــنــصــف الأول مـــن عــام  الــــدولــــة خلال 
2026، والتي بلغت قيمتها الإجمالية 

6,449,342 ريالًاً قطرياً.

وشملت هذه الجهود تقديم مساعدات 
لــعــدد كبير مــن الأفـــراد  مــالــيــة وعينية 
ــانـــب ســــداد  ــــى جـ والأســـــــر المــتــعــفــفــة، إلـ
الرسوم الدراسية للطلبة غير القادرين 
 
ً
في مختلف المراحل التعليمية، فضلاً

عـــن تــقــديــم الـــدعـــم الـــعلاجـــي لــلــحــالات 
المرضية التي تواجه أعباء مالية تفوق 

قدرتها على تحمل تكاليف العلاج.
ــداداً لــنــهــج  ــ ــتـ ــ ــــذه الـــجـــهـــود امـ وتــــأتــــي هـ
ــقـــديـــم  تـ الــــجــــمــــع بين  فــــــي  المـــــؤســـــســـــة 
المــســاعــدة المــبــاشــرة وتــنــفــيــذ المــشــاريــع 
الــتــنــمــويــة المـــســـتـــدامـــة، بــمــا يـــعـــزز أثــر 
الـــعـــمـــل الـــخـــيـــري والإنــــســــانــــي ويــمــنــح 
ــــرصاً أفـــضـــل لــتــحــسين  المــســتــفــيــديــن فــ
ظروفهم المعيشية وبناء مستقبل أكثر 

استقراراً.

الرعاية الصحية 
والتعليم يتصدران 

خريطة أولويات 
المؤسسة في 

المشاريع الخارجية

مشاريع المؤسسة 
الداخلية والخارجية 
تستهدف تحسين 
جودة الحياة وبناء 

مستقبل أفضل

 6.4 مليون ريال دعماً للفئات المحتاجة داخل قطر خلال النصف الأول من العام الجاري

¶ الكادران الطبي والإداري بمركز الشيخ جاسم بن جبر آل ثاني للرعاية الصحية بالأردن 

أكدت الالتزام بمواصلة مسيرة العطاء

جاسم وحمد بن جاسم الخيرية..
25 عاماً من العطاء الإنساني المتواصل

¶ مركز الشيخ جاسم بن جبر آل ثاني للرعاية الصحية بالأردن 

¶ مستشفى شريفة في مدينة مراكش 

¶ مركز محمد أحمد الهيل - نيبال 

¶ صورة أرشيفية لتوزيع مساعدات إغاثية ¶ معهد حمد بن جاسم للتدريب الصناعي في الهند 

❖  الدوحة - الشرق

الإصدار السنوي الثاني10
الأربعاء ٦ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ

١٩ أغسطس ٢٠٢٦ م
 بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره



11 الإصدار السنوي الثاني
الأربعاء ٦ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ

١٩ أغسطس ٢٠٢٦ م
 بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره

صحـة وتعليـم ..لحيـاة أفضل 



عبد الله القطان الأمين العام بالوكالة للهلال الأحمر القطري:

نحيِِّي أرواح شهداء العمل الإنساني الأبرار
فــي يــوم 19 أغسطس مــن كــل عــام، يشارك 
ــفـــال  ــتـ الــــــــهلال الأحــــمــــر الـــقـــطـــري فــــي الاحـ
بــالــيــوم الــعــالمــي لــلــعــمــل الإنـــســـانـــي، الـــذي 
ــم المـــتـــحـــدة لـــيـــوافـــق ذكــــرى  ــ اخـــتـــارتـــه الأمــ
 فــي المــجــال الإنــســانــي في 

ً
مقتل 22 عـــاملاً

حــادث تفجير فندق بالعاصمة العراقية 
ــام 2003. ويــحــمــل احــتــفــال هــذا  بـــغـــداد عــ
العام شعار »من أجل الإنسانية«، اعترافاً 
بـــالـــدور المــهــم الــــذي يــلــعــبــه الــعــامــلــون في 
ــانــــي لإيــــصــــال المـــســـاعـــدات  المــــجــــال الإنــــســ
وتـــجـــديـــد الأمـــــل فـــي نـــفـــوس المــتــضــرريــن. 

ــيـــاء الــيــوم  ــة قــطــر عــلــى إحـ ــ وتـــحـــرص دولـ
العالمي للعمل الإنساني كل عــام، انــطلاقاً 
من دورهــا الفاعل ومكانتها المرموقة في 
الــدولــي. وبهذه  ساحات العمل الإنساني 
المــنــاســبــة، يــؤكــد الــــهلال الأحــمــر الــقــطــري 
ــة كــل أشكال  موقفه الــثــابــت بــرفــض وإدانــ
الاعتداء والتضييق على مقدمي المساعدة 

الإنسانية، وهو ما يمثل انتهاكاً صارخاً 
لكافة المواثيق والأعراف الدولية، ومخالفة 
جسيمة للتعاليم الدينية السمحة والمثل 
الأخلاقــــيــــة الــعــلــيــا، مـــشـــدداً عــلــى ضــــرورة 
القانون الدولي الإنساني،  احترام مبادئ 
ومــطــالــباً المجتمع الــدولــي بــوضــع آلــيــات 
حـــاســـمـــة لـــضـــمـــان سلامــــــة الــــعــــامــــلين فــي 

المــجــال الإنــســانــي. وقــــال الــســيــد عــبــد الله 
ســلــطــان الـــقـــطـــان، الأمين الـــعـــام بــالــوكــالــة 
ــلـــهلال الأحـــمـــر الـــقـــطـــري: »بــالــنــســبــة لنا  لـ
ــذا الــيــوم  ــر الـــقـــطـــري، هــ ــمـ فـــي الــــــهلال الأحـ
هو مناسبة لنحيِِّي أرواح شهداء العمل 
ــــدي  الإنــــســــانــــي الأبــــــــــــرار، ونــــشــــد عـــلـــى أيـ
أبــطــال الإنــســانــيــة الــذيــن يــقــدمــون الــعــون 
يـــوم، ولا يــدخــرون جهداً  للمحتاجين كــل 
لتخفيف آلام الضحايا في كل مكان. ومن 
خلال شعاره الاستراتيجي ’نفوس آمنة 
ــة مـــصـــونـــة‘، يــضــع الـــــهلال الأحــمــر  ــرامـ وكـ
الـــقـــطـــري نــصــب عــيــنــيــه رســـالـــة أســاســيــة 
الــــكــــرامــــة  وهـــــــي حــــفــــظ الأرواح وصــــــــون 

الإنــســانــيــة. وبــصــفــتــه الــقــانــونــيــة كعضو 
ــة الـــدولـــيـــة لــلــصــلــيــب الأحـــمـــر  فــــي الـــحـــركـ
ــمــــر، يــلــتــزم الــــــهلال الأحــمــر  والـــــــهلال الأحــ
القطري التزاماً راسخاً بالمبادئ الأساسية 
السبعة للعمل الإنساني وهي: الإنسانية، 
عــدم التحيز، الحياد، الاســتــقلال، الخدمة 
الــطــوعــيــة، الـــوحـــدة، الــعــالمــيــة. فـــأي نشاط 
أو تدخل نقوم به يتمحور حول مساعدة 

وخدمة الإنسان أينما كان، دون تفرقة.

❖  الدوحة - الشرق

¶ عبدالله سلطان القطان

»الإنسان أولًاً وفوق كل اعتبار«

الهلال الأحمر: حفظ الأرواح وصون الكرامة الإنسانية
ــقـــطـــري خلال  ــر الـ ــمــ حـــافـــظ الـــــــهلال الأحــ
ــام 2026، عــلــى  ــ ــ الــــنــــصــــف الأول مـــــن عـ
وتــيــرة الإنـــجـــاز فــي مــشــاريــعــه الإغــاثــيــة 
والتنموية، رغــم التحديات المتصاعدة 
الـــتـــي تــشــهــدهــا المـــنـــاطـــق الــســاخــنــة من 
الــــعــــالــــم، حـــيـــث يـــعـــمـــل الـــــــــهلال الأحـــمـــر 
الــقــطــري عــلــى مــســاعــدة المــتــضــرريــن من 
الــنــزاعــات والــكــوارث والفقر. فعلى مــدار 
ــة، تـــم تــنــفــيــذ ما  ــيــ الأشـــهـــر الــســتــة الماضــ
الــتــدخلات  قيمته 310,387,179 ر.ق مــن 
والمــشــاريــع المحلية والــدولــيــة، بإجمالي 
إلــــى 5,152,507 مــســتــفــيــديــن من  يــصــل 
ــيــــاجاً داخـــــــل قــطــر  ــتــ الـــفـــئـــات الأكــــثــــر احــ

وخارجها.
فــعــلــى الــصــعــيــد الـــخـــارجـــي، نــفــذ الـــهلال 
الــقــطــري 167 مـــشـــروعاً بتكلفة  الأحـــمـــر 
114,603,732 ر.ق، واســـتـــفـــاد مـــن هــذه 
فـــي 20  المــشــاريــع 4,175,837 مــســتــفــيــداً 
دولـــة هــي: أفغانستان، الأردن، ألبانيا، 
الــــســــودان، الـــصـــومـــال، المـــغـــرب، الــنــيــجــر، 
ــاد،  ــدا، بــــنــــغلاديــــش، تـــشـ ــ ــنــ ــ الــــيــــمــــن، أوغــ
ــا، غــامــبــيــا،  ــوريــ تـــنـــزانـــيـــا، جــيــبــوتــي، ســ
غينيا بيساو، فلسطين )الضفة الغربية 

وقطاع غزة(، لبنان، ليبيا، موريتانيا.

المشاركة في الجسر الجوي لفنزويلا 

شارك الهلال الأحمر القطري في الجسر 
الــــجــــوي الــــقــــطــــري لإغــــاثــــة المـــتـــضـــرريـــن 
ــنــــزويلا،  مــــن الـــــزلـــــزالين المـــدمـــريـــن فــــي فــ
ــنــــدوق قطر  بـــالـــشـــراكـــة مـــع لــخــويــا وصــ
للتنمية ومؤسسة حمد الطبية، حيث 
ــاعـــدات الــطــبــيــة  ــناً مـــن المـــسـ ــل 40 طــ ــ أرسـ
وغير الغذائية، بالإضافة إلى فريق من 
الكوادر الطبية والإغاثية ومتخصصين 
ــاعـــي. وقـــد  ــمـ ــتـ فــــي الــــدعــــم الــنــفــســي الاجـ
ــابــــة دولـــــــــة قــــطــــر إشـــــــادة  ــتــــجــ ــيـــت اســ ــقـ لـ
ــتــــويــــات، حــيــث  ــلـــى كــــافــــة المــــســ ــيـــرة عـ ــبـ كـ
ــة عــلــى  ــيـ ــلـ ــنـــزويـ ــفـ حــــرصــــت الــــرئــــاســــة الـ
ــد الإغــــاثــــي الـــقـــطـــري بــأرفــع  ــوفـ تــكــريــم الـ
الأوســــمــــة الإنـــســـانـــيـــة، تـــقـــديـــراً لــدعــمــهــم 
وجهودهم المنقذة للأرواح. وبالانتقال 
إلــى المستوى المحلي، فقد واصــل قطاع 
التطوع والتنمية المحلية تنفيذ برامج 
التطوع والــرعــايــة والتنمية المجتمعية 
لــخــدمــة الــفــئــات الأولــــى بــالــرعــايــة، حيث 
ــذه الـــبـــرامـــج خلال فــتــرة  اســـتـــفـــاد مـــن هــ
التقرير 57,423 مستفيداً، بتكلفة بلغت 

31,109,998 ر.ق.

برامج التنمية المجتمعية 

ــبــــرامــــج المـــســـتـــمـــرة فــي  وتـــشـــمـــل الــ
مجال التنمية المجتمعية: باب 

الــــهلال  ــدة –  ــ يـــد واحــ رزق – 
ــن  ــــي )ومــ ــــدرسـ ــر المـ ــمــ الأحــ

ــنــــاح  الــــجــ ــا( –  ــ ــاهــ ــ ــيــ ــ أحــ
التربوي في كيدزانيا. 
ــج  ــرامــ فـــيـــمـــا تـــشـــمـــل بــ
الــــرعــــايــــة المــجــتــمــعــيــة: 
الــــكــــفــــالات الـــشـــهـــريـــة – 

كفالة طالب علم – إفطار 
الـــفـــطـــر  صــــــائــــــم – زكـــــــــــاة 

– الأضـــاحـــي – فــك كــربــة – 
شـــفـــاء ورحـــمـــة – الـــغـــارمين. 

أيـــــضاً هـــنـــاك صـــنـــدوق إعــانــة 
ــــذي يــتــضــمــن عــدة  المــــرضــــى، الـ

مشاريع منها: علاج المرضى – مشروع 
ــر المــرضــى – مــشــروع  إفــطــار صــائــم لأسـ
الأضاحي لأسر المرضى – مشروع شفاء 

ورحمة – مشروع إفطار المودة(.
ــا فــيــمــا يــتــعــلــق بــنــشــر ثـــقـــافـــة الــعــمــل  ــ أمـ
ــدد  ــغ إجــــمــــالــــي عــ ــلــ ــد بــ ــقــ الــــتــــطــــوعــــي، فــ
المتطوعين المسجلين في قاعدة البيانات 
41,672 مــتــطــوعاً ومــتــطــوعــة، كــمــا نفذ 
ــة وفـــعـــالـــيـــة،  ــاركـ ــشـ ــطـــوع 26 مـ ــتـ قـــســـم الـ
ونــجــحــت مـــبـــادرة فـــرســـان الــتــطــوع في 

استقطاب 125 متطوعاً جديداً.

الخدمات الطبية

ــــؤون الـــطـــبـــيـــة فــي  ــشـ ــ يــضــطــلــع قــــطــــاع الـ
الهلال الأحمر القطري بدور أساسي في 
مــســانــدة الــقــطــاع الــصــحــي بــالــدولــة، من 

خلال عدة مسارات متكاملة كما يلي:
الــطــارئــة: وتشمل  الــطــبــيــة  الــخــدمــات   .1
مشروع الشراكة مع مستشفى أسبيتار، 
ــبـــي لــلــعــامــلين  ومـــــشـــــروع الـــــتـــــأمين الـــطـ
ــاقلات، وتغطية الفعاليات  نــ فــي شــركــة 
الــريــاضــيــة وغــيــر الــريــاضــيــة، بــالإضــافــة 
إلــــى تــشــغــيــل وحـــدتـــي إســـعـــافـــات أولــيــة 

لمــرتــادي مجمع فــيلاجــيــو التجاري 
ودوحة كويست.

2. مركز التدريب 

والــبــحــوث والــتــطــويــر: ينفذ هـــذا المــركــز 
 )CPD( بــرامــج التعليم المهني المستمر
الـــطـــبـــيـــة، ودورات دعـــم  لــلــتــخــصــصــات 
الحياة الأســاســي )BLS(، ودورات دعم 
الحياة القلبية المتقدم )ACLS(، وبرامج 
تدريبية في الإسعاف الأولي للجمهور، 
وفعاليات التثقيف الصحي المجتمعي، 
وبرامج التوعية الصحية للعمال، علاوة 
عــلــى المـــشـــاركـــة فـــي المـــعـــارض الــصــحــيــة 

المجتمعية.
3. مـــراكـــز الــعــمــال الــصــحــيــة: بــالــشــراكــة 
الاستراتيجية مع وزارة الصحة العامة، 
يــتــولــى الــــهلال الأحــمــر الــقــطــري تشغيل 
وإدارة 4 مــراكــز صحية لخدمة العمالة 
الوافدة من الذكور العزاب، وهذه المراكز 
هـــــي: الـــحـــمـــيـــلـــة، مــســيــمــيــر، فـــريـــج عــبــد 

العزيز، زكريت.
وفي المجمل، بلغت تكلفة هذه الأنشطة 
 
ً
المـــوســـعـــة 164,673,449 ر.ق، مــلــبــيــةً

احتياجات الرعاية والتوعية الصحية 
لما يصل إلى 919,247 مستفيداً.

اعتماد عالمي 

حصلت وحدة الاستجابة الطارئة 
لــلــصــحــة الـــنـــفـــســـيـــة والــــدعــــم 
الـــنـــفـــســـي الاجـــتـــمـــاعـــي 
بــــــــالــــــــهلال الأحـــــمـــــر 
ــري شــــهــــادة  ــطــ ـــقــ الـ
الاعــتــمــاد الــدولــي، 
كــــــــــــــــــأول وحـــــــــــدة 
مـــــــــــــن نــــــوعــــــهــــــا 
تــــحــــصــــل عــلــى 
هـــذا الاعــتــمــاد 
ــق  عــــــالمــــــياً وفــ
ــر  ــ ــ ــيـ ــ ــ ــايـ ــ ــ ــعـ ــ ــ مـ
الاتــــــــــحــــــــــاد 
الــــــــــــدولــــــــــــي 
ــيــــات  ــعــ ــمــ لــــجــ
الصليب الأحمر والهلال 
ــاء هــــذا الاعــتــمــاد  ــ الأحـــمـــر. وجـ
تتويجاً لمبادرة استراتيجية 
مــتــكــامــلــة شــهــدت حصول 
فــــــريــــــق عـــــمـــــل الــــــوحــــــدة 
عــلــى أكــثــر مــن 30 دورة 
ــة، بـــالإضـــافـــة  ــيـ ــبـ تـــدريـ
إلـــــــــــــــــــى تـــــــجـــــــاربـــــــهـــــــا 
الــنــاجــحــة فـــي تــقــديــم 
خدمات الدعم النفسي 
ــي للأســـــــــر  ــ ــ ــاعـ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــتـ ــ ــ الاجـ
ــيـــة  ــانـ الــفــلــســطــيــنــيــة والأفـــغـ

المستضافة في دولة قطر.

علامات بارزة

من أبــرز الــعلامــات المميزة التي شهدها 
ــام الـــجـــاري  ــعــ ــن الــ الـــنـــصـــف المـــنـــصـــرم مــ
الــعــاشــر،  الــــكــــوارث  إقـــامـــة مــخــيــم إدارة 
الــذي نظمه الــهلال الأحمر القطري على 
مـــدار 9 أيـــام فــي منطقة ســيــلين بمدينة 
مــســيــعــيــد، بـــرعـــايـــة مـــن مــعــالــي الــشــيــخ 
مــحــمــد بـــن عــبــد الــرحــمــن بـــن جـــاســـم آل 
ثــــانــــي، رئــــيــــس مـــجـــلـــس الـــــــــــوزراء وزيــــر 
الـــخـــارجـــيـــة، وبـــدعـــم مـــن صـــنـــدوق قطر 
لــلــتــنــمــيــة )الــــراعــــي الـــرســـمـــي لــلــمــخــيــم(، 
وبــالــتــعــاون والــتــنــســيــق مــع الــعــديــد من 
الجهات الحكومية وغير الحكومية في 
دولة قطر، بالإضافة إلى شركاء الحركة 
الـــدولـــيـــة لــجــمــعــيــات الــصــلــيــب الأحـــمـــر 

والهلال الأحمر.
فتحت شعار »تأهب فعال... واستجابة 
ــثــــر مــن  ــم أكــ ــيـ أفـــــضـــــل«، شـــــــارك فــــي المـــخـ
300 مـــدرب ومــتــدرب ومنظم مــن الــهلال 
الأحمر القطري، وصندوق قطر للتنمية، 
الــقــطــريــة الحكومية وغير  والمــؤســســات 
ــيــــات الـــوطـــنـــيـــة  ــيــــة، والــــجــــمــــعــ ــكــــومــ الــــحــ
والمــــــؤســــــســــــات الإغـــــاثـــــيـــــة فــــــي مــنــطــقــة 
الــشــرق الأوســـط وشــمــال أفــريــقــيــا، حيث 
ــد مــجــهــز بكل  ــ اجــتــمــعــوا فـــي مـــكـــان واحـ
المــرافــق اللازمـــة لتوفير تجربة محاكاة 
حقيقية لما تواجهه الفرق الإغاثية عند 

الاستجابة للكوارث والطوارئ.

حملة رمضان الموسمية 

وقد شهد شهر رمضان 1447 هـ إطلاق 
الــقــطــري الخيرية  الــــهلال الأحــمــر  حملة 
المــوســمــيــة تــحــت شــعــار »رصـــيـــد الخير 
خله دايم«، والتي شهدت توزيع 50,255 

سلة غذائية رمضانية لفائدة 317,394 
ــة هـــي: فــلــســطين )قــطــاع  فـــرداً فــي 15 دولـ
الــغــربــيــة(، ســوريــا، اليمن،  غــزة والضفة 
السودان، الصومال، الأردن، أفغانستان، 
بنغلاديش، النيجر، جيبوتي، النيجر، 
ــدا، ألــبــانــيــا.  ــنـ مــوريــتــانــيــا، تــنــزانــيــا، أوغـ
كذلك شملت الحملة عــدداً من المبادرات 
المـــحـــلـــيـــة المـــوجـــهـــة لــلــمــجــتــمــع الــقــطــري 
ومــنــهــا: إفــطــار صــائــم، زكــــاة المال، زكــاة 
ــار الــــجــــوال  ــ ــطـ ــ الـــفـــطـــر، فــــرحــــة عــــيــــد، الإفـ
ــلـــولـــو هــايــبــر  )بـــالـــتـــعـــاون مــــع شـــركـــة الـ
ماركت والحي الثقافي »كتارا«(، وجبات 

الأبطال )بالتعاون مع شركة طلبات(. 

حملة الأضاحي الناجحة 

وخلال عـــيـــد الأضــــحــــى 1447 هــــــ، نــفــذ 
الــهلال الأحمر القطري حملة الأضاحي 
تحت شعار »أضحيتك.. عيدهم«، حيث 
تــم تــوزيــع لــحــوم أضــاحــي أهــل قطر من 
ــز لفائدة 247,344  البقر والــضــأن والماعـ
شخصاً في البلدان الآتية: قطر، فلسطين 
لــبــنــان،  ــاع غــــــزة(، ســــوريــــا، الأردن،  ــطـ )قـ
الــيــمــن، الــــســــودان، الـــصـــومـــال، الــنــيــجــر، 
بنغلاديش، أفغانستان، أوغندا، غامبيا، 
ــفــــاد 3,714  ــتــ كـــمـــا اســ ــيــــســــاو.  بــ غـــيـــنـــيـــا 
شــخــصاً مـــن الأســــر المــســجــلــة فـــي قــوائــم 
الرعاية المجتمعية من لحوم الأضاحي 
الــتــي تـــم تــوزيــعــهــا بــالــشــراكــة مـــع أفـــرع 
شــركــة المـــيـــرة، تــحــقــيــقاً لأهــــداف الحملة 
الــســادة المضحين  المتمثلة فــي مــســاعــدة 
إقــامــة الشعيرة الدينية فــي وقتها  على 
المحدد شــرعاً، وتجسيد معاني التكافل 
ــال الــفــرحــة والبهجة  الاجــتــمــاعــي، وإدخــ
على الأســـر الأكــثــر احــتــيــاجاً مــن الفقراء 
والـــــــنـــــــازحين واللاجــــــــــــئين فـــــي الـــبـــلـــدان 

المستهدفة.

❖  الدوحة - الشرق

ريــادة إنســـانية وإنجــــازات عالميــة غــير مسـبوقـــة
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أينما وُُجِِدت »لايف« وُُجِِد الأمل

»لايف« للإغاثة والتنمية.. 33 عاماً من العطاء الإنساني 
عملت »لايــف« في 22 دولــة حول العالم 
عبر عدة مشروعات تنموية على رأسها 
ــفـــالات الأيــــتــــام شــمــلــت تــوفــيــر الـــغـــذاء  كـ
والــكــســوة والتعليم والــرعــايــة الصحية 
بجانب المساعدات الشهرية، كما قدمت 
الــــحــــفلات الـــعـــالمـــيـــة للأيــــتــــام وأســــرهــــم، 
ــات الــــجــــاهــــزة  ــ ــبـ ــ ــــوجـ ــالـ ــ ــم بـ ــ ــهـ ــ ــدتـ ــ ــعـ ــ وأسـ
والهدايا والألعاب، وساهمت في تلبية 
احتياجاتهم الأساسية، وحمايتهم من 
الـــظـــروف الــقــاســيــة، ودعــــم اســتــمــرارهــم 
أكــثــر أمــاناً  فــي التعليم، ومنحهم بيئة 

واستقراراً لبناء مستقبل أفضل.

مشروعات التعليم

ــــف بـــــــدور مــــحــــوري فــــي دعـــم  قــــامــــت لايــ
الــطلاب من  العملية التعليمية وتمكين 
الـــعـــودة إلـــى المـــــدارس فــي 45 دولــــة، من 
المـــدارس  بــنــاء  خلال دعــم مستدام شمل 
وإعـــــــــادة تـــأهـــيـــل غـــيـــر الـــصـــالـــح مــنــهــا، 
وتــجــهــيــز الــفــصــول الـــدراســـيـــة بـــالأثـــاث 
والمستلزمات، وتوفير الكتب والأدوات 
إلــى جانب  المدرسية والمــنــح الجامعية، 
إنشاء مراكز التدريب وتأهيل المعلمين. 

ــال اللاجـــــئين  ــفــ كــمــا دعـــمـــت تــعــلــيــم الأطــ
والــــــــنــــــــازحين، وقـــــدمـــــت بـــــرامـــــج لــلــدعــم 
ــن بــيــنــهــا  ــ الـــنـــفـــســـي والاجـــــتـــــمـــــاعـــــي، مــ
أكــاديــمــيــة لايــف التعليمية فــي الشمال 
ــم فــــي تـــوفـــيـــر بــيــئــة  ــهـ الــــســــوري بـــمـــا أسـ
ــلــــة، والــــحــــد مــن  تــعــلــيــمــيــة آمــــنــــة وشــــامــ
ــة الأطـــــــفـــــــال وزواج  ــ ــالـ ــ ــمـ ــ ــــرب وعـ ــسـ ــ ــتـ ــ الـ

القاصرات.

المشروعات الصحية

عــمــلــت »لايــــف« عــلــى دعـــم المستشفيات 
ــي الــــدول  ومــــرافــــق الـــرعـــايـــة الــصــحــيــة فـ
المــتــضــررة والنامية بــالأدويــة بـــالأدوات 
ــات  ــزمــ ــلــ ــتــ ــســ الــــطــــبــــيــــة الأســــــاســــــيــــــة ومــ
الـــــعـــــمـــــلـــــيـــــات الــــــجــــــراحــــــيــــــة ومـــــــعـــــــدات 
التشخيص والمعدات الحيوية، والأدوية 
المتنوعة واللقاحات، إلى جانب تسيير 
ــات طــــب الـــعـــيـــون  ــ ــدمـ ــ قــــوافــــل طـــبـــيـــة وخـ
والسمع، ودعم مرضى السرطان، ودعم 
النساء الحوامل والأطــفــال وكبار السن 
وذوي الإعاقة، وتدريب الكوادر الطبية، 
بـــمـــا اســـهـــم فــــي تـــعـــزيـــز قــــــدرة الأنــظــمــة 
الــصــحــيــة وتــوفــيــر الـــرعـــايـــة الأســاســيــة 
للفئات الأكثر احتياجًًا، وتخفيف حدة 
ــدادات وتوسيع  النقص الكبير فــي الإمــ
نـــطـــاق الـــوصـــول إلــــى خـــدمـــات الــرعــايــة 
الطبية المتخصصة في مخيمات الإيواء 

والنازحين عبر الحدود.

كبار السن ودعم الأسر المتعففة

عملت »لايـــف« على توفير المستلزمات 
الطبية والفحوصات الدورية والرعاية 
ــــنين إلــــــى جـــانـــب  ــسـ ــ الـــصـــحـــيـــة لــــــــدور المـ
تأمين الغذاء والملابس والأغطية والمياه 
النظيفة والإيـــــواء والمــســاعــدات المالــيــة، 
المــراكــز بالمستلزمات الأساسية  وإعـــادة 
كالأثاث والعكاكيز والكراسي المتحركة.

كـــمـــا تـــوفـــر المـــؤســـســـة الـــدعـــم الــنــفــســي 

جـــلـــســـات  ــــن خلال  ــ مـ ــي  ــ ــاعــ ــ ــمــ ــ ــتــ ــ والاجــ
الاســـــتـــــمـــــاع والأنـــــشـــــطـــــة المـــجـــتـــمـــعـــيـــة 
في  على دمجهم  وتعمل  والترفيهية، 
المــجــتــمــع والاســـتـــفـــادة مـــن خــبــراتــهــم، 
ــم فــــــي مـــخـــيـــمـــات  ــ ــهـ ــ ــمـ ــ  عــــــن دعـ

الًا
فــــــــــض
النزوح.

المشروعات الموسمية لدعم الأمن الغذائي

استهدفت مبادرات »لايف« الموسمية 
ــذائــــي  ــغــ مــــواجــــهــــة انــــــعــــــدام الأمـــــــــن الــ
ــيــــاد،  رمـــضـــان وعـــيـــد الأضـــحـــى والأعــ
حيث وفرت ملايين الوجبات والسلال 
الغذائية في 38 دولــة، وكذلك اللحوم 
ــر الــحــصــول  ــ ــــاح للأسـ الـــطـــازجـــة مـــا أتـ
على مصادر موثوقة للبروتين والتي 

تـــكـــون خـــــارج قـــدرتـــهـــا الماديـــــــة طـــوال 
العام، كما ساهمت برامج المساعدات 
الــغــذائــيــة المــســتــدامــة فـــي دعــــم الأســـر 
الــتــي تــواجــه نــقــصاً غــذائــياً مستمراً، 
وشــمــلــت الأرز المــدعــم بالفيتامينات 
ــيـــات، وفــــي  ــفـ ــتـــشـ ــلـــمـــسـ ــــدارس ولـ ــمـ ــ ــلـ ــ لـ

مخيمات الإيواء.

توفير المياه النظيفة وحفر الآبار
تــهــتــم لايــــف بــمــشــروعــات تــوفــيــر المــيــاه 
الصالحة للشرب لتوفير مصادر مياه 
آمــنــة لــلــدول الــنــامــيــة فــي 21 دولـــة حــول 
الــعــالــم، مما خفف الأعــبــاء اليومية عن 
المــيــاه الملوثة أو  الأســر التي تعاني مــن 

البعيدة.

مشروعات الشتاء

ــاء عــلــى  ــتــ ــشــ تـــعـــمـــل لايــــــف قـــبـــيـــل الــ
تــوفــيــر أجـــهـــزة الــتــدفــئــة والــخــشــب 

والـــبـــطـــانـــيـــات الـــثـــقـــيـــلـــة والملابـــــــس 
الــقــارس  الــبــرد  الشتوية لمــن يعاني 
خاصة في مخيمات الإيواء وأماكن 

الفقر الشديد.

❖  عمََّان - الشرق

توفير الغذاء والكسوة والرعاية الصحية والمساعدات الشهرية للأيتام في 22 دولة 

الدواء والرعاية والأمل.. »لايف« تسند المنظومات الصحية المنهكة

¶ المشروعات الموسمية¶ المشروعات الطبية

¶ الأمن الغذائي

¶ التعليم

ف العلم
ّ

د. هاني صقر.. قيادي يوظّ
 في خدمة العمل الإنساني

د. هـــانـــي صــقــر طــبــيــب وأكـــاديـــمـــي 
ــي عــلــم  حـــاصـــل عـــلـــى الــــدكــــتــــوراه فــ
ــات  ــالــــولايــ الأمـــــــــــراض الـــعـــصـــبـــيـــة بــ
المتحدة الأمريكية، وعمل بروفيسور 

في مجال العلوم الأساسية.
تـــولـــى مــنــصــب الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي 
ــة لايـــــــــف للإغــــــاثــــــة  ــ ــسـ ــ ــؤسـ ــ CEO لمـ
والتنمية عام 2017، وقاد جهودها 
لتوسيع نطاق برامجها الإنسانية 
وتــعــزيــز اســتــجــابــتــهــا لاحــتــيــاجــات 
ــثــــر احـــتـــيـــاجاً لــتــغــطــي  ــئـــات الأكــ ــفـ الـ
مــشــروعــاتــهــا مـــا يـــجـــاوز 62 دولـــة 

حول العالم خلال 33 عاماً.
ويؤمن بأن العمل الإنساني رسالة 
تتجاوز حدود الوظيفة، وأن القيمة 
الحقيقية للقيادة تكمن في إحداث 
أثـــر مــســتــدام فــي حــيــاة الـــنـــاس، ولا 
ــل  ــ ــام والأرامــ ــتــ ســيــمــا الأطـــفـــال والأيــ

ــكــــوارث، من  وضــحــايــا الـــحـــروب والــ
خلال ترسيخ قيم التعاطف وخدمة 
ــاء مــجــتــمــعــات أكــثــر  ــنــ الآخــــريــــن وبــ
عدلًاً، وتقديم حلول إنسانية تسهم 

في تحسين حياة الملايين.

 

ــــف« مــكــانــتــهــا كـــأحـــد أكـــثـــر المــنــظــمــات  رسّّـــخـــت مــؤســســة »لايــ
الإنــســانــيــة تــأثــيــراً ومــوثــوقــيــة عــلــى المــســتــوى الـــدولـــي. حيث 
حــقــقــت حــضــوراً فــي أبـــرز الــتــصــنــيــفــات الــعــالمــيــة، بحصولها 
ــياً بين المـــؤســـســـات الـــــرائـــــدة فــي  ــالمــ ــة الـــثـــالـــثـــة عــ ــبـ ــرتـ عـــلـــى المـ
تــقــديــم المـــســـاعـــدات الإنـــســـانـــيـــة، والمـــرتـــبـــة الــخــامــســة لأفــضــل 
الفقر، مما  العاملة في فلسطين، والمعنية بمكافحة  الجهات 
 Charity مــن مــؤســســة  التقييم 100%  عــلــى  لــلــحــصــول  أهــلــهــا 
الوكالة الأمريكية  اعتمادها من قبل  إلى  Navigator، إضافة 
الدولية )USAID(، واختيارها ضمن قائمة أفضل  للتنمية 
المــنــظــمــات الإنــســانــيــة فــي الـــولايـــات المــتــحــدة مــن قــبــل منظمة 
وج هذا المسار الإنساني بحصولها على 

ُ
Impactful Ninja ، وتُ

جــائــزة دبــي الإنسانية لأفــضــل شــراكــة تقديراً لجهودها في 
تنفيذ مشروع مخيمات الإيواء الآمن في قطاع غزة عام 2026 

حيث بلغت نفقاتها 666 مليون دولار.

»لايف«..
حضور دولي متقدم وتقدير 

حــــــــرصــــــــت لايــــــــــــف عـــلـــى عالمي للجهود الإنسانية
تــــــــعــــــــزيــــــــز الـــــشـــــفـــــافـــــيـــــة 
والــتــواصــل المــبــاشــر بين 
المتبرعين والمستفيدين، 
من خلال توفير بيانات 
مـــحـــدثـــة عـــبـــر مــوقــعــهــا 
ــتـــرونـــي ومــنــصــات  ــكـ الإلـ
ــل الاجــتــمــاعــي،  ــتـــواصـ الـ
بـــمـــا يـــتـــيـــح لــلــمــتــبــرعين 
ــة مـــــشـــــروعـــــات  ــ ــعـ ــ ــابـ ــ ــتـ ــ مـ
المؤسسة والتعرف على 
أثـــــــر مـــســـاهـــمـــاتـــهـــم مــن 

خلال:
تــقــاريــر دقيقة وأخــبــار   -

ــع  ــ ــوقــ ــ ــر المــ ــ ــبــ ــ ــة عــ ــ ــاحــ ــ ــتــ ــ مــ
الإلكتروني.

- معلومات تفصيلية عن 

المـــشـــروعـــات الإنــســانــيــة 
التي تنفذها المؤسسة.

- تــبــرعــات ســهــلــة وآمــنــة 
تــتــيــح خـــيـــارات مــتــعــددة 

للدفع.
- بث مباشر للمشروعات 
ــفــــيــــذهــــا، بــمــا  ــنــ ــاء تــ ــ ــنــ ــ أثــ
يتيح للمتبرعين متابعة 
جهود المؤسسة ميدانياً.
- مــــــــــعــــــــــلــــــــــومــــــــــات عـــــن 
ــــولين  ــمــ ــ ــشــ ــ الأطـــــــــفـــــــــال المــ
ــة بــمــا  ــالــ ــفــ ــكــ بــــبــــرامــــج الــ
لــلــكــافــلين متابعة  يــتــيــح 

أوضاعهم.

منصـــات رقمـــية
لتعزيز التواصل بين المتبرعين والمستفيدين

تصفح موقع »لايف«
 الإلكتروني
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حفظ للكرامة وأثر باق
◄ لايــــف حــفــظــت كـــرامـــتـــي.. 

ــم الأدوات  ــ ــأهـ ــ بـ وأمـــــدتـــــنـــــي 

الصحية

◄ »دعـــمـــتـــنـــي لايـــــف لأربــــي 

إخـــوتـــي بــعــدمــا فــقــدنــا أبــي 

وأمي«... طفل 14 عاما



مخيمات لايف النظامية وفق المعايير العالمية
أقـــامـــت لايــــف تــســعــة مــخــيــمــات شـــمـــال ووســـــط وجــنــوب 
الـــقـــطـــاع، خــيــامــهــا قــويــة مــتــيــنــة الــصــنــع وفــقــا للمعايير 

المطلوبة، احتوت 45.000 أسرة نازحة.
خيامها مصنوعة من مادة PVC العازلة تحفظهم من الماء 
والبرد والرطوبة وحــرارة الصيف، سهلة الفك والتركيب 
الــنــزوح المــتــكــرر،  ومــضــادة للنار حيث حافظت  لتناسب 

عــلــى أرواح المــدنــيين وهـــم نــيــام، وقـــد تضمنت كــل خيمة 
مستلزماتها من الفرش والأغطية ودورة مياه، بالإضافة 
لــصــيــدلــيــة طــبــيــة فـــي كـــل مــخــيــم، وأفــــــران الــطــهــي وألــــواح 
الــطــاقــة الشمسية وخيمة تعليمية للمرحلة الابتدائية 
ــا 

ً
ــفـــات الـــخـــيـــام وفــقً والاعــــــداديــــــة. تـــحـــدّّث »لايــــــف« مـــواصـ

لتقييمات النازحين واحتياجاتهم.

حملة عالمية لكفالة أيتام غزة
أطلقت »لايف« حملة إنسانية عالمية لتوفير كفلاء لـ 60 ألف يتيم 
في غزة، بهدف دعم الأطفال الذين فقدوا أحد والديهما أو كليهما 

جراء الحرب. 
وذلك لتوفير احتياجاتهم الأساسية من الغذاء والرعاية الصحية 

والتعليم والدعم النفسي.

تــمــيــزت »لايــــــف« عــلــى مـــــدار 33 عـــــاماً بــالــتــأهــب الـــدائـــم 
لمواجهة الكوارث والطوارئ العالمية

ــن الـــحـــروب  ــيـــوياً لــلــمــتــضــرريــن مـ ـــماً حـ حــيــث قـــدمـــت دعــ
والكوارث الطبيعية كالحرائق والأعاصير والفيضانات 
حــول العالم بتوفير المساعدات العاجلة كخيام الإيــواء 
بمستلزماتها، والــغــذاء والمــيــاه والملابــــس ومستلزمات 
النظافة والتعقيم، والأدوية والرعاية الطبية والمساعدات 

الطبية.

تأهب دائم لمواجهة 
الكوارث والطوارئ

مشروعــــات لايـــف فـــــي فلسطـــين
تعمل »لايــف« في فلسطين منذ 
24 عامًًا، من خلال مكتبََيها في 
الضفة الغربية والقدس وقطاع 
ــفــــت جـــهـــودهـــا  ــ

ّ
غـــــــــزة، وقــــــــد كــــثّ

الإغــاثــيــة رغـــم تــدمــيــر مخزنها 
ــنـــذ بــــدايــــة الــــحــــرب الأخــــيــــرة،  مـ
ــدات  ــاعــ ــســ ــل تـــقـــديـــم المــ ــتــــواصــ لــ
لنحو مليون ومائتي ألف نازح 
ــنــــوب  ــال ووســـــــــط وجــ ــ ــمـ ــ ــــي شـ فــ

القطاع عبر:
ــز  ــبــ ــخــ الـــــــخـــــــام والــ الـــــــطـــــــحين   *

والسلال الغذائية 
* الوجبات الساخنة

* الخضراوات الطازجة
* الأرز المدعم بالفيتامينات

* الــــدجــــاج ولــــحــــوم الأضـــاحـــي 
المعلبة

* أدوات النظافة والتعقيم 
الــــخــــاصــــة  الـــــكـــــرامـــــة  * طــــــــــرود 

للنساء
* توفير المياه النظيفة وصيانة 

الآبار 
* تـــوفـــيـــر مـــــولـــــدات الـــكـــهـــربـــاء 

والوقود 
* بناء الأكاديميات التعليمية 

المـــدارس ومستلزمات  * تأهيل 
الدراسة 

ــة  ــ ــيـ ــ ــبـ ــ ــطـ ــ الـ الـــــــســـــــتـــــــلـــــــزمـــــــات   *
والمستشفيات

* الأدوية والرعاية الطبية 
* حليب واحــتــيــاجــات الأطــفــال 

الرضع

❖  الدوحة - الشرق

¶ توزيع السلال الغذائية الشهرية

¶ توزيع السلال الغذائية في المناطق الأكثر احتياجاً

¶ المستلزمات الطبية والمستشفيات

¶ توزيع الوجبات الساخنة شهرياً

¶ توزيع وجبات الإفطار في المسجد الأقصى ¶ توفير مياه الشرب بشكل يومي.. أساس الحياة
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قطر.. عطاء إنساني يتجاوز الحدود حين يصبح بناء الإنسان طريقاً إلى السلام

مقــالمقــال

من إرث الأمير الوالد إلى رسالة قطر الإنسانية

فــي الــتــاســع عــشــر مــن أغــســطــس مــن كــل عــــام، يحتفي 
الحدود والجغرافيا  العالم بقيمة إنسانية نبيلة تتجاوز 
والاخــــتلافــــات، هــي قيمة الــعــمــل الإنــســانــي الـــذي يحفظ 
المــتــضــررة.  للمجتمعات  الأمــــل  الإنـــســـان ويــمــنــح  كــرامــة 
العام في وقت  للعمل الإنساني هذا  الدولي  اليوم  ويأتي 
العالم،  الــصــراعــات والــكــوارث على مستوى  تتزايد فيه 
وتتداخل فيه أزمات النزاعات، والطاقة، والغذاء وتأثيرها 
الغذائي، وتتسع  انعدام الأمــن  المتبادل، وترتفع مخاطر 
معه دائرة الاحتياجات الإنسانية على نحو غير مسبوق 
العمليات الإنسانية، فيما  مــع نقص واضــح فــي تمويل 
العاملون في المجال الإنساني تحديات ومخاطر  يواجه 

متنامية أثناء أداء رسالتهم النبيلة.
في هذه المناسبة، نستحضر باعتزاز المكانة التي تبوأتها 
دولة قطر على خريطة العمل الإنساني العالمية، من خلال 
ــخ جــعــل مـــن نــصــرة الإنـــســـان ومـــد يـــد الــعــون  نــهــج راســ
ارتبط اسم  للمحتاجين قيمة ثابتة في مسيرتها. فقد 
الماضية بمبادرات إنسانية وتنموية  العقود  قطر خلال 
إلى مناطق الأزمــات والــكــوارث والنزاعات،  امتدت  نوعية 
وأسهمت في تخفيف معاناة المتضررين ودعم استقرار 

المجتمعات، حتى غدت نموذجا إنسانيا ملهما. 
السمو الأمير  الله صاحب  بــإذن  لــه  للمغفور  ولقد كــان 
افتقدناه  الـــذي  ـ  ثــانــي  آل  بــن خليفة  الشيخ حمد  الــوالــد 
النهج الإنساني،  بــارز فــي ترسيخ هــذا  ـ دور  الــعــام  هــذا 
الــخــيــري والإنــســانــي محطة  ــل دعــمــه للعمل 

ّ
حــيــث شــكّ

القطري، وأسهمت رؤيته في  العطاء  مهمة في مسيرة 
الخير والتنمية. فيما  تعزيز حضور قطر فــي ميادين 
يواصل حضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل 
ثاني أمير البلاد المفدى هذا النهج المبارك، معززا رسالة 
العالمي في دعــم جهود الإغاثة  قطر الإنسانية ودورهـــا 
والتنمية والــسلام، بما يجسد القيم الأصيلة التي قامت 
عليها الدولة، ويعكس التزامها الأخلاقي وواجبها تجاه 

الإنسانية. 
المـــــشـــــرِّّف، تــعــمــل  الـــوطـــنـــي  وانـــــطلاقـــــا مــــن هـــــذا الإرث 
ـ ومنها قطر  القطرية  الخيرية والإنــســانــيــة  المــؤســســات 
الخيرية ـ في تكامل وانسجام مع الدور الإنساني للدولة، 
لتترجم هذه الرؤية إلى مبادرات وبرامج ومشاريع تصل 

إلى ذوي الحاجة عبر العالم. 
أربعة  أكــثــر مــن  الــتــي تعمل منذ  الخيرية،  إنــنــا فــي قطر 

عقود في خدمة الإنسان أينما كان، نؤمن بأن الوصول 
إلـــى الــفــئــات الأكــثــر احــتــيــاجــا وتــوفــيــر حــيــاة كــريــمــة لها 
نتنا شراكاتنا 

ّ
هــو جوهر رسالتنا الإنسانية. وقــد مكّ

تــدخلات  الممتدة مــن تنفيذ  الميدانية  الــواســعــة وخبرتنا 
الواقع  أن  الـــدول، إلا  إغاثية وبــرامــج تنموية في عشرات 
ــزايـــدة تتعلق  ــتـ ــن يـــفـــرض تـــحـــديـــات مـ ــراهــ ــ ــانـــي ال الإنـــسـ
بــإمــكــانــيــة الـــوصـــول الآمــــن والــســريــع إلـــى المــتــضــرريــن، 
خصوصا في مناطق النزاعات والأزمات المعقدة. فكثيرا 
الوصول  أو تعثر  القيود الأمنية واللوجستية  تــؤدي  ما 
المنقذة  إلى حرمان المحتاجين من المساعدات  الإنساني 
للحياة في الوقت الذي تكون فيه حاجتهم إليها في أشد 

درجاتها.
ومـــن هـــذا المــنــطــلــق، نــشــدد عــلــى أن حــمــايــة الــعــامــلين في 
ــول المــــســــاعــــدات إلـــى  ــ المــــجــــال الإنـــســـانـــي وضــــمــــان وصــ
المحتاجين لا تخص المؤسسات الإنسانية وحــدهــا، بل 
مسؤولية جماعية تتطلب التزاما دوليا باحترام المبادئ 

الإنسانية والقانون الدولي الإنساني.
وفي مثل هذا اليوم لابد لنا أن نتوقف في قطر الخيرية 
تــقــديــرا لــلــعــامــلين فـــي المـــجـــال الإنــســانــي ومــنــهــم فرقنا 
الــذيــن يقفون  الميدانية والــشــركــاء المحليون والــدولــيــون، 
الأولــى للاستجابة الإنسانية، ويواصلون  في الصفوف 
رســالــتــهــم رغـــم مــا يــواجــهــونــه مــن مــخــاطــر وصــعــوبــات. 
الحقيقي  المعنى  الجنود المجهولين يجسدون  إن هــؤلاء 
للعطاء الإنساني، ويستحقون كل أشكال الدعم والحماية 
والتمكين لضمان وصــول المساعدات لمستحقيها دون 
عـــوائـــق. كــمــا لايــفــوتــنــا أن نــعــبــر عـــن تــقــديــرنــا العميق 
الذين يشكل دعمهم  الخير  للمتبرعين والشركاء وأهــل 
ركيزة أساسية لاستمرار العمل الإنساني ووصوله إلى 

ملايين المستفيدين.
إن اليوم الدولي للعمل الإنساني ليس مناسبة للاحتفاء 
الالتزام  بالجهود الإنسانية فحسب، بل فرصة لتجديد 
الرحمة والتكافل والمسؤولية المشتركة. وفي عالم  بقيم 
العمل الإنساني جسراً  يــزداد اضطرابا وتعقيدا، يبقى 
للأمل، وتبقى الشراكة بين الدول والمؤسسات الإنسانية 
المعاناة  الخير ضــرورة ملحة لتخفيف  والمتبرعين وأهل 
وصون الكرامة الإنسانية، والإسهام في بناء عالم أكثر 

تضامنا وإنسانية للأجيال القادمة.

في التاسع عشر من أغسطس من كل عــام، يتوقف 
الــعــالــم أمـــام الــيــوم الــدولــي للعمل الإنــســانــي، مناسبة 
الإنـــســـان وحمايته  أجـــل  الــعــمــل مــن  للتذكير بقيمة 
ــنــزوح  ومــســانــدتــه فــي أوقــــات الـــحـــروب والـــكـــوارث وال
ــات. وفــي هــذا الــيــوم، يستحق التقدير كــل من  والأزمــ
الــخــطــوط الأمــامــيــة، مــن أطــبــاء ومسعفين  يعمل فــي 
وعاملين في الإغاثة ومتطوعين ودبلوماسيين، وكل 
من يساهم في تخفيف معاناة الإنسان والدفاع عن 

حقه في الحياة والكرامة.
ويأتي هذا اليوم في قطر هذا العام في ظرف مختلف، 
بعد رحيل سمو الأمير الوالد الشيخ حمد بن خليفة آل 
ثاني، رحمه الله تعالى، في 12 يوليو 2026. وقد ارتبطت 
الــحــديــث،  قــطــر  تــاريــخ  مسيرته بمرحلة مفصلية فــي 
وأسهم في بناء نهضة جعلت من الدولة الصغيرة في 

مساحتها واسعة في حضورها وتأثيرها.
ولعل أفضل ما يمكن استحضاره في هذه المناسبة 
التي  الفكرة  التأمل في  الإنــجــازات، وإنما  ليس تعداد 
قــامــت خــلــفــهــا: أن الإنـــســـان كــــان فـــي قــلــب مــشــروع 
 عن بناء 

ً
التنمية، وأن بناء الإنسان لم يكن منفصلاً

الوطن، وأن قوة الدولة لا تقاس بما تملكه فقط، وإنما 
أن تمنحه للإنــســان مــن معرفة وأمــان  بما تستطيع 

وفرصة وكرامة.
الإنسان.. البداية الحقيقية لكل نهضة

الحديث، كــان الاستثمار  انــطلاقــة مشروع قطر  منذ 
ــارات الــبــنــاء. فالتعليم  ــان أحـــد أبــــرز مـــسـ فـــي الإنـــسـ
العلمي والثقافة والصحة وتنمية المجتمع  والبحث 
لم تكن مشاريع منفصلة، وإنما جــاءت ضمن رؤية 

تنظر إلى الإنسان باعتباره الثروة الأهم والأبقى.
للتربية والعلوم وتنمية  وكــان إنشاء مؤسسة قطر 
المجتمع عام 1995 تعبيراً مبكراً عن هذه الرؤية، من 
لبناء مجتمع  التعليم والمــعــرفــة أســـاساً  خلال جعل 

قادر على صناعة مستقبله.
وهنا تبدأ العلاقة بين إرث الأمير الوالد واليوم الدولي 
للعمل الإنساني. فالعمل الإنساني لا يبدأ فقط عندما 
قــد يبدأ قبلها بسنوات، حين نبني  بــل  الــكــارثــة،  تقع 
بــعــقــود حين نــؤســس جــامــعــة، أو  مـــدرســـة، أو قبلها 
العلمي، ونمنح  البحث  حين نبني مستشفى، وندعم 
ن المجتمع مــن الاعــتــمــاد على 

ّ
الشباب فــرصــة، ونمكّ

نفسه.

فكل استثمار في الإنسان هو في جوهره استثمار 
في قدرته على مواجهة الأزمــات وصناعة مستقبل 

أكثر أمناً واستقراراً.
من بناء الإنسان إلى خدمة الإنسان

ومــــع تــطــور الــتــجــربــة الــقــطــريــة، لـــم تــبــق هــــذه الــرؤيــة 
داخل حدود الدولة، بل تطور حضور قطر الخارجي 
ليشمل دعم الإنسان في المجتمعات التي تواجه الفقر 

والحروب والكوارث والنزوح.
الـــوطـــنـــيـــة وشـــراكـــاتـــهـــا  ــــن خلال مــؤســســاتــهــا  ومـ
الدولية، أصبحت قطر حاضرة في ملفات إنسانية 
وتنموية متعددة، تشمل الصحة والتعليم والغذاء 
التأهيل ودعــم المجتمعات  ــادة  والمــيــاه والإغــاثــة وإعـ

المتضررة.
وفــي غــزة، حملت مشاريع إنسانية وتنموية عديدة 
اســــماً قـــطـــرياً ارتـــبـــط بــخــدمــة الإنـــســـان، ومـــن بينها 
مستشفى سمو الأمير الوالد الشيخ حمد بن خليفة 
آل ثاني للتأهيل والأطراف الصناعية، الذي يمثل أحد 
الشواهد الإنسانية على استمرار أثر هذه الرؤية في 

مؤسسة تقدم العلاج والخدمة للمتضررين.
ــرى؛ فهو  ــ وهـــنـــا يــصــبــح الإرث أكـــثـــر مـــن مـــجـــرد ذكــ
يــتــحــول إلـــى عــمــل يــخــدم الإنـــســـان، ويــمــنــحــه فرصة 

لاستعادة حياته وقدرته.
الإنسانية لا تنتهي عند المساعدة

 أكثر تعقيداً: ماذا نفعل 
ً
لكن العالم اليوم يفرض سؤالاً

التي يعاني منها الإنسان هي  عندما تكون المشكلة 
الحرب نفسها؟

الــطــرق مغلقة؟ وهل  إذا كانت  المــســاعــدات  هــل تكفي 
يكفي بناء مستشفى إذا كان القصف مستمراً؟ وهل 

يكفي توفير الدواء إذا تعذر الوصول إلى المرضى؟
في مثل هــذه الــظــروف، تتسع دائــرة العمل الإنساني 
لتشمل حماية الإنسان وفتح الطريق أمام المساعدات. 

وهنا تلتقي الإنسانية بالدبلوماسية.
الحوار وسيلة  الدبلوماسية الإنسانية.. حين يصبح 

لإنقاذ الأرواح
الــســنــوات الماضــيــة، رسخت  خلال 
قطر حضورها في مجال الوساطة 
والحوار، وأصبحت الدوحة مساحة 
تلتقي فيها الأطـــراف المختلفة في 

عدد من الملفات المعقدة.

يوسف بن أحمد الكواري  الشيخ الدكتور عبد العزيز بن عبد الرحمن آل ثاني

الرئيس التنفيذي لقطر الخيرية

من مبادرات فردية إلى صناعة الأثر الإنساني

التطـــوع فـــي قطــــر
منظـومــــة مؤسســية واسـعــة

تحول التطوع في قطر من مــبــادرات فردية إلى 
مــنــظــومــة مــؤســســيــة واســـعـــة تــســعــى إلـــى تنفيذ 
الــداخــل فحسب  المــشــروعــات الإنسانية ليس فــي 
بل في كل بقعة تصل إليها المؤسسات الخيرية 
والإنسانية في قطر والتي تشمل الهلال الأحمر 
الــقــطــري، وقــطــر الــخــيــريــة، ومــؤســســة ثــانــي بن 
عبدالله للخدمات الإنسانية »ثاني الإنسانية« 
وهذه الأخيرة تعمل في داخل قطر إضافة إلى 

مؤسسة جاسم وحمد بن جاسم الخيرية . 
ــي مـــقـــدمـــة المـــتـــطـــوعين يـــجـــيء مــتــطــوعــو  ــ وفـ
الـــهلال الأحــمــر القطري الــذي يُُعد مــن أكبر 
الــتــي تمتلك قــاعــدة تطوعية في  الــجــهــات 
قــطــر وتــتــركــز مــشــاركــات المــتــطــوعين في 

المجالات الإنسانية .
ووفــــق أحــــدث بــيــانــات مــنــشــورة لــدى 
الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب 
ــــهلال الأحــــمــــر، يبلغ  ــ ــمـــر والـ الأحـ
الـــهلال الأحمر  عــدد متطوعي 
الــقــطــري 30,236 مــتــطــوعاً. 
وفــــي نــهــايــة عــــام 2023 
كانت قاعدة المتطوعين 

قد بلغت 29,645 متطوعاً ومتطوعة.
ــــب المـــتـــطـــوعين  ــــدريـ ــر عـــلـــى تـ ــ ــمـ ــ ويـــعـــمـــل الـــــــــهلال الأحـ
ــن بين مــــبــــادراتــــه  ــ وتـــأهـــيـــلـــهـــم وبــــنــــاء قــــدراتــــهــــم، ومــ
»صندوق التطوع« الذي يركز على التدريب والتمكين 

في التخصصات الأساسية.
وتــشــمــل مــشــاركــة المـــتـــطـــوعين الاســتــجــابــة لــلــطــوارئ 
والـــــــكـــــــوارث، والـــفـــعـــالـــيـــات الـــصـــحـــيـــة والمــجــتــمــعــيــة، 
وحملات التوعية، والمساندة اللوجستية والإنسانية. 

متطوعو قطر الخيرية

وتمتلك قطر الخيرية تجربة وخبرة واسعة في تنظيم 
أبــرز أطرها برنامج »ازدهــار«  العمل التطوعي، ومــن 

الذي يهدف إلى استقطاب وتنمية المتطوعين .
وبحسب بيانات منشورة عن البرنامج تضم قاعدة 
بيانات »ازدهار« أكثر من 21 ألف متطوع ومتطوعة. 
وتجاوز إجمالي الساعات التطوعية 610 آلاف ساعة.

ــج »تـــطـــوع  ــامــ ــرنــ ــقــــت قـــطـــر الـــخـــيـــريـــة أيــــــــضاً بــ ــلــ وأطــ
بتخصصك«، بما يفتح المجال أمام أصحاب الخبرات 
والمـــــهـــــارات لــلــمــســاهــمــة فــــي الـــعـــمـــل الإنـــســـانـــي وفـــق 

تخصصاتهم.
كــمــا دعــمــت »ازدهـــــار« عـــدداً مــن المـــبـــادرات التطوعية 
داخــل قطر، ومــن بينها مــبــادرات شبابية تهدف إلى 

ابتكار حلول ومشاريع ذات أثر اجتماعي.

ــة تــتــمــيــز بـــأن  ــريـ ــيـ ــر الـــخـ وتــــجــــربــــة قـــطـ
التطوع لا يقتصر على تنفيذ الأنشطة، 
بل يمتد إلى إنتاج المبادرات المجتمعية .

متطوعو »ثاني الإنسانية«

أما مؤسسة ثاني بن عبدالله للخدمات 
الإنــســانــيــة »ثـــانـــي الإنـــســـانـــيـــة«، فــتــقــوم 
فلسفتها على العمل الخيري والإنساني 
ــمـــع  ــتـ المـــجـ مـــــــع  الــــــشــــــراكــــــة  مـــــــن خلال 
وتحويل التبرعات والمساهمات إلى 
أثــــــر. وفـــــي فــعــالــيــة  مـــشـــروعـــات ذات 
إطلاق مشاريعها لعام 2026، أكدت 

المــؤســســة أن الــخــيــر عــمــل جماعي 
وأن الشراكات وســواعــد العاملين 

والمتطوعين تمثل جزءاً أساسياً 
ــر الإنــســانــي.  ــ مـــن صــنــاعــة الأثـ

كما كرمت خلال حفل »عطاء 
الخير« عــدداً من أصحاب 

الأثر الذين كان لهم دور 
فـــــي مـــســـيـــرة الــعــمــل 

الإنـــــــســـــــانـــــــي  فـــي 
قطر.

❖  الدوحة - الشرق

الأربعاء  6 ربيع الأول 1448 هـ - 19 أغسطس 2026 م الإصدار  السنوي الثاني

� بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنسانيملحق تصدره


