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الإثنين  ٢١ شعبان ١٤٤٧ هـ ٩ فبراير ٢٠٢٦ م العدد ١٣٦٦٧ 

٣٦ صفحة

أمير الكويت يستعرض العلاقات مع رئيس الوزراء ومعاليه يلتقي ولي العهد ونظيره الكويتي  

رئيس الوزراء: اللجنة العليا تجسد عمق العلاقات القطرية الكويتية

اســـتـــقـــبـــل صــــاحــــب الـــســـمـــو الـــشـــيـــخ مـــشـــعـــل الأحـــمـــد 
الجابر الصباح، أمير دولــة الكويت الشقيقة، أمس، 
معالي الشيخ محمد بــن عبدالرحمن بــن جــاســم آل 
ثاني رئيس مجلس الــوزراء وزير الخارجية. وجرى 
اســـتـــعـــراض علاقــــــات الـــتـــعـــاون. كــمــا الــتــقــى مــعــالــيــه 
سمو الشيخ صباح خالد الحمد الصباح ولــي عهد 

الــكــويــت، وسمو الشيخ أحمد عبدالله الأحمد  دولــة 
الصباح رئيس مجلس الوزراء بدولة الكويت. وترأس 
معاليه الجانب القطري، في اجتماعات اللجنة العليا 
المشتركة القطرية الكويتية، ونوه معاليه بالعلاقات 
الأخـــويـــة الــوثــيــقــة بين قــطــر والــكــويــت. وقـــال معاليه 
الـــدورة  فــي منشور عبر منصة إكـــس: تجسد أعــمــال 
السابعة للجنة العليا المشتركة للتعاون بين قطر 

والكويت عمق العلاقات الأخوية بينهما.

❖ الدوحة - الكويت - الشرق - قنا

404 ملايين ريال صافي 
أرباح المتحدة للتنمية

د. خالد بن ثاني: الخير يزدهر بشراكات فاعلة

تدشين مشاريع »ثاني الإنسانية« 

دشن سعادة الشيخ الدكتور خالد بن ثاني بن عبد الله آل ثاني، 
الله للخدمات  نائب رئيس مجلس إدارة مؤسسة ثاني بــن عبد 
الإنــســانــيــة، نــيــابــة عــن الــشــيــخ ثــانــي بــن عــبــدالــلــه آل ثــانــي، رئيس 
مجلس الإدارة، حفل عطاء الخير، والذي أعلنت خلاله عن الانطلاقة 

الرسمية لأنشطتها الخيرية والإنسانية.

❖ محمد دفع الله
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9 العدد 13667 - السنة 39مـحــليــات
الإثنين ٢١ شعبان ١٤٤٧ هـ

٩ فبراير ٢٠٢٦ م

اجــتــمــعــت ســـعـــادة الــســيــدة لــولــوة 
بنت راشد الخاطر، وزيرة التربية 
ــالــــي،  ــعــ والـــتـــعـــلـــيـــم والـــتـــعـــلـــيـــم الــ
بمكتبها أمس، مع سعادة السيدة 
لــوســي مــولــيــنــار، وزيــــرة التعليم 
في جمهورية بنما، والوفد المرافق 

لها، التي تزور البلاد حاليًًا.
بـــحـــث  جـــــــــرى خلال الاجــــــتــــــمــــــاع 
ــاون الــتــربــوي  ــعـ ــتـ ســبــل تــعــزيــز الـ
ــبين، لا  ــ ــانـ ــ ــجـ ــ الـ ــلـــيـــمـــي بين  والـــتـــعـ
سيما في مجالات تبادل الخبرات 
وأفــضــل المــمــارســات، والاســتــفــادة 

من التجارب الناجحة في تطوير 
السياسات التعليمية بما يسهم 

فـــــي الارتـــــــقـــــــاء بـــــجـــــودة الــتــعــلــيــم 
وتحقيق الأهداف المشتركة.

اجتمع سعادة الشيخ خالد بن عبدالعزيز بن جاسم آل ثاني 
الرئيس التنفيذي للمؤسسة القطرية للإعلام، مع سعادة 
السيد برهان الدين دوران رئيس دائرة الاتصال بالرئاسة 
ــه.  وجـــرى خلال الاجــتــمــاع بحث  الــتــركــيــة والــوفــد المــرافــق لـ
الــعلاقــات الإعلامــيــة وسبل تطوير التعاون والعمل  تعزيز 
المشترك بين البلدين. كما اجتمع سعادته مع سعادة السيد 
إيجور مارارا كاينامورا سفير جمهورية رواندا لدى الدولة. 
جـــرى خلال الاجــتــمــاع اســتــعــراض ســبــل تــعــزيــز الـــعلاقـــات 
الثنائية بين البلدين في مجال الإعلام، بالإضافة إلى عدد 

من القضايا الإعلامية ذات الاهتمام المشترك.

❖  الدوحة - الشرق

❖  الدوحة - قنا

وزيرة التربية تجتمع مع نظيرتها في بنما

»القطرية للإعلام« الرئيس التنفيذي لـ
يعزز العلاقات مع تركيا ورواندا

خلال اجتماعه مع وزير خارجية بنما.. د. محمد الخليفي:

قطر تدعم جهود خفض التوتر والحلول السلمية

اجتمع سعادة الدكتور محمد 
ــبــــدالــــعــــزيــــز بـــــن صـــالـــح  بـــــن عــ
الخليفي وزيــر الــدولــة بــوزارة 
الــخــارجــيــة، أمـــس، مــع سعادة 
السيد خافيير مارتينيز أتشا 
وزيــر الــعلاقــات الخارجية في 
جــمــهــوريــة بــنــمــا، الــــذي يـــزور 
ــا. جــــــرى خلال  ــيــ ــالــ الـــــــــبلاد حــ
الاجتماع استعراض علاقــات 
الــبــلــديــن وسبل  الــتــعــاون بين 
ــا، وآخـــــر  ــ ــــزهـ ــزيـ ــ ــعـ ــ ــا وتـ ــهــ ــمــ دعــ
تطورات الأوضاع في المنطقة، 
والمـــــســـــتـــــجـــــدات فــــــي أمــــريــــكــــا 

اللاتينية.

وجـــــدد ســـعـــادة وزيـــــر الـــدولـــة 
ــة، خلال  ــ ــيـ ــ ــارجـ ــ ــخـ ــ الـ بــــــــــــوزارة 
ــــاع، دعــــــم دولـــــــة قــطــر  ــمـ ــ ــتـ ــ الاجـ
لــكــافــة الـــجـــهـــود الـــهـــادفـــة إلــى 

ــمـــــاد  ــر واعـــــتـــ ــ ــوتــ ــ ــتــ ــ ــ خـــــفـــــض ال
الــحــلــول الــســلــمــيــة، بــمــا يــعــزز 
ــلـــى  الأمـــــــــــــن والاســـــــــتـــــــــقـــــــــرار عـ
الصعيدين الإقليمي والدولي

❖  الدوحة - قنا

انطلاق مؤتمر مكافحة غسل الأموال الخميس

تنطلق يوم »الخميس« المقبل أعمال المؤتمر الوطني 
ــذي  لمــكــافــحــة غــســل الأمـــــــوال وتـــمـــويـــل الإرهــــــــاب، والــ
تــنــظــمــه جــمــعــيــة المـــحـــاســـبين الــقــانــونــيين الــقــطــريــة، 

برعاية وزارة العدل والنيابة العامة.
 ويستقطب المؤتمر خبراء ومختصين في مكافحة 
الــجــرائــم المالــيــة ومكافحة تمويل الإرهــــاب، لتبادل 
ــــدث اتـــجـــاهـــات الــجــرائــم  الآراء والـــخـــبـــرات حــــول أحـ
المالــــيــــة، ومــنــاقــشــة أفـــضـــل المـــمـــارســـات الـــتـــي يمكن 
للمنظمات تبنيها لمكافحة هذه الجرائم والحد من 

مخاطرها على المجتمعات.
 وأوضحت جمعية المحاسبين القانونيين القطرية، 
فـــي بــيــان لــهــا، أن المــؤتــمــر ســيــتــنــاول مــجــمــوعــة من 
المحاور، أهمها جرائم غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
وأنماطها والــجــرائــم الملحقة بها مــن حيث المفهوم 

والأركان وأثرها على استقرار الأنظمة الاقتصادية، 
إلــى جــانــب تقييم المــخــاطــر وفــق المنهج الــقــائــم على 
الــضــوء  الــقــطــاعــات المختلفة، وتسليط  المــخــاطــر فــي 

على إجراءات العناية الواجبة للعملاء.

❖  الدوحة - قنا

تعزيز التأهيل والتدريب
في مجال التطوير المهني

ــع مركز قطر للتطوير المهني، من إنشاء مؤسسة 
ّ
وقّ

قطر، مذكرة تفاهم مع أكاديمية قطر للمال والأعمال 
بـــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــدف 
تـــــــنـــــــســـــــيـــــــق 
جـــــــــــــــــهـــــــــــــــــود 
الــــــــــــطــــــــــــرفين 
فـــــــي تـــقـــديـــم 
بـــــــــــــــــرامـــــــــــــــــج 
الــــــــتــــــــدريــــــــب 
ــل،  ــيــ ــأهــ ــتــ والــ
وتـــــــــعـــــــــزيـــــــــز 
الــعــمــل نحو 
الأولـــــــويـــــــات 
المـــــشـــــتـــــركـــــة 
ــال  ــ ــــجـ فـــــــــي مـ
الــــــتــــــوجــــــيــــــه 
ــر  ــويــ ــطــ ــتــ والــ

المهني.
ــــب  ــوجــ ــ ــمــ ــ وبــ
هذه المذكرة، 
ــعــــاون  ــتــ ــيــ ســ
الــــــــطــــــــرفــــــــان 
فــــي تــوســيــع 
نـــــــــــــــــــطـــــــــــــــــــاق 
الـــــــــبـــــــــرامـــــــــج 
الـــتـــدريـــبـــيـــة 
المتخصصة 
الــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــي 
ــا  ــهــ ــانــ ــقــــدمــ يــ
فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
مــوضــوعــات 
الــــــتــــــطــــــويــــــر 
الــــــــــهــــــــــنــــــــــي، 
ــا يــشــمــل  ــمــ بــ
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــم 
بـــــــــرنـــــــــامـــــــــج 
اعــــــــــتــــــــــمــــــــــاد 
تـــخـــصـــصـــي 
في التطوير 

المهني. 

❖  الدوحة - الشرق

أعــلــن الـــديـــوان الأمـــيـــري أنـــه بمناسبة الــيــوم 
الـــريـــاضـــي لـــلـــدولـــة الـــــذي يـــصـــادف الـــثلاثـــاء 

ــوع الـــثـــانـــي مـــن شــهــر فـــبـــرايـــر كل  ــبــ مـــن الأســ
عـــام، فسيكون غــداً الــثلاثــاء 22 شــعــبــان1447 
المــــوافــــق 10 فـــبـــرايـــر 2026 مــــيلادي  هـــجـــري، 

عطلة رسمية.

الديوان الأميري يعلن عطلة اليوم الرياضي
❖  الدوحة - قنا
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٩ فبراير ٢٠٢٦ م

تدشين إستراتيجية الأمانة العامة لمجلس الوزراء 2026 - 2030.. وزير العدل:

بناء مؤسسات حكومية متميزة وإعداد قوى عاملة للمستقبل
ــن عــلــي  ــيــــم بــ ــادة الـــســـيـــد إبــــراهــ ــعــ دشـــــن ســ
المهندي وزير العدل ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء، أمس، استراتيجية الأمانة 
العامة لمجلس الوزراء 2026 - 2030. حضر 
حفل التدشين سعادة السيد حمد بن أحمد 
المهندي الأمين العام لمجلس الوزراء، وعدد 
المـــســـؤولين، ومنتسبي الأمــانــة العامة  مــن 

لمجلس الوزراء.
ــة إلــــــــى تـــرجـــمـــة  ــيــ ــجــ ــيــ ــراتــ ــتــ وتــــــهــــــدف الاســ
ــات  ــارســ ــمــ ــة إلــــــــى مــ ــيــ ــنــ ــوطــ الأولــــــــويــــــــات الــ
تـــعـــزيـــز  مـــــــن خلال  فـــــعـــــالـــــة،  مــــؤســــســــيــــة 
ــاذ الـــــقـــــرار، وتــــحــــسين الــبــيــئــة  ــخــ ة اتــ ــاء ــفــ كــ
قـــدرات حكومية قــادرة  التنظيمية، وبــنــاء 
لــلــتــحــديــات المستقبلية،  عــلــى الاســتــجــابــة 
ــة والـــشـــفـــافـــيـــة،  ــدالــ ــعــ وتـــرســـيـــخ مــــبــــادئ الــ
ودمج اعتبارات الاستدامة في السياسات 
والــقــرارات، بما يسهم في تحقيق التنمية 

المستدامة.
وفــي كلمته، خلال تــدشين الاستراتيجية، 
قال سعادة السيد إبراهيم بن علي المهندي 
وزيــر العدل ووزيــر الدولة لشؤون مجلس 
الوزراء: »جاءت هذه الاستراتيجية لتمكن 
الأمــانــة الــعــامــة مــن أداء دورهــــا فــي توفير 
ــــوزراء فــي مختلف  الـ الــدعــم اللازم لمجلس 
المجالات، وتعزيز جــودة القرار الحكومي، 
ــه، وضـــــمـــــان مــتــابــعــتــه  ــ ــرتـ ــ ــيـ ــ وتــــســــريــــع وتـ
وتحـقيق أثــره على أرض الواقع. وهي في 
جــوهــرهــا دعـــوة واضــحــة إلــى الانــتــقــال من 
إدارة الإجراءات إلى قيادة الأثر، ومن العمل 

الفردي إلى العمل المؤسسي المتكامل، ومن 
الــحــلــول الــتــقــلــيــديــة، إلــــى الــحــلــول الــذكــيــة 

القائمة على البيانات والمعرفة«.
ــاف: »لــقــد حــرصــنــا عــلــى أن تنسجم  ــ وأضــ
هــــذه الاســتــراتــيــجــيــة انــســجــامــا كــــاملا مع 
الــوطــنــيــة 2030 واستراتيجية  رؤيـــة قــطــر 
الــتــنــمــيــة الـــوطـــنـــيـــة الـــثـــالـــثـــة، وأن تــنــطــلــق 
مــن الإطــــار الــقــانــونــي الــوطــنــي، وتستفيد 
مــن أفــضــل المــمــارســات الــدولــيــة فــي التميز 
الــرقــمــي، والتنسيق  الــحــكــومــي، والــتــحــول 
الاستراتيجي، بما يعزز جاهزية الأمانة 
الــعــامــة لمــواكــبــة المــتــغــيــرات وتــســريــع الأداء 

الحكومي«.
وتـــشـــكـــل الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة خـــريـــطـــة طــريــق 
واضحة ومتكاملة لتطوير الأداء المؤسسي، 

ــــع نـــتـــائـــج اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة،  ــأربـ ــ مــــدعــــومــــة بـ
وثــمــانــي مـــبـــادرات اســتــراتــيــجــيــة، وخمسة 
عــشــر مـــشـــروعـــا اســتــراتــيــجــيــا، بــمــا يــعــزز 
الحوكمة، ويضمن المتابعة الفاعلة لتنفيذ 
الــوزراء بكفاءة واستدامة،  قــرارات مجلس 
وتحقيق أثر ملموس على مستوى العمل 

الحكومي.
وتسهم استراتيجية الأمانة العامة لمجلس 
ــوزراء بــشــكــل مــبــاشــر فـــي تــحــقــيــق ثلاث  ــ ــ الـ
نتائج وطنية رئيسية ضمن استراتيجية 
الــتــنــمــيــة الـــوطـــنـــيـــة الـــثـــالـــثـــة، تــشــمــل بــنــاء 
مــــؤســــســــات حـــكـــومـــيـــة مـــتـــمـــيـــزة، وإعـــــــداد 
ــم  ــزة لــلــمــســتــقــبــل، ودعــ ــاهــ قـــــوى عـــامـــلـــة جــ
الــنــمــو الاقـــتـــصـــادي المـــســـتـــدام، إلــــى جــانــب 
الـــدور المــحــوري  تعزيز التكامل بما يــدعــم 

للأمــانــة العامة فــي التنسيق بين الجهات 
الــحــكــومــيــة، ضــمــن إطـــار وطــنــي قــائــم على 
الــتــعــاون والمــســؤولــيــة المشتركة، بما يرفع 

كفاءة الأداء وفعالية المخرجات.
وتؤكد الأمانة العامة لمجلس الــوزراء، عبر 
استراتيجيتها الجديدة، التزامها بترسيخ 
نهج مؤسسي قائم على الحوكمة والتكامل 
والاستباقية في دعم صنع القرار، وضمان 
اتساق السياسات والمقترحات التشريعية 
مــع الأطـــر الــنــظــامــيــة المــعــتــمــدة فــي الــدولــة، 
المــتــغــيــرات المستقبلية، وتعزيز  ومــواكــبــة 
جــــاهــــزيــــة مـــنـــظـــومـــة الــــعــــمــــل الـــحـــكـــومـــي، 
ــة قطر  بــمــا يــســهــم فـــي تــرســيــخ مــكــانــة دولــ
كــنــمــوذج رائـــد فــي التميز الــحــكــومــي على 

المستويين الإقليمي والدولي.

❖  الدوحة - قنا

¶ وزير العدل يلقي كلمته في حفل التدشين

 تعزيز جودة 
القرار الحكومي 

وتسريع وتيرته 
ومتابعة أثره 

 الانتقال إلى الحلول 
الذكية القائمة على 

البيانات والمعرفة

خريطة طريق 
واضحة ومتكاملة 

لتطوير الأداء 
المؤسسي 

¶ لقاءات على هامش المشاركة في أعمال اللجنة

لإسهاماته في تعزيز مكانة الأسرة في المجتمع

كرّّم معهد 
ُ
جائزة دولية تُ

الدوحة الدولي للأسرة

حصلت الدكتورة شريفة نعمان العمادي، المدير التنفيذي لمعهد 
الــدوحــة الــدولــي للأســـرة، عضو مؤسسة قطر، على جــائــزة دولية 
تقديرًًا لإسهاماتها الرائدة في تعزيز دور الأسرة وحمايتها ودعم 

السياسات المرتكزة عليها على المستويين الوطني والدولي.
وجرى تكريم الدكتورة العمادي بمنحها جائزة مناصرة الأسرة 
 Family Watch من قبل مؤسسة )Stand with the Family Award(
المــنــاصــرة  لــقــيــادتــهــا وجــهــودهــا فــي  تــقــديــرًًا  International، وذلـــك 
الــدولــيــة، ودور معهد الــدوحــة الــدولــي للأســـرة فــي ترسيخ مكانة 

الأســرة في محور التنمية 
ــز  ــ ــزيـ ــ ــعـ ــ ــة، وتـ ــ ــيـ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــــجـ المـ
السياسات الأسرية، ودعم 

رفاه الأسرة وتماسكها.
ويــــعــــكــــس هــــــــذا الـــتـــكـــريـــم 
الـــــــدور الـــــريـــــادي لــلــمــعــهــد 
عــلــى الــصــعــيــديــن المــحــلــي 
ــيـــف  ــي تـــوظـ ــ ــ والـــــــــدولـــــــــي فـ
الأدلـــــة الــعــلــمــيــة فـــي صنع 
ــرة  ــنــــاصــ ــيــــاســــات والمــ الــــســ
المرتبطة بقضايا الأســرة، 
ونجاحه في بناء شراكات 
إقــلــيــمــيــة ودولــــيــــة داعـــمـــة 
للأســـر فــي الــعــالــم العربي 
 عــن 

الًا
والإسلامــــــــــــــي، فــــــــض

إســهــامــاتــه فــي إبـــراز دولــة 
ــل لــلــتــكــامــل بين الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة وغــيــر  ــاعـ ــنـــمـــوذج فـ قـــطـــر كـ

الحكومية في تطوير السياسات الأسرية.
ــزة خلال أعــــمــــال المـــنـــتـــدى الـــعـــالمـــي الــخــامــس  ــائـ ــجـ ــد مُُـــنـــحـــت الـ ــ وقـ
 Family Watch الـــذي نظمته مؤسسة عشر للسياسات الأســريــة، 
International فــي مدينة فينيكس بــالــولايــات المتحدة الأمريكية، 
تــحــت شـــعـــار »حــمــايــة المـــــرأة والــطــفــل مـــن خلال تــعــزيــز الأســـــرة«. 
ويُُــعــد المــنــتــدى منصة دولــيــة لــلــحــوار حـــول الــســيــاســات الأســريــة، 
وضمان إدمــاج قضايا الأســرة ضمن النقاشات المتعلقة بالتنمية 

الاجتماعية على المستويين المحلي والعالمي.
وقـــالـــت الـــدكـــتـــورة شــريــفــة الـــعـــمـــادي: »يــعــكــس الــتــكــريــم الــتــزامــنــا 
المستمر بإدماج قضايا الأســرة في عملية صنع السياسات. وهو 
تقدير لنموذج يرتكز على السياسات المبنية على الأدلــة العلمية 

والمناصرة الفاعلة«. 
وأضافت: »من خلال انخراطنا المحلي والإقليمي والدولي، نلتزم 
بدفع السياسات المرتكزة على الأسرة بما يسهم في تعزيز الرفاه 
ـــا مــن قناعتنا بـــأن قــوة 

ً
والاســتــقــرار والــتــقــدم الاجــتــمــاعــي، انـــطلاقً

المجتمع تبدأ من قوة الأسرة«.
ويــتــمــتــع مــعــهــد الـــدوحـــة الـــدولـــي للأســـــرة بــالــصــفــة الاســتــشــاريــة 
الــخــاصــة لـــدى المــجــلــس الاقــتــصــادي والاجــتــمــاعــي للأمـــم المــتــحــدة، 
ويضطلع بدور فاعل في البحث والسياسات والمناصرة والتواصل 
المجتمعي على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية، بهدف 
الإســهــام في إنتاج المعرفة العالمية حــول قضايا الأســرة العربية، 
ــاء شــــراكــــات مــــع الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة والمـــنـــظـــمـــات الـــدولـــيـــة  ــنــ وبــ

والمؤسسات الأكاديمية.

¶ د. شريفة العمادي

❖  الدوحة - الشرق

خلال مشاركته في أعمال لجنة الأمم المتحدة.. راشد النعيمي:

رؤية متكاملة للتنمية الاجتماعية تقوم على الاستثمار في الإنسان

ــة لـــلـــعـــمـــل  ــ ــريـ ــ ــطـ ــ ــقـ ــ ــة الـ ــ ــســ ــ ــــؤســ اخــــتــــتــــمــــت المــ
الاجــتــمــاعــي مــشــاركــتــهــا فـــي أعـــمـــال الــــدورة 
الرابعة والستين للجنة التنمية الاجتماعية، 
التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
للأمـــم المــتــحــدة، والــتــي عُُــقــدت فــي مقر الأمــم 
المــتــحــدة بمدينة نــيــويــورك، وذلـــك فــي إطــار 
مــتــابــعــة مــخــرجــات الــقــمــة الــعــالمــيــة الــثــانــيــة 
للتنمية الاجتماعية، وتنفيذ إعلان الدوحة 
الرامية  السياسي، وتعزيز الجهود الدولية 
إلــى ترسيخ التنمية الاجتماعية والعدالة 
الاجــتــمــاعــيــة مـــن خلال ســـيـــاســـات منسقة 

عادلة وشاملة.
تـــــرأس وفـــــدََ المـــؤســـســـة فـــي أعـــمـــال الـــــدورة 
السيد راشــد بــن محمد الحمده النعيمي، 
الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لــلــمــؤســســة الــقــطــريــة 
الــوفــد عــدداً  للعمل الاجتماعي، حيث ضــم 
مــن الــقــيــادات والمــتــخــصــصين فــي مــجــالات 
التنمية الاجــتــمــاعــيــة، والــحــمــايــة، والعمل 
المــجــتــمــعــي، بــمــا يــعــكــس حـــرص المــؤســســة 
على الحضور الفاعل في المحافل الدولية، 
وتعزيز مساهمتها في صياغة السياسات 
ــنــــدة إلـــــــى الـــتـــجـــربـــة  ــتــ ــة المــــســ ــيــ ــاعــ ــمــ ــتــ الاجــ

الميدانية.
وشـــاركـــت المــؤســســة بصفتها الاســتــشــاريــة 
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم 
المــتــحــدة، خلال أعــمــال الـــــدورة فــي عـــدد من 
الجلسات الرسمية، والمنتديات، والفعاليات 
المتخصصة، إلى جانب تنظيم حدث جانبي 
ــة قــطــر  ــدولــ ــم لــ ــ ــدائـ ــ ــد الـ ــوفــ ــع الــ ــعـــاون مــ ــتـ ــالـ بـ
لــدى الأمـــم المــتــحــدة، وبــالــشــراكــة مــع منظمة 

اليونيسف واليونسكو.
ــد بــــن مـــحـــمـــد الـــحـــمـــده  ــ ــ وألــــقــــى الـــســـيـــد راشـ
الــنــعــيــمــي، الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي لــلــمــؤســســة 
القطرية للعمل الاجتماعي كلمة خلال أعمال 
الــــــدورة الـــرابـــعـــة والـــســـتين لــلــجــنــة الــتــنــمــيــة 

الاجــتــمــاعــيــة، أكـــد فــيــهــا أن الــتــحــدي الأبـــرز 
الـــذي يــواجــه مــســارات التنمية الاجتماعية 
الـــيـــوم يــتــمــثــل فـــي ضــمــان الاتـــســـاق الــفــعّّــال 
بين السياسات العامة من جهة، والتجارب 
المـــيـــدانـــيـــة الــنــاجــحــة مـــن جــهــة أخــــــرى، بما 
يضمن أن تعكس السياسات الاحتياجات 
الحقيقية والمتنوعة للفئات المختلفة، وأن 
تستند إلى نماذج عملية أثبتت قدرتها على 
ــح أن المؤسسة  ــداث أثـــر مــســتــدام. وأوضــ إحــ
الــقــطــريــة لــلــعــمــل الاجـــتـــمـــاعـــي، بــاعــتــبــارهــا 
مـــنـــظـــمـــة مـــجـــتـــمـــع مـــــدنـــــي تــــضــــم ثـــمـــانـــيـــة 
مــراكــز اجــتــمــاعــيــة متخصصة، عــمــلــت على 
ظهر كيف يمكن 

ُ
تطوير نــمــاذج تطبيقية تُ

للسياسات الاجتماعية أن تنتقل من منطق 
الرعاية إلى منطق التمكين، ومن الاستجابة 
للاحــتــيــاج إلـــى تــعــزيــز المــشــاركــة المجتمعية 

الفاعلة.
وأشـــار إلــى أن بــرامــج المؤسسة فــي مجالات 
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة، وكبار القدر، 
وتــمــكين الــنــســاء، ودعـــم الأطـــفـــال والــشــبــاب، 
وتعزيز دور الأســـرة، تعكس رؤيــة متكاملة 
للتنمية الاجتماعية، تقوم على الاستثمار 
ــمــــان  فـــــي الإنـــــــســـــــان، وبـــــنـــــاء قـــــــدراتـــــــه، وضــ
مشاركته الكاملة فــي المجتمع. وشــدد على 
ــراك الـــفـــئـــات المــعــنــيــة ذاتــــهــــا فــي  أهـــمـــيـــة إشـــــ
صياغة السياسات والتوصيات، من خلال 
ــات مـــؤســـســـيـــة ومـــســـتـــدامـــة، بـــمـــا يــعــزز  ــيــ آلــ
واقعية السياسات وعدالتها واستجابتها 

للاحتياجات الفعلية.

 تمكين الأخصائيين الاجتماعيين

ــوعـــيـــة، نــظــمــت  ــنـ ــار مـــشـــاركـــتـــهـــا الـ ــ ــ وفـــــي إطـ
المـــؤســـســـة حـــــدثاً جـــانـــبـــياً بـــعـــنـــوان »تــمــكين 
الأخصائيين الاجتماعيين في عالم متغير: 
كــفــاءات جــديــدة وشــراكــات لتعزيز التنمية 
الاجــتــمــاعــيــة الــشــامــلــة«، ســلــط الــضــوء على 
الـــدور المــحــوري للأخــصــائــيين الاجتماعيين 

بوصفهم الــعــامــلين فــي الــخــطــوط الأمــامــيــة، 
ــار فــــــي تـــطـــويـــر  ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ وعـــــلـــــى أهــــمــــيــــة الاسـ
اتهم المهنية، وتعزيز رفاههم الوظيفي،  كفاء
ــة للتعامل مع  ــ بـــــالأدوات اللازمـ وتــزويــدهــم 

التحديات الاجتماعية المتسارعة.
الــــحــــدث  فـــــي  كـــلـــمـــتـــه الافــــتــــتــــاحــــيــــة  وخلال 
الــــجــــانــــبــــي، أوضـــــــــح الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي 
تـــــــمـــــــكين الأخــــــصــــــائــــــيين  لــــلــــمــــؤســــســــة أن 
ــتــــمــــاعــــيين لــــم يـــعـــد خــــيــــاراً مـــؤســـســـياً،  الاجــ
ـــرورة اســتــراتــيــجــيــة لــضــمــان فاعلية  بـــل ضــ
السياسات الاجتماعية وعدالتها، كما أكد 
أن الاستثمار في القوى العاملة الاجتماعية 
يشكل أحد أكثر الاستثمارات تأثيراً في بناء 
مجتمعات قادرة على الصمود، وقادرة على 
تــحــويــل المـــبـــادئ والالـــتـــزامـــات الــدولــيــة إلــى 
تدخلات ميدانية واقعية ومستدامة، وشدد 
فــي كلمته عــلــى أهــمــيــة الــشــراكــات مــتــعــددة 
 رئيسياً لتوسيع 

ً
الأطــراف، بوصفها مدخلاً

نطاق الأثر، وتعزيز الشمولية، وضمان عدم 
ترك أي إنسان خلف الركب.

تعزيز التعاون الدولي

ــقـــد وفـــد  ــلــــى هــــامــــش أعــــمــــال الـــــــــــدورة، عـ وعــ
ــاءات الــثــنــائــيــة  ــ ــقـ ــ ــلـ ــ ــــن الـ المــــؤســــســــة عـــــــــددًًا مـ
رفــيــعــة المــســتــوى، فــي إطـــار تــعــزيــز الــتــعــاون 
الــدولــي وتوسيع الشراكات الاستراتيجية، 
الــرئــيــس التنفيذي للمؤسسة  الــتــقــى  حــيــث 
القطرية للعمل الاجتماعي بسعادة الشيخة 
ــانـــي، المـــنـــدوب  عــلــيــاء أحـــمـــد بـــن ســيــف آل ثـ
الــدائــم لــدولــة قــطــر لـــدى الأمـــم المــتــحــدة، وتــم 
الــلــقــاء بــحــث ســبــل تــعــزيــز التنسيق  خلال 
والــتــكــامــل بين الــجــهــود الــوطــنــيــة والــدولــيــة 
ــم  فـــي مـــجـــالات الــتــنــمــيــة الاجــتــمــاعــيــة، ودعـ
مشاركة منظمات المجتمع المــدنــي القطرية 
فــي المــنــصــات الأمــمــيــة، بما يسهم فــي إبــراز 
الــتــجــربــة الــوطــنــيــة ونــقــلــهــا إلــــى المــســتــوى 

الدولي.

❖  الدوحة - الشرق



أطــلــق ديــــوان الــخــدمــة المــدنــيــة والــتــطــويــر الحكومي 
تطبيق »إسكان« للأجهزة الذكية، بوصفه التطبيق 
الرسمي المعتمد لتقديم خدمات الإسكان الحكومي 
فـــي دولـــــة قـــطـــر، وذلـــــك فـــي إطـــــار جـــهـــوده المــســتــمــرة 
لتعزيز التحول الرقمي وتطوير الخدمات الحكومية، 
وبــمــا ينسجم مــع مــســتــهــدفــات رؤيــــة قــطــر الوطنية 

.2030
إلــى توفير منصة رقمية مــوحّّــدة  ويــهــدف التطبيق 
تـــمـــكّّـــن المــســتــفــيــديــن ومـــالـــكـــي الـــــوحـــــدات الــســكــنــيــة 
ــر، ومــتــابــعــة  ــاز مـــعـــاملاتـــهـــم بــســهــولــة ويـــسـ ــن إنـــجـ مـ
التلقائية  الطلبات بشكل لحظي، وتلقي الإشــعــارات 
بالمستجدات، بما يسهم في تعزيز الشفافية، ورفع 

كفاءة الأداء، وتسريع وتيرة إنجاز الخدمات.
الــتــطــبــيــق خلال مــؤتــمــر  وجـــــاء الإعلان عـــن إطلاق 
صــحــفــي عـــقـــده ديــــــوان الـــخـــدمـــة المـــدنـــيـــة والــتــطــويــر 
الحكومي في مقره صباح امس حيث أعلن المهندس 
جاسم محمد تلفت، مدير شــؤون الإســكــان والمباني 
الــحــكــومــيــة، عــن تـــدشين تطبيق »إســـكـــان« للأجــهــزة 
أنــه تم تطويره ليكون قناة رقمية  الذكية، موضحًًا 
ــان«، وتــوحّّــد  ــكــ مــتــكــامــلــة تــعــكــس أهـــــداف بـــوابـــة »إســ
مختلف خدمات الإســكــان في منصة واحـــدة، متاحة 

في أي وقت ومن أي مكان.
وأشار إلى أن تطوير التطبيق راعى عددًًا من العناصر 
الأســاســيــة، مــن أبــرزهــا سهولة الاســتــخــدام ووضــوح 
الــخــدمــات، والتكامل الكامل مــع الأنظمة الحكومية 
المعتمدة بما يضمن دقة البيانات وسرعة المعالجة، 
إلــى جانب تمكين المستخدمين من متابعة الطلبات 
ــارات تــلــقــائــيــة بــالمــســتــجــدات،  ــعـ لــحــظــيًًــا مــع تــلــقــي إشـ
ــراءات الورقية التقليدية  وتقليل الاعتماد على الإجـ

دعمًًا لمسيرة التحول الرقمي الشامل.

 منصة رقمية متكاملة 

ــة والـــتـــطـــويـــر  ــيــ ــدنــ ــة المــ وأضـــــــــاف أن ديـــــــــوان الــــخــــدمــ
الحكومي كان قد أطلق في عام 2023 بوابة »إسكان« 
الإلــكــتــرونــيــة كــمــنــصــة رقــمــيــة مــتــكــامــلــة تـــهـــدف إلــى 
تسهيل وصــول موظفي الجهات الحكومية ومالكي 
الــعــقــارات إلــى خــدمــات الإســكــان والمــبــانــي الحكومية 
ــح، مــشــيــرًًا إلـــى أن  ضــمــن إطـــار تنظيمي رقــمــي واضــ
الــبــوابــة شكّّلت حجر الأســـاس لمنظومة إسكان  هــذه 
حديثة أسهمت في توحيد قنوات تقديم الخدمات، 
وتبسيط الإجـــراءات، وتعزيز الشفافية، ورفــع كفاءة 

الأداء المؤسسي.
ــع تــنــامــي الــطــلــب عــلــى الـــخـــدمـــات الــرقــمــيــة، جــاء  ومــ
إطلاق تطبيق »إسكان« ليكون امتدادًًا عمليًًا للبوابة 
الإلكترونية، يتيح للمستفيدين متابعة معاملاتهم 
الــذكــيــة، وفــق أعلى  اليومية بسهولة عبر أجهزتهم 

معايير الجودة والدقة.
ومــن جانبه، قــال السيد ناصر النعيمي، مدير إدارة 
التخصيص والمتابعة، إن تطبيق »إسكان« يستهدف 
فئتين رئيسيتين؛ الأولى موظفو الجهات الحكومية 
المستفيدون من خدمات الإسكان والمباني الحكومية، 
حــيــث يــتــيــح لــهــم الــتــطــبــيــق الــتــقــديــم عــلــى الـــوحـــدات 
السكنية، ومتابعة طلبات الصيانة، واستلام المساكن 

الحكومية بسهولة وشفافية.
ــا الــفــئــة الــثــانــيــة فــهــي مــالــكــو الــــوحــــدات السكنية  أمــ
ــان  ــكــ ــــات الإســ ــــدمـ ــــن خـ ــــادة مـ ــفـ ــ ــتـ ــ ــــي الاسـ ــــون فـ ــبـ ــ ــــراغـ الـ
الحكومي، إذ يمكنهم التطبيق من عرض عقاراتهم، 
وإدارة بياناتها، ومتابعة الطلبات إلكترونيًًا دون 

الحاجة إلى مراجعات ميدانية متكررة.
وأكد أن التطبيق يوفر واجهة رقمية موحّّدة للفئتين، 
بــمــا يضمن الــوضــوح وســهــولــة الاســتــخــدام وكــفــاءة 

إدارة الطلبات اليومية.

 خطوة نوعية

الــحــمــادي، مدير  أكــد السيد عبدالله عيسى  بــــدوره، 
إدارة تخطيط الإســكــان، أن إطلاق تطبيق »إســكــان« 
للأجهزة الذكية، بالتزامن مع تحديث بوابة »إسكان« 
الإلكترونية، يمثل خطوة نوعية ضمن مسار التحول 
الــرقــمــي لــقــطــاع الإســـكـــان الــحــكــومــي، لاســيــمــا فــي ما 
يتعلق بتطوير واجهات الاستخدام، وتحسين آليات 
تقديم الطلبات ومتابعتها، وتعزيز أدوات الاستعلام 

والشفافية.
وفي السياق ذاتــه، أكدت السيدة غادة أحمد السوج، 
رئــيــس قــســم الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة لأنــظــمــة الإســــكــــان، أن 
الــتــطــبــيــق يـــوفـــر تــجــربــة اســـتـــخـــدام رقــمــيــة مــتــقــدمــة 
مدعومة بمزايا تقنية تعزز كفاءة الخدمة، من أبرزها 

الإخطار التلقائي لمالكي الوحدات بطلبات الصيانة، 
وإمكانية طباعة كتب الصيانة إلكترونيًًا، وتأكيد 
تنفيذ الصيانة من قبل المالك والمستفيد، إلى جانب 
متابعة حالة الطلبات لحظيًًا من أي مكان وفــي أي 
وقــــت، مــشــيــرة إلـــى أن هـــذه المـــزايـــا تــســهــم فـــي تقليل 
الحاجة إلى المراجعات التقليدية وتسريع الإجراءات

 تطبيق مستقل للأجهزة الذكية

من جانبه، أوضح السيد خالد سهيل السعيد، خبير 
نظم أول بــإدارة نظم المعلومات، أن تطبيق »إسكان« 
الــذكــيــة وفق  تــم تــطــويــره كتطبيق مستقل للأجــهــزة 
أمـــن المعلومات  المــعــايــيــر التقنية، بــمــا يضمن  أعــلــى 
وحماية البيانات الشخصية، والتكامل الكامل مع 
الأنظمة الحكومية المعتمدة، إضافة إلى سرعة الأداء 

واستمرارية الخدمة.
ــتــــزامــــن مــع  ــالــ بــ تـــطـــبـــيـــق »إســــــكــــــان«  ــــي إطلاق  ــأتـ ــ ويـ
جريت على بوابة »إسكان« 

ُ
التحديثات الشاملة التي أُ

ــراءات  ــ الإلــكــتــرونــيــة، والــتــي اســتــهــدفــت تبسيط الإجـ
ـــر التطبيق 

ّ
وتـــحـــسين تــجــربــة المــســتــخــدم، حــيــث يـــوفّ

تجربة رقمية متكاملة تشمل 15 خــدمــة إلكترونية 
فة بوضوح وفق فئات المستخدمين.

ّ
مصنّ

ويُُــعــد تطبيق »إســكــان« خــطــوة استراتيجية ضمن 
مسار التطوير المتكامل لمنظومة الإسكان الحكومي، 

ويــجــسّّــد الـــتـــزام ديـــــوان الــخــدمــة المــدنــيــة والــتــطــويــر 
ــفـــاءة  ــر كـ ــثــ ــيـــة أكــ ــمـ ــــات رقـ ــــدمـ ــومـــي بـــتـــقـــديـــم خـ ــكـ ــحـ الـ
وموثوقية، وتعزيز مفهوم الحكومة الرقمية، ورفع 

مستوى رضا المستفيدين.
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¶  د. عبدالعزيز آل خليفة يلقي كلمته 

افــتــتــح ســـعـــادة الـــدكـــتـــور عــبــدالــعــزيــز بن 
ناصر بن مبارك آل خليفة رئيس ديــوان 
الـــخـــدمـــة المـــدنـــيـــة والـــتـــطـــويـــر الــحــكــومــي، 
الأمين العام للمجلس الوطني للتخطيط، 
أمـــــس، أعـــمـــال المـــؤتـــمـــر الـــوطـــنـــي الــثــامــن 
ــي، الــــــذي يــعــقــد تــحــت  ــلــ ــداخــ لــلــتــدقــيــق الــ

عنوان »توسيع آفاق تعزيز القيمة«.
   ويــهــدف المــؤتــمــر إلـــى نــشــر الــوعــي عن 
وظيفة التدقيق الداخلي وإبراز أهميتها 
في مجال تحسين الأعمال، ورفع مستوى 
المـــخـــاطـــر،  ــة والـــحـــوكـــمـــة وإدارة  ــابــ ــرقــ الــ
ويشارك فيه نخبة من القيادات والخبراء 
والممارسين من معاهد التدقيق الداخلي 

في الدول العربية. 
ــد ســـعـــادة  ــ ــي كــلــمــتــه بـــالمـــنـــاســـبـــة، أكـ ــ   وفـ
رئــيــس ديـــوان الخدمة المدنية والتطوير 
الــحــكــومــي، حــرص الــديــوان على ترسيخ 
أعلى معايير التحديث الإداري، والارتقاء 
بالمنظومة الحكومية من خلال رفع كفاءة 
المــوارد البشرية وتعزيز فاعلية الهياكل 
ــدام  ــتــــخــ الـــتـــنـــظـــيـــمـــيـــة بــــمــــا يـــضـــمـــن الاســ
الأمثل للإمكانيات، وتحقيق كفاءة الأداء 

وجودته في مختلف الجهات الحكومية.
ــر تــأتــي  ــمـ ــؤتـ ــة المـ ــايــ   وأشـــــــار إلـــــى أن رعــ
ــذي  إيـــمـــانـــا بـــأهـــمـــيـــة الــــــــدور الـــحـــيـــوي الــ
يـــؤديـــه الــتــدقــيــق الـــداخـــلـــي فـــي الــــــوزارات 

والمؤسسات الحكومية بوصفه أحد أهم 
الــتــطــويــر والـــتـــحـــسين المــؤســســي،  أدوات 
ومــــصــــدرا حــقــيــقــيــا لــلــقــيــمــة المـــضـــافـــة في 
مختلف مجالات العمل الحكومي، مبينا 
أن برنامج قطر للتميز الحكومي يجسد 

ــلـــى مـــكـــونـــات  رؤيـــــــة مــتــكــامــلــة تــعــتــمــد عـ
ــا تــعــزيــز الــحــوكــمــة  ــرزهــ رئــيــســيــة، مـــن أبــ
الفاعلة، وتحقيق التكامل بين رأس المال 
الــبــشــري والــتــكــنــولــوجــيــا، وتــطــويــر بيئة 
عمل متوازن تجمع بين الكفاءة والابتكار

 تطوير الأداء المؤسسي

  وقـــــال إن مـــوضـــوع مــؤتــمــر هــــذا الــعــام 
مـــة بين الــعــنــصــر الــبــشــري  يـــأتـــي لـــلـــمـــواء
والــعــمــلــيــات والــتــقــنــيــات الـــحـــديـــثـــة، بما 
يضمن تعظيم القيمة المــضــافــة المنبثقة 
من مهنة التدقيق الداخلي والانتقال بها 

من الدور التقليدي القائم على الرقابة إلى 
دور أكثر شمولا وتأثيرا في تطوير الأداء 

المؤسسي.
الـــــــــــــوزارات  ــات  ــ ــعـ ــ ــوقـ ــ تـ إلــــــــى أن    ولـــــفـــــت 
والمـــؤســـســـات تـــجـــاه المـــدقـــقين الــداخــلــيين 
تتزايد يوما بعد يــوم وتتطلب مستوى 
مهنيا متطورا، وقـــدرة على التعامل مع 
المــتــغــيــرات المــتــســارعــة فــي بــيــئــات العمل، 
ــارات  ــهـ الأمــــــر الــــــذي يــســتــلــزم اكـــتـــســـاب مـ
جديدة وتعميق المعرفة بعوامل الحوكمة 
ــــم مــســيــرة  الــــرشــــيــــدة، بـــمـــا يــســهــم فــــي دعـ

التطوير في كافة القطاعات.
  وأضـــــاف ســـعـــادة الـــدكـــتـــور عــبــدالــعــزيــز 
بن ناصر بن مبارك آل خليفة أن تطوير 
المواهب الوطنية والاحتفاظ بها يمثلان 
ــهــــن،  ــلـــف المــ ــتـ ــــي مـــخـ ــا رئـــيـــســـيـــا فــ ــديــ تــــحــ
وخـــاصـــة فـــي مــهــنــة الــتــدقــيــق الـــداخـــلـــي، 
وانـــطلاقـــا مــن ذلـــك، أطــلــق ديــــوان الخدمة 
ــر الـــحـــكـــومـــي مـــبـــادرة  ــتـــطـــويـ ــيـــة والـ ــدنـ المـ
الشهادات المهنية التي تهدف إلى تمكين 
المــوظــفين القطريين مــن اكتساب المعارف 
المــتــقــدمــة، ومــواكــبــة المتغيرات  والمـــهـــارات 
في سوق العمل وتعزيز المسارات المهنية، 
مبينا أن شهادة المدقق الداخلي المعتمد 
تعد أحد أبرز هذه الشهادات المعترف بها 
دوليا، لما تمثله من قيمة في دعم التميز 
الوظيفي وتعزيز الاستثمار في الكفاءات 
الوطنية للوصول إلى أداء مؤسسي أكثر 

كفاءة، وفعالية.

 تبادل الخبرات وتطوير المعرفة

ــمـــر فـــرصـــة ثــمــيــنــة  ــؤتـ   ونــــــوه إلـــــى أن المـ
المــعــرفــة، ســواء  الــخــبــرات وتطوير  لتبادل 
من خلال الجلسات العلمية أو النقاشات 
المــتــخــصــصــة، أو الــــعــــروض المـــقـــدمـــة مــن 
الخبراء والممارسين، معربا عن أمله في أن 
يثمر رؤى وأفكارا تنعكس بشكل مباشر 
الــجــودة والحوكمة والتميز  على تعزيز 

في مؤسسات الدولة.
ـــن جـــهـــتـــه، قـــــال الـــســـيـــد عــــــادل مــحــمــد    مـ
الهاشمي رئيس معهد المدققين الداخليين 
فــــي قـــطـــر، إن تــنــظــيــم المـــؤتـــمـــر الــوطــنــي 
ــهـــدف إلـــى  الـــثـــامـــن لــلــتــدقــيــق الـــداخـــلـــي يـ
جعل التدقيق الداخلي قيمة مضافة في 
المؤسسات العربية، مشيرا إلى أن المؤتمر 
سيناقش على مــدى يــومين آفاقا جديدة 

لتوسيع هذا المفهوم )تعزيز القيمة(.
  وأضـــاف أن أكــثــر مــن 30 مــحــاضــرا على 
المستويين المحلي والعالمي يشاركون في 
فعاليات المؤتمر، ضمن أكثر من 19 ورشة 
ــرة، يــقــدمــون  وجــلــســة نــقــاشــيــة ومـــحـــاضـ
فــيــهــا خــبــراتــهــم ومــعــارفــهــم فـــي مــجــالات 
الــذكــاء الاصطناعي  مختلفة كتطبيقات 
والحوكمة وإدارة المــخــاطــر وكــذلــك إدارة 

مشاريع التدقيق.

افتتاح المؤتمر الوطني الثامن للتدقيق الداخلي.. رئيس ديوان الخدمة المدنية:

رفع كفاءة الموارد البشرية للارتقاء بالمنظومة الحكومية
❖  الدوحة - قنا

 تمكين الموظفين 
من اكتساب المهارات 

المتقدمة	 

¶  من المؤتمر الصحفي 

منصة موحدة تمكِِّن مالكي الوحدات السكنية من إنجاز معاملاتهم بسهولة

إطلاق تطبيق »إسكان« لخدمات الإسكان الحكومي
م. جاسم تلفت: توحيد خدمات ❖  الدوحة - ء

الإسكان الحكومي في منصة 
متكاملة

ناصر النعيمي: ربط موظفي 
الدولة ومالكي العقارات 

بمنظومة موحدة

عبدالله الحمادي: خطوة نوعية 
تعزز كفاءة قطاع الإسكان 

الحكومي

غادة السوج: مزايا تقنية متقدمة 
في »إسكان« تختصر الوقت 

خالد السعيد: معايير تقنية 
عالية تضمن أمن البيانات 

وسرعة الأداء

أعلن ديــوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي 
عن إقامة حفل جائزة قطر للتميّّز الحكومي في 
ــاري، حيث  الـــجـ فــبــرايــر  فــــي11  الــثــانــيــة  نسختها 
سيتم الاحتفاء بالإنجازات وتكرّّيم روّّاد التميّّز 
الـــذيـــن يـــقـــودون مــســيــرة الــتــطــويــر الــحــكــومــي في 

قطر.
ــزة قـــطـــر لــلــتــمــيّّــز الـــحـــكـــومـــي فــي  ــائــ وتــــواصــــل جــ
نسختها الثانية مسيرتها الملهمة لدفع الوزارات 

والـــجـــهـــات الــحــكــومــيّّــة نــحــو الــــريــــادة والابـــتـــكـــار. 
وتـــهـــدف الــجــائــزة إلـــى الارتـــقـــاء بــمــســتــوى الأداء 
المــؤســســي لــــلــــوزارات والــجــهــات الــحــكــومــيــة وفــق 
ــي 

ّ
ــيّّـــة عــــالمــــيّّــــة، وتـــشـــجـــيـــع تــبــنّ ــنـــافـــسـ مـــعـــايـــيـــر تـ

ـــحـــدث أثــــــرًًا مــلــمــوسًًــا في 
ُ
مـــمـــارســـات مـــتـــجـــددة تُ

الــضــوء على إنــجــازات  بيئات العمل، مــع تسليط 
وتــجــارب رائــــدة، وتــكــريــم جــهــود تعكس الــتــزامًًــا 
ا بالتميّّز المؤسسي والمساهمة الفاعلة في 

ً
راسخً

تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030.
ــائـــزة قــطــر لــلــتــمــيّّــز الــحــكــومــي  وتـــتـــنـــوّّع فـــئـــات جـ

الــكــلــي والإنـــجـــازات  الــتــقــديــر للأداء  لــتــجــمــع بين 
التخصصية المــتــمــيّّــزة عــبــر ســبــع فــئــات شــامــلــة. 
ــوزارات والــجــهــات الــحــكــومــيــة على  وتــتــنــافــس الـــــ
ـــجـــسّّـــد أعـــلـــى مــعــايــيــر الــتــمــيّّــز 

ُ
جـــوائـــز رئــيــســيــة تُ

المــدعــومــة بنتائج واضــحــة فــي تطوير  المؤسسي 
الخدمات والعمليات وتعزيز التحوّّل الرقمي. كما 
ــمــنــح ثلاث جــوائــز فــرعــيــة تخصصية للجهات 

ُ
تُ

التي تبرُُز في الابتكار والتحوّّل المؤسسي، وفي 
تحسين تجربة المتعاملين، وفي تنمية رأس المال 

البشري بكفاءة واحترافية.

إطلاق حفل جائزة قطر للتميز الحكومي 11 فبراير
❖  الدوحة - ء



مـحــليــات12 العدد 13667 - السنة 39
الإثنين ٢١ شعبان ١٤٤٧ هـ

٩ فبراير ٢٠٢٦ م

بحث سبل تطوير الشراكة المهنية بين الجانبين

شراكة إعلامية بين »القطري للصحافة« و»دائرة الاتصال التركية«
القحطاني رئيس  مــاجــد  الــرحــمــن  السيد عبد  عقد 
اجتماعًًا  لــلــصــحــافــة،  الــقــطــري  المــركــز  إدارة  مجلس 
دائــرة  الدين دوران رئيس  برهان  البروفيسور  مع 
الاتـــصـــال فــي رئــاســة الــجــمــهــوريــة الــتــركــيــة؛ لبحث 
الجانبين وتعزيز  المهنية بين  الشراكة  سبل تطوير 

المشترك. الإعلامي  التنسيق  مجالات 
ــادة الـــــدكـــــتـــــور مــصــطــفــى  ــ ــعــ ــ حــــضــــر الاجـــــتـــــمـــــاع ســ
كــوكــصــو، ســفــيــر الــجــمــهــوريــة الــتــركــيــة لـــدى الــدولــة 

وعدد من أعضاء المركز.
واســتــعــرض الــقــحــطــانــي خلال الــلــقــاء رســالــة المركز 
الضوء  القطري للصحافة وطبيعة عمله، مسلطاً 
عــلــى أبـــرز بــرامــجــه وأنــشــطــتــه الــهــادفــة إلـــى تطوير 
ــبــــادرات المــعــنــيــة  ــدرات الإعلامـــــــيين، إلــــى جـــانـــب المــ ــ قـ

بتعزيز المهنية ودعم بيئة إعلامية أكثر احترافاً.
الاهتمام  ذات  الموضوعات  اللقاء جملة من  وتناول 
ــاون بين  ــعــ ـــتــ المــــتــــبــــادل، شـــمـــلـــت آلــــيــــات تـــوســـيـــع الـ
الخبرات  البلدين، وتبادل  في  الإعلامية  المؤسسات 

في مجالات التحرير والإنتاج الإعلامي، إلى جانب 
مــنــاقــشــة فــــرص الـــتـــعـــاون فـــي الإعلام الــرقــمــي بــمــا 
يــواكــب الــتــحــولات المــتــســارعــة فــي المــشــهــد الإعلامـــي 
ة الــعــمــل المــهــنــي الــقــائــم على  الــعــالمــي ويـــعـــزز كـــفـــاء

والتخصص. المعرفة 
كما ناقش الجانبان أهمية الاستثمار في المحتوى 
ــنـــوعـــي، وتـــعـــزيـــز المــــبــــادرات المــشــتــركــة  الإعلامـــــــي الـ
الــتــي تــســهــم فــي تــطــويــر أدوات الاتــصــال الــحــديــثــة، 
وتــدعــم بيئة إعلامــيــة أكــثــر قـــدرة عــلــى الــتــفــاعــل مع 
مــن خلال خطاب  والإنــســانــيــة  المجتمعية  الــقــضــايــا 
مهني متزن يستند إلى المعلومة الدقيقة والتحليل 

الرصين.
وأكد الطرفان خلال الاجتماع ضرورة الحفاظ على 
المهنية باعتبارها إحدى  الدور المحوري للصحافة 
الــعــام وترسيخ  الــوعــي  بناء  فــي  الأساسية  الركائز 
مبادئ الدقة والمصداقية والتحقق ومواجهة تدفق 
المــعــلــومــات غــيــر المــوثــوقــة، بــمــا يــعــزز ثــقــة الجمهور 
رســالــتــهــا  ــون  ويــــصــ المـــهـــنـــيـــة  الإعلام  ــل  ــائــ ــي وســ فــ

التنويرية.

ضمن فعاليات مخيم إدارة الكوارث العاشر

الهلال الأحمر ينفذ سيناريوهات محاكاة للكوارث
الـــكـــوارث  إدارة  مــخــيــم  فـــعـــالـــيـــات  تـــتـــواصـــل 
القطري  الأحمر  الهلال  ينظمه  الذي  العاشر 
ــلين. حــــيــــث شــــهــــد الــــيــــوم  ــ ــيــ ــ ــي مـــنـــطـــقـــة ســ ــ فــ
الـــخـــامـــس لــلــمــخــيــم تـــدريـــب الـــفـــريـــق الأحــمــر 
عـــلـــى مـــوضـــوع الأمـــــن الـــغـــذائـــي، مـــن تــقــديــم 
ــــي، أخـــصـــائـــي  ــــرومـ ــيـ ــ ــبـ ــ ــــان الـ ــــسـ ــــور حـ ــتـ ــ ــدكـ ــ الـ
القطري،  الأحمر  بالهلال  التغذية والمتطوع 
العلوم  الحريري، أستاذ  والدكتور مصطفى 

والطبية في جامعة قطر. الصحية 
ــيــــاجــــات الـــجـــســـم  ــتــ ــاولــــت المــــحــــاضــــرة احــ ــنــ تــ
الغذائية، والتغذية والتوزيع أثناء الكوارث، 
الــتــغــذيــة، وكيفية  أمـــراض ســوء  وتشخيص 
تــشــكــيــل الـــســـلـــة الـــغـــذائـــيـــة، بــــالإضــــافــــة إلـــى 
كاملة حول موضوع سلامة  تدريبية  وحدة 
الهلال  يتفرد  والتي  الكوارث،  أثناء  الأغذية 
الأمريكي  الأحمر  القطري والصليب  الأحمر 
تقومان  اللتان  الوحيدتان  الجهتان  بأنهما 

العالم. بتدريسها على مستوى 
فيما تطرق القسم الثاني من المحاضرة إلى 
مشاريع كسب العيش، وقدمته المدربة مروة 
ــاد الـــدولـــي لــجــمــعــيــات  المــعــربــانــي مـــن الاتـــحـ
ــر والــــــــهلال الأحــــمــــر، حــيــث  ــمــ الـــصـــلـــيـــب الأحــ
ــى مــفــهــوم الـــتـــمـــكين الاقـــتـــصـــادي  تــطــرقــت إلــ

ــار ســبــل الــعــيــش  ــ ــتــــه بــــالــــكــــوارث، وإطــ وعلاقــ
المــســتــدام، ودورة حــيــاة المــشــاريــع، والأنـــواع 

العيش. لتدخلات كسب  المختلفة 
 6 التدريب المسائي للمجموعة رقم  وتضمن 
»الوصول  محاضرة نظرية وتطبيقية حول 
ــــن« قــدمــهــا المــــدرب مـــمـــدوح الــحــديــد من  الآمـ
الــهلال الأحمر الأردنــي، حيث أوضــح أهمية 
ــل الــــظــــروف  ــال: »فـــــي ظــ ــقــ ــــول الآمــــــن فــ ــــوصـ الـ

المـــعـــقـــدة لـــلـــكـــوارث والـــحـــاجـــة إلــــى الـــوصـــول 
ــع الـــحـــفـــاظ عــلــى  الـــســـريـــع لــلــمــســتــفــيــديــن مــ
حــيــاة مــقــدمــي الــخــدمــات الإنــســانــيــة، ظهرت 
الــحــاجــة إلــى الــتــدريــب عــلــى آلــيــات الــوصــول 
الآمن، كإطار أو نهج شامل لدعم الجمعيات 
ــة، لا  ــيـ ــانـ مــهــامــهــا الإنـــسـ أداء  فــــي  الـــوطـــنـــيـــة 
بيئات حساسة وغير  العمل في  سيما عند 

آمنة«.

بعنوان »سلوكنا ينعكس على بيئتنا«

إطلاق شعار يوم البيئة القطري

دشنت وزارة البيئة والتغير المناخي شعار يــوم البيئة القطري للعام 
2026 »ســلــوكــنــا يــنــعــكــس عــلــى بــيــئــتــنــا«، الــــذي يــجــســد جــوهــر الــعلاقــة 
بين الإنـــســـان وبــيــئــتــه، ويـــؤكـــد أن الــســلــوك الــبــيــئــي المـــســـؤول مــهــمــا بــدا 

ــا، يــســاهــم بــشــكــل مــلــمــوس في 
ً
بــســيــطً

المــوارد  حماية النظم البيئية وصــون 
الطبيعية. ويحمل الشعار دلالــة على 
الــتــزام مشترك  أن المسؤولية البيئية 
ــراد والــجــهــات المــعــنــيــة، حيث  ــ بين الأفـ
تــتــجــلــى هـــــذه المـــســـؤولـــيـــة مــــن خلال 
ممارسات يومية مثل احترام الغطاء 
النباتي، والحفاظ على نظافة الروض 
ــــون الــحــيــاة الــبــحــريــة، والالـــتـــزام  وصـ
بــالــقــوانين البيئية، بما يــعــزز مفهوم 
الــبــيــئــة المـــســـتـــدامـــة. ويـــرســـخ الــشــعــار 
مفهوم الانتماء إلى البيئة، من خلال 
الــعلاقــة معها من  تعزيز التحول فــي 
مــــورد يــتــم اســـتـــهلاكـــه إلــــى قــيــمــة يتم 

المحافظة عليها، وذلـــك بلغة بسيطة وواضــحــة تلامـــس مختلف فئات 
المجتمع وترسخ الوعي البيئي بين جميع الأعمار.

وتنظم الوزارة بهذه المناسبة، عددًًا من الفعاليات التوعوية التي تهدف 
إلى تعزيز ارتباط المجتمع ببيئة المحلية، والتعريف بمكوناتها البرية 
والبحرية، إلى جانب غرس سلوكيات إيجابية ومستدامة في التعامل 
مــع عناصر البيئة، وذلـــك فــي إطـــار جهودها الــرامــيــة إلــى رفــع مستوى 

الوعي البيئي وتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

¶ جانب من الاجتماع

❖   الدوحة - الشرق

❖   الدوحة - قنا

¶ سيناريو محاكاة

❖   الدوحة - الشرق

سلوكنــــا... ينعكــــــس على بيئتنــــا
Our Behavior ... Is Reflected in Our Environment
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بمشاركة 30 شركة محلية وخارجية

انطلاق معرض »مقاضي رمضان« بسوق الوكرة القديم 

تصوير: أحمد بركات

انطلقت أمــس فعاليات النسخة الأولــى 
من معرض »مقاضي رمضان« في سوق 
الــوكــرة الــقــديــم، وســط إقــبــال جماهيري 
لافت، وبمشاركة نحو 30 شركة محلية 
وخارجية، تعرض مجموعة متنوعة من 
السلع الغذائية والاستهلاكية المرتبطة 
ــي إطــــــار مـــبـــادرة  بـــالـــشـــهـــر الـــفـــضـــيـــل، فــ
تهدف إلى توفير احتياجات الأســر في 
مكان واحد، بما يسهم في توفير الوقت 
ــزز مــن  ــعــ ــد عـــلـــى الـــجـــمـــهـــور، ويــ ــهـ والـــجـ
أجواء الاستعداد لشهر رمضان المبارك.

ــــرض حـــتـــى 27 فـــبـــرايـــر  ــعـ ــ ويـــســـتـــمـــر المـ
الجاري، مقدما تجربة تسوق متكاملة 
ــة تـــجـــمـــع بين عــبــق  ــيــ ــراثــ ــي أجـــــــــواء تــ ــ فـ
الماضـــــي ومــتــطــلــبــات الـــحـــاضـــر، ويــضــم 
المــعــرض تشكيلة واســعــة مــن المنتجات 
ــة،  ــيــ ــاســ ــة الأســ ــيــ ــذائــ ــغــ تـــشـــمـــل الـــــــــواد الــ
ــور، والــــعــــصــــائــــر، والمــــكــــســــرات،  ــ ــمـ ــ ــتـ ــ والـ
والتوابل، إضافة إلى منتجات الضيافة 
الــرمــضــانــيــة، والــعــروض الــخــاصــة التي 
تلبي احتياجات مختلف فئات المجتمع، 
ــة عــلــى  ــاركــ ــات المــــشــ ــركــ ــــرص الــــشــ مــــع حــ
تقديم أســعــار تنافسية وجـــودة عالية، 
بما يتماشى مع طبيعة الموسم وزيادة 
الإقبال الاستهلاكي خلال الشهر الكريم

مشاركة 30 شركة محلية

ــال الــســيــد حــمــد راشـــد الكعبي مدير  وقـ
ســــوق واقـــــف، فـــي تــصــريــحــات لــجــريــدة 
»الشرق«: يأتي معرض مقاضي رمضان 

فــــي تـــوقـــيـــت مــمــيــز قـــبـــل شـــهـــر رمـــضـــان 
الفضيل، حيث يوفر مجموعة متنوعة 
ــد،  ومــنــتــجــات تــتــوافــر تــحــت ســقــف واحـ
بــمــشــاركــة 30 شــركــة محلية وخــارجــيــة 
تقدم التمور ومشتقات التمور، والألبان 
ــبــــان، والــعــســل بــأنــواعــه  ومــشــتــقــات الألــ
المختلفة، وزيت الزيتون، والسمن، وكل 
مــا يــخــص الــشــهــر الفضيل ويــدخــل في 

مأكولات هذا الشهر الكريم.
ــة هـــذا  ــ ــامـ ــ ــن إقـ ــ ــــدف مـ ــهـ ــ وأضــــــــــاف: إن الـ
المـــعـــرض، تــوفــيــر الـــوقـــت والــجــهــد أمـــام 
الـــزوار مع ضمان تنوع الأصــنــاف التي 

تقدمها الشركات للجمهور. 
وأكـــــــد أن »مــــقــــاضــــي رمـــــضـــــان« يــشــكــل 
مــنــصــة مــهــمــة لــدعــم الــشــركــات المحلية، 
وتــعــريــف الــجــمــهــور بــمــنــتــجــاتــهــا، إلــى 
جانب إتاحة الفرصة للتواصل المباشر 

مع المستهلكين.
وأوضح، يأتي تنظيم معرض »مقاضي 

الرامية إلى  رمضان« في إطــار الجهود 
المــبــادرات الاقتصادية والتجارية،  دعــم 
ــلــــي،  ــة الـــــتـــــســـــوق المــــحــ ــ ــافـ ــ ــقـ ــ وتـــــعـــــزيـــــز ثـ
وتوفير خــيــارات متعددة للمستهلكين 
خلال مــوســم يــشــهــد كــثــافــة فــي الــطــلــب، 
ومــــع اســـتـــمـــرار المـــعـــرض حــتــى الــســابــع 
والــعــشــريــن مـــن شــهــر رمـــضـــان، يــتــوقــع 
ــال، لــيــكــرس  ــبــ ــدا مـــن الإقــ ــزيـ أن يــشــهــد مـ
حضوره كإحدى الفعاليات الرمضانية 
الـــتـــي تــجــمــع بين تــلــبــيــة الاحـــتـــيـــاجـــات 
ــة وإحـــــيـــــاء الأجــــــــــواء الـــتـــراثـــيـــة  ــيـ ــيـــومـ الـ
والاجتماعية المرتبطة بالشهر الفضيل

منتجات عمانية متنوعة 

وقــال نبيل العبري مــشــارك مــن سلطنة 
عمان: إن مشاركتنا في النسخة الأولى 
مــن المــعــرض تأتي انــطلاقــا مــن حرصنا 
عــلــى الــتــواجــد قـــرب المــســتــهــلــك، وتقديم 
منتجات تلبي احــتــيــاجــات الأســــرة في 

رمــضــان، خــاصــة أن المــعــرض يجمع كل 
المــتــطــلــبــات فـــي مــوقــع واحــــد وبــأســعــار 

مناسبة.
وأضــــــاف: إن الإقـــبـــال مــنــذ الـــيـــوم الأول 
ــفـــكـــرة، ويـــؤكـــد حــاجــة  يــعــكــس نـــجـــاح الـ
الجمهور لمثل هذه المبادرات الموسمية، 
كــمــا أن اخـــتـــيـــار ســــوق الــــوكــــرة الــقــديــم 
كموقع للمعرض أضــفــى طابعا مميزا 
على التجربة، حيث إن الأجواء التراثية 
لـــلـــســـوق، مــــع الــتــنــظــيــم الـــجـــيـــد وتـــنـــوع 
الــزوار، ساهمت في خلق تجربة تسوق 
مختلفة، ونتطلع إلى مشاركة مستمرة 

في مثل هذه الفعاليات مستقبلا.
ولــفــت إلـــى أنـــه يــقــدم مــنــتــجــات عمانية 
ــثـــل عـــســـل الــــســــدر والـــســـمـــر  مـــتـــنـــوعـــة مـ
ــدخــــل فــي  والــــلــــومــــي وأنـــــــــــواع أخــــــــرى تــ
المأكولات الشعبية التي تكون متواجدة 
على السفرة الرمضانية ولا تخلو منها 

المنازل القطرية والخليجية.

التخطيط المبكر لمقاضي رمضان

وقــــال مــحــمــد الـــدوســـري مــن الــســعــوديــة 
ــا يـــمـــيـــز مـــعـــرض  ــ زائـــــــر لــــلــــدوحــــة: إن مـ
»مقاضي رمضان« وقوعه في أحد أبرز 
المــعــالــم الــســيــاحــيــة فــي دولــــة قــطــر وهــو 
سوق الوكرة القديم، وهذا الأمر يكسب 
المـــعـــرض تـــرويـــجـــا عــالــيــا مـــع إمــكــانــيــة 
الــتــســوق بــكــل يــســر وســهــولــة فــي مكان 
مفتوح تتواجد في مجموعة كبيرة من 

المحال المتنوعة.
وأضاف الدوسري الذي يزور البلاد مع 
أسرته: إن المعرض يوفر كما هو واضح 
عناء التنقل بين أكثر من متجر، فكل ما 
تحتاجه الأســر لشهر رمــضــان موجود 
هنا، من المواد الغذائية إلى مستلزمات 
الــضــيــافــة وغــيــرهــا، شــاكــرا إدارة ســوق 
الــوكــرة القديم على إقــامــة هــذا المعرض 

المميز.

¶ من معرض مقاضي رمضان

❖   محمد العقيدي

¶ مدير سوق الوكرة يتحدث لـ �
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٩ فبراير ٢٠٢٦ م

ــا المـــكـــثـــفـــة  ــ ــهـ ــ ــداداتـ ــ ــعـ ــ ــتـ ــ ــي إطـــــــــار اسـ ــ فــ
ــبـــال شـــهـــر رمــــضــــان المــــبــــارك،  ــقـ ــتـ لاسـ
بــــوزارة  ــاة  ــزكـ الـ أعــلــنــت إدارة شــــؤون 
ــة عــن  ــ ــيـ ــ ــــؤون الإسلامـ ــــشـ الأوقــــــــاف والـ
لــشــهــر  الــتــشــغــيــلــيــة  إطلاق خــطــتــهــا 
رمضان المبارك 1447هــــ، تحت شعار 
الـــرمـــضـــانـــيـــة »لأن زكـــاتـــك  حــمــلــتــهــا 
إلــى تعزيز ثقة  أمــانــة«، والتي تهدف 
المــزكّّين، وتيسير أداء فريضة الزكاة، 
إلـــى مستحقيها  وضـــمـــان وصــولــهــا 
بــكــل أمـــانـــة وشــفــافــيــة.  وأكــــد الــســيــد 
أحمد جابر الجربوعي، رئيس قسم 
ــات الـــــزكـــــاة، أن شـــهـــر رمـــضـــان  ــدمــ خــ
المــبــارك يحظى بــأولــويــة خــاصــة لدى 
إيــمــانــيًًــا  الإدارة، بــاعــتــبــاره مــوســمًًــا 
تتعاظم فــيــه أســمــى مــعــانــي الــعــطــاء، 
ــة الأثـــــــر  ــ ــاعـ ــ ــنـ ــ ــه صـ ــ ــيـ ــ ــــف فـ ــاعـ ــ ــــضـ ــتـ ــ وتـ
الإنــســانــي، وتــــزداد فيه رغــبــة المـــزكّّين 
في أداء زكاة أموالهم، إلى جانب زكاة 
الفطر، موضحًًا أن شعار الحملة »لأن 
الـــتـــزام الإدارة  أمـــانـــة« يعكس  زكــاتــك 
الـــكـــامـــل بــتــحــمــل مـــســـؤولـــيـــة الـــزكـــاة 
ــة.  ــ ــيـ ــ وفـــــق أحــــكــــام الـــشـــريـــعـــة الإسلامـ
الـــجـــربـــوعـــي إن إدارة شــــؤون  وقــــــال 
الزكاة تحرص سنويًًا على مضاعفة 
جهودها قبيل وخلال شهر رمضان 
ــا من مسؤوليتها في 

ً
المــبــارك، انــطلاقً

تسهيل أداء هذه الفريضة العظيمة، 
وتـــعـــزيـــز قــيــم الــتــكــافــل الاجــتــمــاعــي، 
ــة  ــ ــيـ ــ ــام الـــشـــريـــعـــة الإسلامـ ــ ــكـ ــ وفــــــق أحـ
وتـــصـــل إلــــى مــســتــحــقــيــهــا فـــي الــوقــت 
ــــس قــســم  ــيـ ــ ــــب.  وأوضـــــــــــح رئـ ــاســ ــ ــنــ ــ المــ
قـــامـــت  الـــــزكـــــاة إن الإدارة  ــات  ــ ــدمـ ــ خـ
بــتــوســيــع نـــطـــاق مــكــاتــب الــتــحــصــيــل 
ــرة فـــــــي مـــخـــتـــلـــف  ــ ــــشـ ــتـ ــ ــنـ ــ ــة المـ ــ ــتـ ــ ــابـ ــ ــثـ ــ الـ
المــنــاطــق الــحــيــويــة بــالــدولــة، لا سيما 
فـــي الأســــــواق الــتــجــاريــة والمــجــمــعــات 
الكبرى وبالقرب من الجوامع، إضافة 
إلـــى نــقــاط الــتــحــصــيــل فــي المجمعات 
والأسواق التجارية وبعض الجوامع 
ــح، بـــمـــا يــضــمــن  ــراويــ ــتــ الــ بـــعـــد صلاة 
ــول وتـــقـــديـــم الــخــدمــة  ســـهـــولـــة الــــوصــ

لــلــمــزكّّين بأعلى مستويات التنظيم 
ة.  وأشار إلى أن إدارة شؤون  والكفاء
الــزكــاة تستقبل زكـــاة الــفــطــر اعــتــبــارًًا 
ــام شــهــر رمــضــان  مـــن أول يـــوم مـــن أيــ
المــبــارك، مؤكدًًا أنــه سيتم الإعلان عن 
ــاة الــفــطــر مـــع بـــدايـــة الــشــهــر  ــ قــيــمــة زكـ
الفضيل، لتمكين المزكّّين من إخراجها 
مــبــكــرًًا، بــمــا يسهم فــي إيــصــالــهــا إلــى 
الــفــطــر،  مستحقيها قــبــل صلاة عــيــد 
الــذي تحمله  تجسيدًًا لمعنى الأمــانــة 
ــار  ــ ــة.  وفــــــي إطـ ــيــ ــانــ الـــحـــمـــلـــة الــــرمــــضــ
ــبـــة الـــتـــحـــول الـــرقـــمـــي وتــيــســيــر  مـــواكـ

رت قنوات 
ّ
الخدمات، بنيّن  أن الإدارة وفّ

الـــزكـــاة، تشمل  مــتــعــددة وآمـــنـــة لأداء 
ــاة عــلــى  ــ ــزكـ ــ الـ تــطــبــيــق إدارة شــــــؤون 
الهواتف الذكية والمــوقــع الإلكتروني 
ــــي، إضــــــافــــــة إلــــــــى إمـــكـــانـــيـــة  ــمــ ــ ــرســ ــ الــ
الــتــحــويــل المــبــاشــر عــبــر الــبــنــوك التي 
لدى الإدارة حسابات بها. وأضاف إن 
الإدارة لديها خدمة المحصل السريع، 
ــتـــواصـــل مع  ــمـــزكّّين الـ ــلـ الـــتـــي تــتــيــح لـ
المحصلين المعتمدين ليصلوا إليهم 
فـــي أمـــاكـــن تـــواجـــدهـــم، خلال فــتــرتــي 

الدوام الصباحية والمسائية.

أعلن مركز قطر للتطوير المهني، من إنشاء مؤسسة 
ــات  قـــطـــر، أمــــس عـــن إطلاق بـــرنـــامـــج دبـــلـــوم الــــدراســ
الــعــلــيــا فــي الإرشـــــاد والــتــطــويــر المــهــنــي، وذلــــك خلال 
مؤتمر صحفي مشترك عُُقد بالمدينة التعليمية في 
مــؤســســة قــطــر بــحــضــور مــمــثــلين عــن وزارة التربية 
والتعليم والتعليم العالي، ومجموعة »إيديوكلاستر 
فــنــلــنــدا«، وكــلــيــة المجتمع فــي قــطــر، حــيــث استعرض 
الشركاء تفاصيل البرنامج وأجابوا عن استفسارات 
وســائــل الإعلام.  ويُُــعــد الــدبــلــوم خــطــوة نوعية نحو 
إرســـــاء ركـــائـــز احــتــرافــيــة ومــعــايــيــر تــأهــيــل معتمدة 
لمــمــارســي الــتــطــويــر المــهــنــي فــي دولـــة قــطــر، إذ طـــوّّره 
المركز بالتعاون مع »إيديوكلاستر فنلندا« الرائدة 
فــي مــجــال الــتــطــويــر المــهــنــي والابــتــكــار فــي التعليم، 

الــتــربــيــة  ــمـــي مــــن وزارة  وبـــاعـــتـــمـــاد وتـــرخـــيـــص رسـ
والــتــعــلــيــم والــتــعــلــيــم الـــعـــالـــي، وبـــالـــشـــراكـــة مـــع كلية 
المجتمع في قطر بوصفها الشريك المحلي في تقديم 
البرنامج. ويرتكز البرنامج على منهجية تعلم عملية 
 بــالمــمــارســة الــيــومــيــة، 

ً
وتــطــبــيــقــيــة مــرتــبــطــة مــبــاشــرةً

بــالمــمــارســة«، والــتــحــسين المستمر في  ــعــزز »التعلم 
ُ
تُ

سياقات متنوعة تشمل المدارس، ومؤسسات التعليم 
والتدريب، وبيئات العمل. 

وفـــي مــعــرض حــديــثــه خلال المــؤتــمــر الــصــحــفــي، قــال 
رجي، المدير التنفيذي لمركز 

َ
السيد سعد عبد الله الخَ

قطر للتطوير المهني: »الإرشـــاد المهني لم يكن يومًًا 
صممة على التنمية 

ُ
خدمة هامشية في المجتمعات المُ

 
ً
والنهوض بمقدراتها؛ بل هو تخصص يؤثر مباشرةً
فـــي مــخــرجــات الــتــعــلــيــم، وجــاهــزيــة الـــقـــوى الــعــامــلــة، 

وينعكس على القرارات المفصلية في حياة الأفراد«. 

وقال الدكتور حارب محمد الجابري، الوكيل المساعد 
لشؤون التعليم العالي في وزارة التربية والتعليم 
والتعليم العالي: »يأتي هذا الدبلوم في صميم أحد 
المشاريع الإستراتيجية للوزارة ضمن إستراتيجيتها 
الوطنية الثالثة، وهو مواءمة مخرجات التعليم مع 

احتياجات سوق العمل«. 
وبــدوره، أكد الدكتور خالد محمد الحر، رئيس كلية 
المــجــتــمــع فـــي قــطــر: »يـــأتـــي إطلاق دبـــلـــوم الـــدراســـات 
العليا في الإرشــاد والتطوير المهني في إطــار التزام 
كــلــيــة المــجــتــمــع فـــي قــطــر بــتــطــويــر بـــرامـــج أكــاديــمــيــة 
تطبيقية نوعية، تسهم في إعــداد كــوادر متخصصة 
تدعم الأفــراد في تخطيط مساراتهم المهنية، وتعزز 
الــتــوافــق بين مــخــرجــات التعليم واحــتــيــاجــات ســوق 
الــعــمــل، بــمــا يــواكــب أولـــويـــات الــتــنــمــيــة الــبــشــريــة في 

الدولة«.

في إطار استعداداتها المبكرة لاستقبال شهر رمضان 
ــاد الــديــنــي  ــ ــ المــــبــــارك، اخــتــتــمــت إدارة الـــدعـــوة والإرشـ
بـــــوزارة الأوقـــــاف والـــشـــؤون الإسلامـــيـــة يـــوم السبت 
السابع من فبراير، برنامج تأهيل أئمة التراويح من 
القرآن الكريم، والــذي أقيم خلال  طلاب مراكز تعليم 
الفترة من 17 يناير إلى 7 فبراير 2026م، بواقع لقاء 
أسبوعي يُُعقد كــل يــوم سبت، ضمن خطة متكاملة 
تهدف إلــى إعـــداد نخبة مــن الحفظة لإمــامــة المصلين 
في صلاتــي التراويح والــقــيــام.  ويأتي البرنامج في 

ــــوزارة عــلــى الارتـــقـــاء بمستوى أئمة  ســيــاق حـــرص الـ
ــا ومـــهـــاريًًـــا، بــمــا يضمن  ــويًًـ ــربـ ــتـــراويـــح عــلــمــيًًــا وتـ الـ
ا يــراعــي أحــكــام الإمــامــة ويحقق الخشوع 

ً
أداءًً متقنً

والتأثير الإيماني لدى المصلين خلال الشهر الفضيل. 
واســـتـــهـــدف الــبــرنــامــج 56 طــالــبًًــا مـــن المـــتـــأهـــلين في 
اختبارات أئمة التراويح، بالتعاون مع إدارة المساجد، 
قيمت فعالياته فــي جامع عائشة بنت محمد بن 

ُ
وأُ

خليفة السويدي )رقم 116( بمنطقة المسيلة.
اللقاءات العلمية  واشتمل البرنامج على حزمة من 
والــدعــويــة والمــهــاريــة، ركــزت على إتــقــان حفظ القرآن 
الــكــريــم وضــبــطــه، وتــعــزيــز الـــوعـــي بــمــكــانــة الإمـــامـــة 

ـــا، إلــــى جـــانـــب تعليم 
ً
ــا وتـــشـــريـــفً

ً
بــاعــتــبــارهــا تــكــلــيــفً

الأحكام الشرعية اللازمة لأئمة المساجد في مجالات 
ـــصلاة وفـــقـــه الإمــــامــــة عـــمـــومًًـــا، وصلاة  ـــ الـــطـــهـــارة والـ
الــتــراويــح خــصــوصًًــا، كــمــا أولـــى الــبــرنــامــج اهتمامًًا 

بتنمية مهارات الأداء الصوتي.
فــقــهــيــة  ــاءات بين دروس  ــ ــقـ ــ ــلـ ــ الـ ــاور  ــ ــحـ ــ ــنــــوعــــت مـ وتــ
ــنـــاولـــت فــضــل  ــة تـ مــتــخــصــصــة، ومــــحــــاضــــرات دعــــويــ
الإمــامــة وآدابــهــا، وكيفية إعــداد الخواطر والـــدروس، 
إضـــافـــة إلـــى تــوجــيــهــات عــمــلــيــة فـــي طــبــقــات الــصــوت 
أئــمــة يمتلكون  وجـــودة الأداء، بما يسهم فــي إعـــداد 

الكفاءة والحضور الإيماني في الصلاة.

❖   الدوحة - الشرق

❖   الدوحة - الشرق

❖   الدوحة - الشرق

¶ أحمد الجربوعي

¶ مبنى إدارة شؤون الزكاة

المحامي عبدالله نويمي الهاجري

إضاءات 
قانونية

لجنة فض المنازعات 
العمالية

ــقــطــري خلال الـــســـنـــوات الأخـــيـــرة إلــى  تـــوجََّـــه المـــشـــرع ال
الــبلاد، استجابة  القضاء المتخصص في  توسيع نطاق 
للخصوصية والسرعة في البت اللذين تتطلبهما طبيعة 
بعض المنازعات القضائية، من قبيل النزاعات التي تنشأ 
العمل  العمل بمناسبة تنفيذ عقود  العمال وأربـــاب  بين 

المبرمة بينهم.
وفــي هــذا الإطـــار أقــر المــشــرّّع الــقــطــري الــقــانــون رقــم 13 
لسنة 2017 المعدل لقانون العمل وقانون المرافعات المدنية 
الــــوزراء رقــم 6 لسنة 2018،  والــتــجــاريــة وقـــرار مجلس 
التنمية الإداريـــــة والعمل  بــــوزارة  لــجــان  بــشــأن تشكيل 
والـــشـــؤون الاجــتــمــاعــيــة، تــســمــى لــجــان فــض المــنــازعــات 
العمالية تناط بها مهمة قضائية تتمثل في نظر النزاعات 
المــتــرتــبــة عــلــى تطبيق قــانــون الــعــمــل، وعـــن عــقــود العمل 
العمل مــن جهة والعمال مــن جهة  برمة بين أصــحــاب 

ُ
المُ

بـــقـــرارات تكتسي طابع  الــفــصــل فيها  أخــــرى، مــن جأـــل 
الــقــواعــد الإجــرائــيــة المنصوص  القضائية وفــق  الأحــكــام 
عــلــيــهــا ضـــمـــن قــــانــــون المــــرافــــعــــات المـــدنـــيـــة والـــتـــجـــاريـــة. 
الــعلاقــة علاقــة عقد عمل وأن يكون  ويُُشترط أن تكون 
التي  اللجنة بالمنازعات  النزاع عمالياً بحتاً ولا تختص 

يكون أحد أطرافها من الخاضعين لقوانين خاصة
 )مثل العسكريين أو بعض موظفي الجهات الحكومية( 
التي لا تقوم على علاقة  البحتة  التجارية  المنازعات  أو 

عمل.
وحــســب المادة 115 مــكــرر1 مــن الــقــانــون رقــم 13 لسنة 
العمالية من  المنازعات  المذكور تتألف لجنة فض   2017
الابتدائية - وعضوين  رئيس - يكون قاضيًًا بالمحكمة 
مــن ذوي الــخــبــرة فــي مــجــال الــعــمــل أحــدهــمــا خبير في 
مــجــال المــحــاســبــة إلـــى جــانــب أمــانــة ســر تسند مهامها 
لموظف أو أكثر، من موظفي وزارة التنمية الإدارية والعمل 
والشؤون الاجتماعية. والملاحظ بهذا الصدد أن المشرع 
حاول أن يضفي الصبغة القضائية على تشكيلة اللجنة 
وأن يـــزودهـــا بــكــافــة الــوســائــل المــتــاحــة لــلــقــضــاء الــعــادي 
اللجان ليست إلا قضاءًً  بالمحاكم تأكيدًًا على أن هــذه 
للبلاد.  الرسمية  القضائية  المنظومة  متخصصًًا ضمن 
إلــزامــيــة تشكيل  كما يحسب للمشرع تنصيصه على 
الــخــبــرة، أحــدهــمــا خبير  اللجنة مــن عــضــويــن مــن ذوي 
حــســابــي، مــمــا يــســهــل عــلــى الــلــجــنــة مــهــامــهــا ويجعلها 
قـــرارات ذات صبغة قضائية مبنية على درايــة  تــصــدر 
الــتــي يصعب عـــادة عــلــى رجــال  الفنية  بــالأمــور  واطلاع 

القضاء الإلمام بها.
النزاع المعروض عليها  اللجنة ملزمة بالبت في  وتكون 
أول جــلــســة مــحــددة للقضية مع  خلال 3 أســابــيــع مــن 
اتباع جميع الإجـــراءات المنصوص عليها ضمن قانون 
المرافعات المدنية والتجارية من إخطار للأطراف واعتماد 
مــبــدأ الــتــواجــهــيــة وتـــبـــادل المـــذكـــرات بين الــخــصــوم لــحين 
صـــدور الــقــرار الــفــاصــل فــي الـــنـــزاع، الـــذي تــكــون لــه قــوة 
السند التنفيذي شريطة أن يشتمل على جميع البيانات 
القضائية مــن أسماء  المطلوبة فــي الأحــكــام  الأســاســيــة 
أعــضــاء اللجنة مُُــصــدرة الــقــرار وتــوقــيــعــاتــهــم وبــيــانــات 
الخصوم وسرد لوقائع النزاع وتسبيب القرار ومنطوقه، 

.
الًا

تحت طائلة اعتبار القرار باط
هذا وتكون القرارات الصادرة عن اللجنة مشمولة بالنفاذ 
الشأن  الطعن فيها من طــرف ذوي  المعجل، مع إمكانية 
أمام محكمة الاستئناف خلال 15 يومًًا تاريخ صدورها 
إن كانت حضورية أو خلال اليوم التالي للإعلان بها إن 

صدرت غيابية.

محامي تمييز

Instagram 9999@

Brqqtr@hotmail.com

توسيع مكاتب ونقاط التحصيل ضمن حملة »لأن زكاتك أمانة«

باعتماد رسمي من التربية والتعليم

»شؤون الزكاة« تكثف استعداداتها لشهر رمضان

إطلاق أول دبلوم عالٍٍ في الإرشاد والتطوير المهني

أئمة للتراويح من طلاب مراكز تعليم القرآن

30 ألف ريال مكافأة لأفضل قائد فريق

تنطلق اليوم الاثنين المنافسات النهائية 
مــــن بـــطـــولـــة الــــقلايــــل لــلــصــيــد الــتــقــلــيــدي 
المـــقـــام فـــي مــحــمــيــة لــعــريــق بــدعــم   ،2026
مــن صــنــدوق دعـــم الأنــشــطــة الاجتماعية 
والرياضية »دعـــم«، بمشاركة أربعة فرق 
تــأهــلــت بــعــد مـــشـــوار تــنــافــســي حــافــل في 

المجموعات الأربع.
إلــى المرحلة  وتضم قائمة الفرق المتأهلة 
النهائية كلا من سهيل، ولجلعة، العديد، 
والـــــحـــــصين، بـــعـــد أن قـــدمـــت مــســتــويــات 
قـــويـــة خلال مـــراحـــل الــبــطــولــة الــســابــقــة، 
التي شهدت منافسة محتدمة بين الفرق 

المشاركة.
ومن المنتظر أن تشهد المنافسات النهائية 
أجواء حماسية، في ظل تقارب مستويات 

الــفــرق المــتــأهــلــة وســعــي كــل منها لحصد 
ــرز الـــبـــطـــولات  ــ ــدة مــــن أبــ ــ ــ الـــلـــقـــب، فــــي واحـ
التراثية التي تحافظ على تقاليد الصيد 
الـــبـــري وتــســتــقــطــب اهــتــمــامــا واســـعـــا من 

محبي هذا الموروث.

ــدد، قــــال خــالــد بـــن محمد  وفــــي هــــذا الـــصـ
مــبــارك الــعــلــي المــعــاضــيــد، رئــيــس اللجنة 
انـــطلاق المنافسات  المنظمة للبطولة، إن 
النهائية من نسخة 2026 يمثل تتويجا 
لمـــــســـــيـــــرة تــــنــــافــــســــيــــة قــــــويــــــة شـــهـــدتـــهـــا 

ــع مــنــذ بــدايــة الــبــطــولــة،  المــجــمــوعــات الأربــ
ــــذي قــدمــتــه الــفــرق  مـــؤكـــدا أن المــســتــوى الـ
المـــشـــاركـــة يــعــكــس تــــطــــورا مــلــحــوظــا فــي 

الأداء.
فــرق سهيل  وأوضـــح المعاضيد أن تــأهــل 
إلــى المرحلة  ولجعلة والعديد والــحــصين 
النهائية جاء بعد مشوار حافل بالإثارة 
ــفـــرق  ــذه الـ ــ ــيـــث أظــــهــــرت هــ والــــتــــحــــدي، حـ
التزاما كبيرا بــروح البطولة وقوانينها، 
إلى جانب تمسكها بقيم الصيد التقليدي 
تــقــارب النتائج  وأخلاقــيــاتــه، مضيفا أن 
فــي المــراحــل السابقة كــان دلــيلا على قوة 
المـــنـــافـــســـة وصـــعـــوبـــة الـــتـــكـــهـــن بــالــفــريــق 
الفائز. فيما أكد السيد علي حمد جارالله 
ظــرمــان، رئيس اللجنة الفنية في بطولة 
الــقلايــل للصيد التقليدي 2026، اكتمال 
جميع الاســتــعــدادات الفنية والتنظيمية 

ــافــــســــات  ــنــ والــــلــــوجــــســــتــــيــــة لانـــــــــــــطلاق مــ
المــجــمــوعــة الــنــهــائــيــة مـــن الــبــطــولــة، الــتــي 
ــة فـــــرق هــــي ســهــيــل،  ــعــ تـــأهـــلـــت إلـــيـــهـــا أربــ
ولجلعة، العديد، والحصين، بعد مشوار 

تنافسي حافل في المجموعات الأربع.
وبخصوص مكافأة 30 ألف ريال لأفضل 
قائد، أكــد ظرمان أن اللجنة الفنية تولي 
الــذي  الــفــريــق،  بـــدور قــائــد  اهتماما كبيرا 
يــمــثــل مــحــور الــعــمــل المـــيـــدانـــي، ويتحمل 
ــاء،  ــ ــــضــ الـــتـــنـــســـيـــق بين الأعــ ــة  ــيــ ــؤولــ ــســ مــ
والإشـــــــراف عــلــى الــتــجــهــيــزات، ومــتــابــعــة 
ــقـــائـــد هو  الالــــتــــزام بـــالأنـــظـــمـــة، قــــــائلا: »الـ
واجــهــة الــفــريــق، وهــو المــســؤول الأول عن 
الانــضــبــاط والــتــنــظــيــم داخــــل المــجــمــوعــة، 
ــا  ــ ــاديـ ــ ــمــــــه مـ ــــى دعــــ ــلـ ــ ولـــــــذلـــــــك نــــــحــــــرص عـ

ومعنويا«.

انطلاق المنافسات النهائية للفوز بـ »بيرق القلايل« اليوم
❖   الدوحة - الشرق

¶ خالد المعاضيد¶ علي حمد ظرمان



أكثر من 800 فعالية رياضية مجتمعية خلال 2026

اليوم الرياضي.. مبادرة قطرية رائدة لأسلوب حياة صحي

رياضات تفاعلية تعزز روح التعاون لموظفي »البيئة«

تنطلق غـــدا الـــثلاثـــاء فــعــالــيــات الــيــوم الــريــاضــي 
ــة، بــمــشــاركــة مــخــتــلــف أطـــيـــاف المــجــتــمــع،  ــلـــدولـ لـ
الرائدة المتمثلة  وذلــك في إطــار المبادرة القطرية 
في تخصيص يــوم رياضي للدولة، تشارك فيه 
مختلف فئات المجتمع، بهدف ترسيخ الرياضة 

كأسلوب حياة صحي مستدام.
  ويــــأتــــي تــنــظــيــم هـــــذه الـــفـــعـــالـــيـــات والأنـــشـــطـــة 
الــريــاضــيــة تنفيذا لــلــقــرار الأمــيــري الــصــادر عــام 
الــثــانــي مــن فبراير  الـــثلاثـــاء  يـــوم  2011 بتحديد 
كــل عــام يوما رياضيا للدولة، بهدف التشجيع 
والــتــرويــج لأســلــوب حــيــاة صــحّّــي. ويعتبر هــذا 

اليوم عطلة رسمية مدفوعة الأجر.
ــق الـــعـــامـــة  ــدائــ ــحــ ــذا الـــــيـــــوم، الــ ــ ــول، فــــي هــ ــحــ ــتــ وتــ
والملاعــــب والــشــواطــئ فــي قطر إلــى ملعب كبير، 
ــيـــات الـــريـــاضـــيـــة  ــالـ ــعـ ــفـ ــئــــات الـ يـــشـــهـــد تــنــظــيــم مــ
المجانية تشمل الأنشطة المشي، والجري، وألعاب 
الفرق، واللياقة البدنية، وغيرها؛ بهدف تعزيز 

نمط حياة صحي للجميع. 
كما تنظم الوزارات ومختلف الأجهزة الحكومية 
وشــــركــــات الـــقـــطـــاع الـــخـــاص فــعــالــيــات ريــاضــيــة 

لموظفيها وللجمهور العام.
السلة  القدم وكــرة  كــرة  الفعاليات بين  وتــتــراوح 
ــكــــونــــدو وركـــــــــوب الـــــدراجـــــات  ــايــ ــتــ ــنــــس والــ ــتــ والــ
الــهــوائــيــة والــســبــاحــة، مــع الــعــديــد مــن الأنــشــطــة 
الـــريـــاضـــيـــة المــجــانــيــة والمـــســـابـــقـــات الــتــرفــيــهــيــة 

المتاحة للجميع.
ويعد اليوم الرياضي للدولة فرصة للتقريب بين 
فئات المجتمع من خلال الرياضة، اعتمادا على 
المبادئ الرياضية مثل بناء روح الفريق والوحدة 
والاندماج والمشاركة واللياقة البدنية والصحية. 
وتــنــظــم بــعــض الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة والــخــاصــة 

فعاليات لذوي الإعاقة، وكبار القدر.
وكـــانـــت لــجــنــة الـــيـــوم الـــريـــاضـــي لـــلـــدولـــة 2026، 
قـــد أعــلــنــت عـــن تــفــاصــيــل الــنــســخــة الــجــديــدة من 
الفعاليات التي ستنطلق تحت شعار »اخترت 

الرياضة«، بهدف ترسيخ الوعي بأهمية ممارسة 
الرياضة كأسلوب حياة وصحة مستدامة.

ويــتــضــمــن بــرنــامــج الــفــعــالــيــات هـــذا الـــعـــام بــاقــة 
مــتــنــوعــة مــن الأنــشــطــة الــريــاضــيــة، والــتــرفــيــهــيــة، 
والثقافية، بمشاركة جــهــات حكومية وخــاصــة، 
في الحدائق العامة والمنشآت الرياضية، بشكل 
يضمن تــوزيــع الفعاليات على مختلف مناطق 
ــة، ويـــشـــجـــع عـــلـــى مـــشـــاركـــة جــمــيــع فــئــات  ــ ــدولـ ــ الـ

المجتمع.
الــقــطــري للرياضة للجميع عن  وكــشــف الاتــحــاد 
روزنــامــة عــام 2026، التي تتضمن أكثر من 800 

فعالية رياضية مجتمعية.
الــســيــد  ــعــــرض  ــتــ وخلال مـــؤتـــمـــر صـــحـــفـــي، اســ
عــبــدالــلــه الـــدوســـري، المــديــر الــتــنــفــيــذي للاتــحــاد، 
أبــرز إنــجــازات عــام 2025، مشيرا إلــى أن الاتحاد 
نظم العديد من الفعاليات الرياضية المجتمعية 
التي شــارك بها جميع أفــراد المجتمع، من أطفال 
وشــبــاب وســـيـــدات وكــبــار الـــقـــدر، وبــلــغ إجــمــالــي 
ـــراد. وقـــد تــنــوعــت مــواقــع  المـــشـــاركين 215,506 أفــ
الأنشطة لتغطي جميع أنحاء الدولة، من الشمال 
والــجــنــوب، ووســـط الــدوحــة، وصـــولا إلــى الغرب 
إلــى الحدائق  فــي دخـــان، والجميلية، بــالإضــافــة 

العامة، والمراكز الشبابية والأندية الرياضية.
كــمــا كــشــف الـــدوســـري عــن أن بــرنــامــج »365 يــوم 
نــشــاط« شهد مشاركة 35,000 شخص شاركوا 
في 1,460 حصة رياضية أشرف عليها 36 مدربا 

مؤهلا.
وعــلــى صعيد ملاعـــب الــفــرجــان لــكــرة الــقــدم، بلغ 
عــدد المسجلين 58751 فــي 16 ملعبا، كما وصل 
عـــــدد المـــــشـــــاركين فــــي المـــشـــي والــــجــــري بـــملاعـــب 
إلــى 13800، بينما سجلت الفعاليات  الــفــرجــان 
المـــدرســـيـــة 22259 مـــشـــاركـــا، وقــــد ســجــلــت أعــــداد 
المـــشـــاركين فـــي الــفــعــالــيــات المــجــتــمــعــيــة ارتــفــاعــا، 
لتصل من خلالــه إلــى 40593، ضمن أكثر من 52 

موقعا.
وبلغت أعداد المشاركين في البطولات الرياضية 
المــجــتــمــعــيــة  الــــجــــري  6984، وشــــهــــدت ســـبـــاقـــات 
ارتــفــاعــا فــي عـــدد المـــشـــاركين ليصل إلـــى 38696، 
إلــى 8000 مشاركة في  كما ارتفع عــدد السيدات 
59 سباقا على مدار العام، كما شهدت الفعاليات 
الــريــاضــيــة المــدرســيــة تــنــوعــا كــبــيــرا، حــيــث بلغت 
91 فعالية بمشاركة 22259، في 60 مدرسة كما 
أن البطولات الرياضية شهدت إقبالا كبيرا من 

خلال 74 بطولة شارك فيها 6984.

ــئـــة والـــتـــغـــيـــر  ــيـ ــبـ الـ ــارك وزارة  ــ ــشـ ــ تـ
ــوم  ــ ــيـ ــ ــات الـ ــ ــيـ ــ ــالـ ــ ــعـ ــ المـــــنـــــاخـــــي فـــــــي فـ
لـــــعـــــام 2026  ــة  ــ ــــدولـ ــلـ ــ لـ الـــــريـــــاضـــــي 
ــادف غـــــــــداً الــــــــثلاثــــــــاء،  الـــــــــــذي يـــــــصـــــ
تـــنـــظـــيـــم مـــجـــمـــوعـــة مــن  ــن خلال  ــ مـ
الأنشطة الرياضية لموظفي الوزارة 
وأبـــــنـــــائـــــهـــــم، فــــــي مــــجــــمــــع خــلــيــفــة 
الدولي للتنس والاســكــواش، وذلك 
ــاد الـــقـــطـــري  ــ ــحـ ــ بـــالـــتـــعـــاون مــــع الاتـ
لـــلـــتـــنـــس والاســــــــكــــــــواش والــــريــــشــــة 

الطائرة.
ــقـــرر أن تــتــضــمــن الــفــعــالــيــة  ــن المـ ومــ
ــن الأنــــشــــطــــة الـــريـــاضـــيـــة  ــ عـــــــــــددًًا مــ
المــتــنــوعــة، تــشــمــل ريــاضــتــي الــبــادل 

والتنس إلى جانب ممارسة رياضة 
المشي والتمارين البدنية، بما يتيح 
لمختلف الفئات العمرية من موظفي 
ــم المــــشــــاركــــة فــي  ــهـ ــائـ ــنـ الــــــــــوزارة وأبـ
أجــواء رياضية تفاعلية تعزز روح 
التعاون والتواصل بين المشاركين، 
ــاد الـــنـــشـــاط  ــمــ ــتــ وتـــشـــجـــع عـــلـــى اعــ
الــبــدنــي كــجــزء مــن أســلــوب الــحــيــاة 
اليومية. وتأتي مشاركة الوزارة في 
المــبــادرات  إطـــار حرصها على دعــم 
الـــوطـــنـــيـــة الــــهــــادفــــة إلــــــى تــرســيــخ 
ثــقــافــة مــمــارســة الــريــاضــة وتــعــزيــز 
أنـــمـــاط الــحــيــاة الــصــحــيــة فـــي بيئة 
الــعــمــل، بــمــا ينسجم مــع تــوجــهــات 
الدولة نحو الارتقاء بجودة الحياة 
وتــشــجــيــع الــســلــوكــيــات الإيــجــابــيــة 

الداعمة لصحة أفراد المجتمع.
وفــــــي هــــــذا الإطــــــــــار، أكــــــد الـــدكـــتـــور 
فرهود هادي الهاجري مدير إدارة 
الــعلاقــات العامة والاتــصــال بــوزارة 

البيئة والتغير المناخي، أن مشاركة 
الــوزارة في اليوم الرياضي للدولة 
ــتــــدادًًا لــجــهــودهــا فـــي دعــم  تــمــثــل امــ
ــة إلـــى  ــادفـ ــهـ المـــــبـــــادرات الـــوطـــنـــيـــة الـ
تــعــزيــز الـــوعـــي بــأهــمــيــة الــريــاضــيــة 
وتــــرســــيــــخ مـــفـــاهـــيـــم الــــصــــحــــة فــي 
الــوزارة  إلــى أن  بيئة العمل، مشيرًًا 
تــحــرص ســنــويًًــا على المــشــاركــة في 
تــنــظــيــم  المـــنـــاســـبـــة مــــن خلال  هـــــذه 
ــتـــهـــدف  ــــات ريـــــاضـــــيـــــة تـــسـ ــيـ ــ ــالـ ــ ــعـ ــ فـ
المــــوظــــفين وأبـــنـــائـــهـــم لــتــشــجــيــعــهــم 
على على ممارسة النشاط البدني، 
وترسيخ ثقافة الرياضة كأسلوب 
حياة، وهو ما يتوافق مع توجهات 
الدولة في دعم الصحة العامة وبناء 

ا وحيوية.
ً
مجتمع أكثر نشاطً

al_thakira@hotmail.com

محمد إبراهيم الحسن المهندي

مقال

في خاطري شيء ودي أقوله 2
في المرات القليلة التي أدخل فيها التيك توك شاهدت من يسوق 
لبضاعة عبارة عن علبة عليها قلاف وشعار الجواز القطري 
العود  أعـــواد مــن  الــلــون وبداخلها بضاعة عــبــارة عــن  وبنفس 
الطيب المعروف! ومع شديد احترامي لهذا المسوق والذي يقول 
علبة الجواز القطري فهو لم يجد إلا الجواز القطري الذي نعتز 
جميعاً بحمله وهو يمثل أغلى شعار لأغلى وطن وهو حسب 
رأيــي الشخصي أكبر بكثير من أن يــزج به في خضم إعلان 
تجاري ولا يجوز بأي حال من الأحوال أن يكون مادة تسويقية 

فهو يمثل شيئا كبيرا لنا وموضع فخر واعتزاز..! 
هناك خطوط حمراء لا بد أن نقف عندها جميعاً ولا نتجاوزها 

بأي حال من الأحوال 
ــة الــوطــن واســتــقــراره  أولــهــا حـــرص الجميع عــلــى أمـــن وسلامــ
والبعد عن كل ما من شأنه أن يعكر صفوه واستقراره وهو 
مسؤولية الجميع بدون استثناء وليس مسؤولية الدولة وحدها 
العمل  الجميع.؟ وثانيها المحافظة على أســرار  وذلــك لمصلحة 
وعــدم افشائها لأحد وعــدم إعطاء أي معلومة تتعلق بأسماء 
وبــيــانــات شــخــصــيــة لأحـــد مـــن الـــنـــاس فــهــي ســريــة أو تتعلق 
بمصالح الدولة وهذا من باب خيانة الأمانة.؟ ثالثها التبليغ عن 
 
ً
ثير الشك والريبة وتبليغ الجهات المعنية عنها أولاً

ُ
أي مشاهدة تُ

بأول دون تأخير فقد تكون بذلك قد منعت شراً كاد أن يقع لا 
سمح الله.؟؟ 

ما زال البعض مستمرا في تخصصه ألا وهو توجيه الدعوات 
أن يُُستفاد منه ويتنافس  لديه منصب دسم ويمكن  لكل من 
المتنافسون بعدد الذبائح ولكن لن ترى هذا أبو الولائم مرة وقد 

دعا أحداً من العامة أو من الفقراء والمساكين لأي وليمة.؟! 
*بعض المسؤولين مثل ما يقال عنه تحطه على الجرح يبرى 
الله ودائما  الناس بكل سرية طالباً الأجــر من  يقضي حوائج 
ما تجده واسطة خير مغلاق للشر مفتاح للخير أين ما توليه 
يأتي بخير وما أكثرهم في هذا الوطن نسأل الله لهم بأن يُُثابوا 
بالأجر العظيم في الدنيا والأخرة وكذلك لمن وضعهم في هذا 

المكان.!! 
الــذيــن  الــكــفــاءة العلمية مــن  الــــدول يــتــم تجنيس ذي  فــي بــعــض 
يُُستفاد منهم في بعض المجالات المهمة أو تخصصاتهم نادرة 
وخدماتهم جليلة عادت على الوطن بالمنفعة؟ ولكن في بعض 
ناس للأسف متخلفة تبتلش فيهم الدول 

ُ
الأحيان يتم تجنيس أُ

ويمثلون عبئا عليها اقتصاديا واجتماعيا وهم يتوالدون بكثرة 
ربما أكثر من القطط وقد تبرز مشكلة البطالة بسببهم.

❖   الدوحة - قنا
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¶ فرهود الهاجري

مران استباقي لموظفي »الوطنية لحقوق الإنسان«
أجـــرى موظفو اللجنة الوطنية لحقوق الإنــســان مــرانــهــم الاستباقي لليوم 
الرياضي للدولة في نسخته الخامسة عشرة وذلك بالصالة الرياضية بمقر 
اللجنة. وقــال السيد سلطان حمد الهاجري مدير العلاقات العامة والإعلام 
باللجنة: تــقــوم اللجنة الوطنية لحقوق الإنــســان ســنــوياً بــدعــوة موظفيها 
لإجــراء هــذا المــران والــذي يمهد للدخول في الأجــواء الاحتفالية والتنافسية 
التي يتميز بها اليوم الرياضي للدولة، وأشار إلى أن اللجنة الوطنية لحقوق 
الإنسان تعتبر الرياضة واحدة من أهم الأدوات للحفاظ على حقوق الإنسان 
الأساسية والتي من أبرزها الحق في الصحة. وأشار الهاجري إلى أن موظفي 
اللجنة يمارسون الرياضة فــي الصالة الرياضية بشكل فــردي وفــي أوقــات 
المـــران يجمعهم فــي توقيت واحـــد ويحفزهم نفسياً  متفرقة وقـــال: لكن هــذا 

لأنشطة اليوم الرياضي للدولة.

أنشطة رياضية تستهدف 
الكبار والأطفال في جامعة قطر

الــريــاضــي  لــلــيــوم  أعــلــنــت جــامــعــة قــطــر عــن تفاصيل فعالياتها 
الـــريـــاضـــيـــة وكــافــة  الــــشــــؤون  فـــي إدارة  لـــلـــدولـــة 2026 مــتــمــثــلــة 
الإدارات والاقسام المتعاونة وبمشاركة الاتحاد القطري لذوي 
الاحــتــيــاجــات الــخــاصــة. وذلـــك تحت شــعــار »اخــتــرتُُ الــريــاضــة«. 
تأكيدًًا على التزامها بدورها المجتمعي في بناء مجتمع صحي 

ونشط.
أكــد السيد إبراهيم الرميحي، المشرف العام  وفــي هــذا السياق، 
على فعاليات اليوم الرياضي، أن هذه المناسبة الوطنية تجسد 
حرص دولة قطر على ترسيخ ثقافة ممارسة الرياضة وجعلها 

أسلوب حياة يعزز الصحة والنشاط لدى أفراد المجتمع.
وأوضــح الرميحي أن برنامج فعاليات اليوم الرياضي سيبدأ 
مــن الــســاعــة 9:00 صــبــاحًًــا وحــتــى الــســاعــة 12:00 ظــهــرًًا مبنى 
الرياضة والفعاليات )A07(، ويتضمن مجموعة متنوعة من 
الأنشطة والفعاليات الرياضية التي تستهدف الكبار والأطفال، 
بما ينسجم مع شعار هذا العام ويشجع مختلف الفئات على 
اختيار الرياضة كخيار يومي للحياة الصحية. من جانبه، أكد 
الــشــؤون الرياضية بجامعة  المـــري، مدير إدارة  الــدكــتــور سنيد 
قــطــر، أن مــشــاركــة الــجــامــعــة فــي هـــذه المــنــاســبــة الــوطــنــيــة تأتي 
ــــا مـــن دورهـــــا فـــي تــعــزيــز الــصــحــة الــعــامــة ونــشــر ثــقــافــة 

ً
انــــطلاقً

النشاط البدني بين منتسبيها والمجتمع، مشيرًًا إلى أن الإدارة 
الــريــاضــيــة تــحــرص ســنــويًًــا عــلــى تــقــديــم بــرامــج مــتــنــوعــة تلبي 
احتياجات مختلف الفئات وتوفر بيئة رياضية آمنة ومحفزة. 
كــمــا أشــــار إلـــى أنـــه تـــم تــخــصــيــص مــحــطــات ريــاضــيــة متنوعة 
ــار، إلـــى جــانــب تــوفــيــر مــكــان مخصص  ــمـ تــنــاســب مختلف الأعـ
لــلــســيــدات لمــمــارســة الأنــشــطــة الــريــاضــيــة بــحــريــة وخــصــوصــيــة، 
بما يعكس حــرص الجامعة على تهيئة بيئة رياضية شاملة 

للجميع.
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¶ جانب من المؤتمر الصحفي

¶ مشاركون في المران
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الصحة وشركاؤها يحتفلون باليوم 
الرياضي في أسباير

»الرعاية الأولية« تدعو للمشاركة 
في فعاليات اليوم الرياضي

دعت وزارة الصحة العامة ومؤسسة حمد الطبية ومؤسسة الرعاية الصحية 
الأولية، الجمهور الكريم إلى الحضور والمشاركة في فعاليات اليوم الرياضي 
للدولة، التي تقام هذا العام تحت شعار »اخترت الرياضة«، يوم غد في حديقة 

أسباير، وذلك من الساعة السابعة صباحا حتى الثالثة عصرا.
ويتضمن اليوم الرياضي باقة متنوعة من الأنشطة الرياضية والترفيهية 
إلــى جانب فعاليات توعوية وصحية، تشمل  المخصصة للكبار والأطــفــال، 
إجراء القياسات الحيوية، وموقعًًا للتبرع بالدم، وألعاب الواقع الافتراضي، 
إضافة إلى أكاديمية المسعف الصغير، وتحديات كرة القدم وتحديات القوة 
البدنية. وأكد المنظمون أن هذه الفعاليات تأتي في إطار تعزيز نمط الحياة 
أفـــراد المجتمع، بما يسهم في  الصحي، ونشر ثقافة ممارسة الرياضة بين 

ترسيخ مفهوم الوقاية وتحقيق الصحة والعافية للجميع.

المــشــاركــة في  إلــى  الــرعــايــة الصحية الأولــيــة الجمهور  دعــت مؤسسة 
الــبــرنــامــج الـــريـــاضـــي الــــذي تــنــظــمــه غــــدا الــــثلاثــــاء فـــي حــديــقــة الــبــدع، 
الــريــاضــي. وتنطلق الفعاليات  الــدولــة باليوم  وذلــك ضمن احتفالات 
مــن الــســاعــة الــثــامــنــة صــبــاحًًــا حــتــى الــثــانــيــة عــشــرة ظـــهـــرًًا. ويتضمن 
بــاقــة مــن الأنشطة والــتــمــاريــن الرياضية المناسبة لمختلف  البرنامج 
الفئات العمرية، بهدف تعزيز ثقافة الرياضة كأسلوب حياة يومي. 
يُُــقــدِِّم فحوصات  كما خصصت المــؤســســة جــنــاحًًــا للتوعية الصحية 
للقياسات الحيوية إلى جانب إرشادات للحفاظ على الصحة واللياقة.  
وأكــدت المؤسسة أن مشاركتها تأتي في إطــار جهودها لنشر الوعي 
أفــراد المجتمع على ممارسة النشاط البدني، بما  الصحي وتشجيع 

ينسجم مع رؤية قطر في تعزيز أنماط الحياة الصحية.
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واصـــل مــنــتــدى الــجــزيــرة الـــذي تنظمه 
ــال  ــمـ ــرة الإعلامــــــيــــــة، أعـ ــزيــ ــجــ شـــبـــكـــة الــ
ــرة،  ــة عــــشــ ــعــ ــابــ ــلــــســــات دورتــــــــــه الــــســ جــ
والـــتـــي تـــقـــام تــحــت عـــنـــوان »الــقــضــيــة 
ــتـــوازنـــات الإقــلــيــمــيــة  الــفــلــســطــيــنــيــة والـ
فـــــــي ســــــيــــــاق تـــــشـــــكّّـــــل عــــــالــــــم مــــتــــعــــدد 

الأقطاب«.
اليوم،  أعماله  المنتدى  وسوف يختتم 
بــمــشــاركــة واســـعـــة مـــن صــنــاع الـــقـــرار، 
مـــن مختلف  ــبـــراء، والإعلامـــــــيين  والـــخـ
مــن  أيـــــــــام،  بـــعـــد ثلاثـــــــة  الــــعــــالــــم،  دول 
ــا طــرحــه  المــنــاقــشــات المــعــمــقــة، حــــول مـ
ــيـــة  الـــقـــضـ حــــــــول  دارت  مــــــحــــــاور  مــــــن 

الفلسطينية.
وشــــــــارك فــــي المــــنــــتــــدى أمـــــــس، الــســيــد 

السياسي  المكتب  خالد مشعل، رئيس 
ــة )حــمــاس(  ــيـ لــحــركــة المــقــاومــة الإسلامـ
ــارج، والــــــــذي أشـــــــاد بــمــوقــف  ــخــــ ــــي الــــ فـ
الفلسطينية.  القضية  دولــة قطر تجاه 
دعـــم  إزاء  مـــشـــرف  قـــطـــر  إن دور  وقـــــال 
»إسرائيل«  الفلسطينية، وأن  القضية 
دولــة ناجحة  كــون قطر  حاقدة عليها، 
أيـــــــضاً دورا  لـــهـــا  أن  كـــمـــا  ومــــتــــفــــوقــــة، 
الــوســاطــة، وهـــو دور عظيم  فــي  ــارزا  بــ

ومحترم.
المــقــاومــة حــق مــشــروع  وقـــال مشعل إن 
ــلـــشـــعـــوب الــــواقــــعــــة تـــحـــت الاحــــــــتلال،  لـ
ــانــــون الــــدولــــي  ــقــ ــزءاً مــــن الــ ــ ــ ــكـــل جـ وتـــشـ
راسخة في  السماوية، وهي  والشرائع 
الإنسانية،  الذاكرة  الأمم، وكذلك  ذاكرة 
واصــــفاً »إســرائــيــل« بــأنــهــا بــاتــت عــبــئاً 
أخلاقـــــياً وســيــاســياً واقــتــصــاديــا على 
داعــمــيــهــا، وتــســتــنــزف قـــدرات الــولايــات 
ــهــدد اســتــقــرارهــم 

ُ
المــتــحــدة وأوروبــــا، وتُ

الـــداخـــلـــي، وهــــو مـــا كــــان أحــــد أســـبـــاب 
وقف الحرب على غزة.

ــــف الـــطـــرح المــتــعــلــق بـــنـــزع سلاح  ووصـ

بــأنــه لا يعكس مطلباً دوليا  المــقــاومــة، 
»إسرائيلية«  رؤية  يمثل  وأنه  خالصاً، 
ــلــــى تـــســـويـــقـــهـــا فــي  ــل عــ ــمــ ــعــ ــــري الــ ــــجـ يـ
انفتاح حركة  مــؤكــداً  الــدولــيــة،  المحافل 
حـــمـــاس عــلــى مـــقـــاربـــات واقـــعـــيـــة تــقــوم 
عــلــى »الـــضـــمـــانـــات«، ولــيــس عــلــى نــزع 

السلاح. 

التصعيد  منع 

وقال إن الحركة طرحت عبر الوسطاء، 
قـــطـــر ومـــصـــر وتـــركـــيـــا، صـــيـــغاً تــشــمــل 
ــود آلــيــات  ــ ــد، ووجــ ــ تــهــدئــة طــويــلــة الأمــ
أن  مــشــدداً على  التصعيد،  دولــيــة لمنع 
التي  يأتي من غزة  الحقيقي لا  الخطر 
تــحــتــاج إلـــى وقـــت طــويــل لــلــتــعــافــي، بل 

»إسرائيل«. من 
أو  أية وصاية خارجية  ورفض مشعل 
محاولات لإعادة إنتاج الانتداب، مؤكداً 
الفلسطينيين هم  وأن  غــزة لأهــلــهــا،  أن 
أنـــفـــســـهـــم، وأن صــمــود  يـــحـــكـــمـــون  ــن  مــ
أرضــه يشكل  الفلسطيني على  الشعب 

الحقيقي. القوة  عنصر 

التهجير إفشال 

ووصــــــــف إفـــــشـــــال مـــــشـــــروع الـــتـــهـــجـــيـــر 
ــازات هـــذه  ــ ــجــ ــ ــم إنــ ــظــ ــان مــــن أعــ ــ ــه كــ ــأنــ بــ
ــتاً إلــــى أن الــفــلــســطــيــنــيين  ــ المـــرحـــلـــة، لافـ
والمــنــطــقــة والــعــالــم يــقــفــون الـــيـــوم أمـــام 
لــحــظــة تــاريــخــيــة شــديــدة الــتــعــقــيــد، في 
ظــل تــداعــيــات حــرب الإبـــادة على قطاع 
الإقليم  في  المتسارعة  والتحولات  غزة، 

الدولي. والنظام 
انتهاء  الــحــرب لا يعني  وقــف  إن  وقـــال 
المعاناة، ولا إسدال الستار على جوهر 
الــفــلــســطــيــنــيين  وأن  الــــصــــراع، خـــاصـــة 
ــغ الــــصــــعــــوبــــة،  ــ ــالـ ــ يــــعــــيــــشــــون واقــــــــــعاً بـ
تـــتـــوقـــف، ســــــواء فــي  لــــم  المــــعــــانــــاة  وأن 
الــقــطــاع أو فــي الــضــفــة الــغــربــيــة، حيث 
ات »الإســرائــيــلــيــة«  تــتــواصــل الاعــــتــــداء

اليومية«. والانتهاكات 

عدوان الاحتلال

يـــزال  ــتلال لا  ــ ــ ــاف مــشــعــل أن الاحـ ــ وأضــ
بــأشــكــال مختلفة، في  عــدوانــه  يــمــارس 

الـــوقـــت الــــذي يــشــهــد فــيــه الــعــالــم حــالــة 
ــيــــر مـــســـبـــوقـــة مـــــع الـــقـــضـــيـــة  ــفــــاعــــل غــ تــ
الفلسطينية، وغضبا متصاعدا تجاه 
»إســـرائـــيـــل«، مــؤكــداً أن حــركــة حــمــاس، 
الفلسطينية،  الــقــوى  مــخــتــلــف  ومــعــهــا 
ــة بــــإيــــجــــاد مـــــقـــــاربـــــات وحـــــــراك  ــيـ ــنـ ــعـ مـ
رؤيــة وطنية جامعة، لا  وفــق  سياسي 
رؤيـــة حــزبــيــة ضــيــقــة، بــهــدف الــوصــول 
للتحديات  إلى حلول حقيقية وعملية 
الــكــبــرى، بــمــا يــعــيــد غـــزة إلـــى وضــعــهــا 
الإعمار  أمام  الطريق  الطبيعي، ويفتح 
المجتمع من جراحه،  والإيواء، وتعافي 
ــــودة الــشــعــب الــفــلــســطــيــنــي فـــي غــزة  وعـ
ــاتــــه الإنــــســــانــــيــــة والـــوطـــنـــيـــة  ــيــ إلـــــــى حــ

الطبيعية.
ــال مــن  ــ ــقـ ــ ــتـ ــ ــلــــى ضــــــــــرورة الانـ وشــــــــدد عــ
السياسي  الهجوم  إلى  الدفاع  سياسة 
ــمــــل عـــلـــى تــرســيــخ  والــــقــــانــــونــــي، والــــعــ
يهدد  »إسرائيل« ككيان منبوذ  صورة 
الأمـــن والاســتــقــرار والمــصــالــح الــدولــيــة، 
ــرار مـــا جـــرى مـــع نــظــام الــفــصــل  عــلــى غــ

أفريقيا. العنصري في جنوب 

يختتم أعماله اليوم.. خالد مشعل خلال مشاركته في منتدى الجزيرة الـ 17:

بحثوا تحولات الوضع الإقليمي وتحديات الشرق الأوسط

دور قطر مشرف تجاه دعم القضية الفلسطينية

مختصون يناقشون غزة بعد عامين من الحرب

❖  طه عبدالرحمن

  الدور القطري في 
الوساطة عظيم ومحترم 

إسرائيل باتت عبئاً أخلاقياً 
وسياسياً على داعميها

نزع سلاح المقاومة لا 
يعكس مطلباً دولياً خالصاً

نرفض الوصاية الخارجية 
أو محاولات إعادة إنتاج 

الانتداب 

¶  الإعلامي زين العابدين توفيق خلال حواره مع خالد مشعل¶  خالد مشعل خلال مشاركته في منتدى الجزيرة

نــعــمــان،  الــســيــد مصطفى أحــمــد  وصــف 
ــة وشـــــــــؤون  ــ ــيــ ــ ــارجــ ــ ــخــ ــ نــــــائــــــب وزيـــــــــــر الــ
ــربين بــــالــــجــــمــــهــــوريــــة الـــيـــمـــنـــيـــة،  ــ ــتـ ــ ــغـ ــ المـ
الجزيرة بكل فروعها، بأنها نجحت في 
وضــع الــعــالــم الــعــاجــز عــن الــتــدخــل أمــام 
حــقــيــقــة الأزمـــــة الأخلاقــــيــــة والإنــســانــيــة 
ــك مـــن خلال كشف  الــتــي يــمــر بــهــا، وذلــ
ــلـــى غـــــــزة، فــــي وقـــت  ــشـــاعـــة الــــحــــرب عـ بـ
يــواصــل فيه الاحـــتلال اســتــخــدام أحــدث 
الأســـلـــحـــة والـــقـــنـــابـــل بـــزعـــم الــــدفــــاع عــن 

النفس. 
وقـــــال فـــي كــلــمــتــه الافـــتـــتـــاحـــيـــة بــالــيــوم 
الــثــانــي مــن مــنــتــدى الــجــزيــرة، إنـــه لــولا 
أبناء غزة، لمرت  الجزيرة وصمود  قناة 
أو يسمع  يــراهــا  أن  البشاعة دون  هــذه 
باهظا  ثمناً  لذلك  العالم، ودفعت  عنها 

الشهداء. أرواح مراسليها  من 
وأضـــاف أن »إســرائــيــل« تسعى لإنــشــاء 
مــنــطــقــة عــازلــة حـــول مــحــيــطــهــا عــبــر آلــة 
القتل والتدمير، وأنه لا يمكن فصل ما 

جـــرى فــي غـــزة ومـــا يــــزال، عــن المنافسة 
ــم الــــعــــربــــي، وأن  ــالـ ــعـ الـــتـــي يـــشـــهـــدهـــا الـ
الـــنـــظـــام الـــعـــربـــي لـــم يــتــمــكــن مـــن إنـــقـــاذ 
ــار  ــيـ ــهـ ــة مــــن الانـ ــيـ ــربـ ــعـ ــعـــض الــــــــدول الـ بـ
إلى »حقول تجارب لوصفات  فتحولت 

دولية مختلفة«.
ــيــــمــــن والـــــســـــودان  ــزة والــ ــ غــ وتـــــابـــــع: أن 
وليبيا  والـــعـــراق وســـوريـــا  والــصــومــال 
التي  الــســيــاســيــة  الــتــحــولات  عــن  تعبير 
هــنــاك  ــعــــربــــي، وأن  الــ الـــعـــالـــم  ــا  شـــهـــدهـ
مـــشـــاريـــع غــيــر عــربــيــة مــغــلــفــة بــمــســمــى 
ــدا  ــديــ ــهــ ــل تــ ــثــ ــمــ ــنــــهــــا تــ الاســـــتـــــثـــــمـــــار لــــكــ
للتحكم في  المنطقة وتــســعــى  لمستقبل 

الأجيال. مستقبل وحاضر 
ولــفــت نــائــب وزيـــر الــخــارجــيــة وشـــؤون 
المــغــتــربين بــالــجــمــهــوريــة الــيــمــنــيــة، إلــى 
الــعــربــي تجاوز  الــعــالــم  فــي  المنافسة  أن 
التزاحم على المصالح إلى التزاحم على 

العدو. كسب 

نائب وزير الخارجية وشؤون المغتربين بالجمهورية اليمنية:

الجزيرة نجحت في كشف عجز العالم أمام جرائم غزة

¶ مصطفى أحمد نعمان يلقي كلمته 

شــهــد الــيــوم الــثــانــي لمــنــتــدى الــجــزيــرة، عـــدة جلسات، 
بدأها بالجلسة الأولى، التي حملت عنوان« غزة بعد 
عامين من الحرب: مشروع المقاومة وخطط الاحتلال 
وآفــاق التدويل«، تحدث فيها كل من محسن صالح، 
المدير العام لمركز الزيتونة للدراسات والاستشارات، 
المــركــز الفلسطيني لأبــحــاث  المـــصـــري، مــديــر  وهــانــي 
الــســيــاســات والـــدراســـات الإســتــراتــيــجــيــة »مـــســـارات«، 
ــاذ الــــعلاقــــات الـــدولـــيـــة في  ــتـ ــــراري، أسـ ــبـ ــ ود. حــســن الـ
جامعة قطر، وشفيق شقير، باحث في مركز الجزيرة 

للدراسات.
وجـــاءت الجلسة الثانية، بعنوان »تــحــولات الوضع 
الإقليمي«، وشارك فيها كل من د. خالد الجابر، مدير 
عام مجلس الشرق الأوسط للشؤون الدولية في قطر، 
وعــلــم صــالــح، مــحــاضــر أول فــي الـــدراســـات الإيــرانــيــة 
الــدراســات العربية والإسلامــيــة بالجامعة  فــي مــركــز 
الوطنية الأسترالية، ومــروان قــبلان، مدير الدراسات 

الــســيــاســيــة فــــي المــــركــــز الـــعـــربـــي للأبــــحــــاث ودراســــــة 
السياسات، وسلجوق آيدن، أستاذ مساعد في جامعة 

بوغازيتشي التركية.
بــنــاء  ــر، أن  ــابــ ــجــ الــ ــالــــد  ــد د. خــ ــ أكــ ــة،  ــلـــسـ الـــجـ وخلال 
تحالفات جديدة والــرهــان على وحــدة أراضــي الــدول 
ومحاربة الانقسامات والموقف الحازم تجاه القضية 
الــفــلــســطــيــنــيــة، كــلــهــا إشـــــارات إيــجــابــيــة يــمــكــن الــبــنــاء 
عليها، وأن هناك دولًاً عربية تفرض وقــائــع جديدة 
وتراهن على استقرار المنطقة ومحاربة الانقسامات، 
لافتاً إلى أن الإدارة الأمريكية اضطرت لتغليب منطق 

وحدة البلدان في سوريا والسودان واليمن.
أما الجلسة الثالثة، فحملت عنوان« نحو عالم متعدد 
الأقــــطــــاب: فــــرص وتـــحـــديـــات أمــــام الـــشـــرق الأوســـــط«، 
ــاذ الــعــلــوم  ــتــ ــد، أســ ــاجــ ــن زيــــــاد مــ ــل مــ تـــحـــدث فــيــهــا كــ
بــبــاريــس، وإلينا  السياسية فــي الجامعة الأمــريــكــيــة 
لة روســيــة متخصصة في 

ِ
سوبونينا، باحثة ومحلِّ

شــؤون الشرق الأوســط، وعز الدين عبد المولى، مدير 
لـــلـــدراســـات، ولــيــنــا  إدارة الــبــحــوث بــمــركــز الـــجـــزيـــرة 
خطيب، محللة رئيسية في شركة ExTrac البريطانية 

المتخصصة في تحليل المخاطر الإستراتيجية.
وقال مدير إدارة البحوث في مركز الجزيرة للدراسات: 
إن ما يحدث في غــزة اليوم يمثل مــرآة لحالة النظام 
الدولي الحالي، الذي يبدو موجودا شكليا أو صوريا 
القرار وفــرض القوانين  لكنه فاقد للقدرة على اتخاذ 

الدولية.
الــرابــعــة، »الــثــورة الرقمية وإعـــادة  وتــنــاولــت الجلسة 
توزيع القوة العالمية«، وذلك بمشاركة كل من إبراهيم 
ــاذ الاقــــتــــصــــاد فــــي الـــجـــامـــعـــة الأردنــــيــــة،  ــتــ ســـيـــف، أســ
وسحر خميس، أستاذة الاتصال بجامعة ميريلاند 
ــازي،  ــ ــيــــة، والـــطـــيـــب غــ ــكــ بــــالــــولايــــات المـــتـــحـــدة الأمــــريــ
اقتصادي أول في مركز السياسات من أجل الجنوب 

الجديد بالمملكة المغربية.

شهد منتدى الجزيرة جلسة، بعنوان 
»عرض ونقاش لفيلم »مادلين«: ما لم 
تــرصــده العدسة الــحــرة«، شــارك فيها 
كــل مــن عــمــر فــيــاض، مــذيــع وصحفي 
في شبكة الجزيرة الإعلامية، وتياغو 
أفيلا، ناشط دولي وباحث في قضايا 
الـــعلاقـــات الــدولــيــة، وســلــطــت الجلسة 
الضوء على مبادرة سفينة »مادلين«، 
والتي سبق أن أبحرت إلى قطاع غزة، 

لكسر الحصار عن أبنائه.
وبعد عرض فيلم »مــادلين«، قدم عمر 
فياض قصصاً إنسانية حدثت خلال 
مشاركته فــي رحلة سفينة »مـــادلين« 
لكسر الــحــصــار عــن قــطــاع غـــزة، حيث 
ا مــن  ــزء ــ تــعــتــبــر ســفــيــنــة »مـــــــــادلين« جــ

الانتفاضة العالمية، لكسر الحصار.

وأكد أن رحلة قارب »مادلين« فتحت له 
إلــى أن استخدام  آفاقا عديدة، مشيراً 
الذكاء الاصطناعي في فيلم »مادلين«، 
جــــــاء بــــهــــدف نـــقـــل حـــقـــيـــقـــة الـــتـــعـــامـــل 

»الإسرائيلي« مع النشطاء.
وبـــدوره، قــال تياغو أفــيلا: إن مشاهد 
موت الأطفال بفعل الإبــادة الجماعية 
فـــي غــــزة كـــانـــت الــــدافــــع لإطلاق فــكــرة 
أســطــول الــحــريــة، وأن أبـــرز مــا أفــرزتــه 
مبادرة سفينة »مــادلين« التي أبحرت 
لكسر الــحــصــار عــن غــزة هــو تحولها 
إلــى جــزء من انتفاضة عالمية واسعة، 
حظيت بتضامن دولــي غير مسبوق. 
ــد أن الـــشـــعـــب الــفــلــســطــيــنــي قـــدم  ــ ــ وأكـ
خــارطــة طــريــق مــن أجــل الــحــريــة وذلــك 

بالاستمرار في الصمود والمقاومة.

فيلم يحمل قصصاً إنسانية لكسر حصار غزة

»مادلين«.. ما لم ترصده العدسة الحرة

عمر فياض تياغو أفيلا

 لولا الجزيرة وصمود
 أبناء غزة لمرت بصمت 

بشاعة الاحتلال  
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المسلمي البشير الكباشي

مقال

أنا وهم والجزيرة.. لحظة الترجل
الثاني من فبراير 2026م، ليلة النصف من شعبان 1447هجرية، هو 
آخر أيامي في خدمة شبكة الجزيرة الإعلامية، مديراً لمكتبها بالسودان 
لواحدة وعشرين سنة منذ العام 2005م، بعد عام قضيته في مركزها 

في الدوحة.
والجزيرة كما تصنع الأخبار أبداً فإنّّ في الانتماء إليها أو الخروج منها 

خبراً يتشوف الناس لمعرفته.
فــإنّّ أفق  اثنتين وعشرين سنة،  إليها  العضوي  انتمائي  وإنْْ استمرّّ 

الحياة ينفتح اليوم بالخروج منها إلى عالم جديد.
الله لنا في الأزل هذه المهنة التي أصفها دائــماً )بالحََرُُون(  وإنْْ اختار 
ي أحمد الله أنْْ جعل من قدري 

ِ
بما يكتنفها من متاعب ومشقات فإنِّ

الجزيرة الإعلامية.  العملاقة،)مؤسسة(  إلى هذه المؤسسة  الانتساب 
 الأطول 

ُ
ها الرحلةُ

ّ
 في حياتي المهنية، فهي غير أنّ

ً
 مضيئةً

ً
فقد كانت فترةً

 من التعلم والمثابرة، 
ً
 استثنائيةً

ً
في مسيرتي الصحفية، فقد كانت رحلةً

إذ أنَّّ معنى أنْْ تكون مديراً لمكتب الجزيرة بالسودان، أنْْ تظل مشدوداً 
 طويلة، وأنك في 

ً
على حبال التوتر في بلد ما ذاق طعماً للاستقرار أمديةً

موقعٍٍ تعصف به العواصف من كل صوب، فقد ساقتنا الأقدارُُ بسبب 
حرصنا على قيمنا المهنية إلى المعتقلات مرات ومرات.

العمل في الجزيرة يعني الانتقال عبر مناخات مختلفة، ولكن سمتها 
التطور، لكل منها سمته  التقدمُُ عبر موجاتٍٍ وأحقاب من  الأثبت هو 
ي عاصرتُُ فيها زملاء 

ّ
وطعمه، من حيث المفاهيم والأساليب. خاصة أنّ

أكبر من أن  )قـــادة(  الكثير. وإنّّ منهم  المهنة وتعلمتُُ منهم  كبار في 
السياقات الاجتماعية  أعــمــاق  الــخــوض فــي  يكونوا مــديــريــن.. علمونا 
المعقدة  تــفــاعلاتــهــا  فــي  والــتــوغــل  والاقــتــصــاديــة والسياسية للأخــبــار 

للخروج بالمعاني التي تنتج وعياً تحويلياً في مسار الأمة.
وغيرهم كثير من زملاء سالت بيننا وبينهم مشاعر الاحترام والتقدير 

والتعاون في قطاعاتها التحريرية والإدارية.
 المباشرة فإنَّّ الجزيرة تسكنُُ مََنْْ مرّّ بها، 

ُ
 العضويةُ

ُ
إن انقطعت الصلةُ

خاصة على هذا المدى الطويل فهي روحٌٌ تشعُُ من كل زاويةٍٍ فيها، تلهمُُ 
الإبــداع، فأنت فيها ليس تــرساً في ماكينة، بل شريكٌٌ في بناء ما هو 
بها، فهي )فكرة( والفكرة لا  أكبر من ذاتك..فالجزيرة لا تفارق من تشَرَّ
 في التفكير الإعلامي، وقد آن أوان التخرج 

ٌ
 سامقةٌ

ٌ
تموت، وهي مدرسةٌ

بــالــقــادمين فــي حين  منها كما هــو شــأن كــل مــدرســة، تمد مسيرتها 
ــودِِّع الخارجين، والمــدارس الفكرية من شأنها تشكيل هوية المنتمين، 

ُ
تُ

ه الزاد والأثر الباقي من أيام 
ّ
وتمنحهم منظورات التفكير والتحليل، إنّ

 الحياة فهو تجددٌٌ 
ُ
ه سنةُ

ّ
الكد، وليالي الكدح بالجزيرة..والتجديد غير أنَّ

للفرد والمؤسسة.
والجزيرة عندي مشروع نهضوي للأمة جمعاء، وقد حققت في ذلك 
التعبير  كت طرائق ومناهج 

ّ
الأمــة للحرية، وسلَّ الكثير،فجّّرت أشــواق 

اجــتــراح  الــحــر عــن تلك الأشــواق،بــالــرغــم مما يحيط بها مــن مشقات 
الدروب في صخور العقبات الكؤود.

 الدعاء 
ُ

 كثيفُ
الّا

أغادر الجزيرة ولم يبق في النفس من )حتى(تجاهها إ
 إثر ذروة، وأن يكتب الله 

ً
رى المجد ذروةً

ُ
لها، أن توالي الصعود لتبلغ ذُ

ات والمشقات والأعاصير التي تعصف 
َنَّ
لها من القوة ما تغالب بها الع

الأمــة في صناعة وعيها.. وبالوعي تغالب الأمة  قــدر  حولها،فهي من 
أقدارها إلى أن يقضي الله أمراً كان مفعولا.

الشكر والامــتــنــان  الــجــزيــرة تفيض مشاعر  الــتــرجــل عــن  وفــي لحظة 
للجزيرة التي قدمت لي كل ما من شأنه بلوغ أسْْنِِمة النجاح والسداد.. 
وموصول شكري لزملائي الذين عضدوا مسيرتي، ورفدوها بمعاني 
التجويد سواءًً من كانوا في مركز الشبكة أو من اصطلوا معي بلظى 
الميدان،في بلاد الشمس المشرقة أبــداً، المحْْرقة أبــداً، وقد مدتها الحرب 

..
ً
بضرامٍٍ ما فتأ يزيدها اشتعالاً

وجزيل الشكر والامتنان لدولة قطر التي احتضنت الجزيرة، وأمسكت 
المــرء على جمرة  بخطامها، واصــطــبــرت على غلوائها، كما يصطبر 
ت بسخاء فاتورتها السياسية في 

ّ
موقدة استقرت باطن الكف..وقد وفّ

عالم تزعجه أمثال الجزيرة.

ساهموا في إنجاح فعالياته ضمن احتفالات اليوم الوطني بدرب الساعي

»شؤون الموسيقى« يُُكرم المشاركين في فعاليات »متحف الموسيقى«
نــــظــــم مــــركــــز شــــــــؤون المــــوســــيــــقــــى حــفــل 
تــكــريــم المـــشـــاركين فــي فــعــالــيــات متحف 
الــــســــاعــــي،  بــــــــــدرب  المــــوســــيــــقــــى 2025 
ــفــــالات الـــيـــوم  ــتــ والــــــــذي أقــــيــــم ضـــمـــن احــ
ــة، وتـــضـــمـــن الــبــرنــامــج  ــلـــدولـ الـــوطـــنـــي لـ
الــحــداد، وكلمة لمدير  فقرة للنهام علي 
المركز السيد خالد السالم تحدث فيها 
ــدد للمركز  عـــن انــضــمــام مــوســيــقــيين جـ
المــركــز لتقديم فقرة  ضــمــن اســتــعــدادات 
موسيقية متكاملة قريبا، بعد انضمام 
ــكــــمــــان والــتــشــلــيــو  ــــي الــ ــازفـ ــ ــــن عـ عــــــدد مـ

وغيرهم.
وشــمــل الــحــفــل عـــرض فــيــلــم عـــن أهـــداف 
وأنـــشـــطـــة المــــركــــز، وفــيــلــمــا عــــن مــتــحــف 
الموسيقى لعامي 2024 و2025، ثم فقرة 
لــكــورال أطــفــال الــســدرة، فيما تــم تكريم 
عـــدد مـــن الــجــهــات المــشــاركــة والمـــوظـــفين 
والـــــــــكـــــــــورال والمــــــتــــــطــــــوعين والــــجــــهــــات 

الإعلامية.
ــركـــز خلال الـــفـــتـــرة الــقــادمــة  ويــســعــى المـ

ــن المــعــلــمين  ــدد مـ لاكـــتـــشـــاف وتــــدريــــب عــ
الــصــغــار، يــتــولــى تــدريــبــهــم الــنــهــام علي 

الحداد.
وأكــد السيد خالد السالم أن الاستثمار 
الحقيقي في الموسيقى والفن يتمثل في 
الرسالة القوية التي يمكن أن يحملها 
الــعــمــل الــفــنــي، وهـــي رســالــة قــــادرة على 
ــقـــاط  ــيـــدة ونـ ــــى أمــــاكــــن بـــعـ ــول إلــ ــ ــــوصـ الـ
ــعـــددة، ونـــقـــل مـــعـــانٍٍ وقـــيـــم مختلفة  ــتـ مـ

عــبــر الــفــن بمختلف أشــكــالــه، ســـواء من 
خلال كورال الصدرة أو أي نوع آخر من 

الفنون.
 

ا
ــه يُُـــعـــد شــــكلًا ــتـــوجـ ــذا الـ ــ وأوضـــــــح أن هـ
ــا مــن أشــكــال الاســتــثــمــار الــثــقــافــي،  مــهــًمً
ــدرة يــمــثــل  ــ ــــصـ ـــا أن كــــــــورال الـ خـــصـــوًصً
ـــا، يــمــكــن  تـــجـــربـــة فـــنـــيـــة جــــديــــدة نـــســـبـــًيً

ا. تقديمها برؤية مختلفة وأكثر تأثيًرً
ــار الــســالــم إلـــى أن تــصــديــر الفنون  وأشــ

ــذاب لا  ــي بـــأســـلـــوب جــمــيــل وجــــ ــانــ والأغــ
ــا 

ًنً
يعني الابــتــكــار مــن الــصــفــر، بــل أحــيــا

ا منا، لكنه يُُقدم للمرة الأولى  يكون قريًبً
بـــهـــذه الــــصــــورة، مــثــل تــجــربــة الـــكـــورال 
عد من الأنــمــاط الفنية 

ُ
الأكــابــيلا، التي تُ

ا بالاهتمام الكافي 
ًقً
 ساب

َ
التي لم تحظَ

ا، رغم قدرتها الكبيرة على التأثير  محلًيً
والانتشار.

وأوضــــح أن مصطلح “أكـــابـــيلا” يعني 

ــل عــلــى  ــامــ ــكــ ــالــ بــ ــتـــمـــد  يـــعـ الـــــــكـــــــورال  أن 
ــوات الــبــشــريــة دون اســتــخــدام أي  ــ الأصــ
آلات مــوســيــقــيــة، حــيــث يـــــؤدي كـــل فــرد 
ا داخــــل الــعــمــل،  ــا مـــحـــدًدً ــا مــوســيــقــًيً

ًطً
خــ

ســـواء كــان خــط الــســوبــرانــو أو التينور 
أو الباس، بحيث تتكامل هذه الخطوط 
الـــصـــوتـــيـــة لـــتـــشـــكّّـــل الـــبـــنـــاء المــوســيــقــي 

الكامل على خشبة المسرح.
ــورال، أكــــد أن الــبــاب  ــ ــكـ ــ وحـــــول تـــطـــور الـ
ــمــــام عــنــاصــر  ـــا لانــــضــ ســـيـــظـــل مـــفـــتـــوًحً
جــديــدة، ســـواء مــن الأطــفــال أو الشباب، 
ــة قــــــــد يـــمـــر  ــفــ ــلــ ــتــ ا لــــــــظــــــــروف مــــخــ نــــــــظــــــــًرً
ــانــــات أو  ــتــــحــ ــثـــل الامــ ــاء، مـ ــ ــــضــ ــا الأعــ ــهـ بـ
ــات الــشــخــصــيــة، مـــمـــا يــجــعــل  ــاطــ ــبــ الارتــ
ا  عــمــلــيــة الــتــجــديــد والاســـتـــمـــراريـــة جـــزًءً

ا من طبيعة العمل الكورالي. أساسًيً
وأضـــاف أن برنامج الــكــورال فــي الفترة 
المـــقـــبـــلـــة يـــحـــمـــل الـــعـــديـــد مــــن المـــشـــاريـــع 
ــــول شهر  والـــفـــعـــالـــيـــات، خـــاصـــة مـــع دخـ
رمـــضـــان المــــبــــارك، حــيــث تـــوجـــد أعــمــال 
خــاصــة بــهــذه المــنــاســبــة، إضــافــة إلـــى ما 

يمكن تقديمه خلال الفترة المقبلة.

❖  الدوحة - الشرق

❖  الدوحة - الشرق

❖  الدوحة - الشرق

سعد الرميحي يسرد تجربته الإعلامية بصالون روزا

تعزيز التعاون الإعلامي بين قطر وتركيا 

ــم صـــالـــون روزا الــثــقــافــي، إحــــدى المـــبـــادرات 
ّ
نــظّ

الثقافية التي تتبناها دار روزا للنشر، جلسته 
ــــي مهتم  الــرابــعــة وســـط حــضــور ثــقــافــي وإعلامــ
بالشأن الفكري والأدبــي، وذلك في إطار رسالته 
ــــى تـــعـــزيـــز الــــحــــوار الـــثـــقـــافـــي، وفــتــح  الـــهـــادفـــة إلـ
مساحات للنقاش المعرفي حول دور الكلمة في 

بناء الوعي المجتمعي وترسيخ القيم الثقافية. 
وجــاء الصالون امتداداً لجهود دار روزا للنشر 
في دعــم الحراك الثقافي في دولــة قطر، وإيجاد 
اب والمفكرين والإعلاميين 

ّ
منصة تجمع بين الكتّ

والــجــمــهــور، واكــتــســبــت الــجــلــســة أهــمــيــة خاصة 
باستضافة القامة الإعلامية والثقافية الأستاذ 
سعد بن محمد الرميحي، الذي يُُعد من الأسماء 
ــبـــارزة فــي المــشــهــد الإعلامـــــي والــثــقــافــي، حيث  الـ
قـــراءة ثرية فــي تجربة الكاتب  اللقاء  قــدّّم خلال 
المــجــتــمــعــي،  الـــتـــأثـــيـــر  فــــي  والإعلامــــــــــــي، ودوره 
ومــســؤولــيــتــه فـــي نــقــل الــفــكــرة وصــيــاغــة الــوعــي 
ــدداً مــــن المـــحـــاور  ــ ــاولـــت الــجــلــســة عــ ــنـ ــام.  وتـ ــ ــعـ ــ الـ
الــفــكــريــة المــهــمــة، مــن أبـــرزهـــا تــحــوّّل الــكــتــابــة من 
أثـــر مجتمعي، ودور الكاتب  إلـــى  فـــردي  تعبير 
والإعلامي في تحمل مسؤوليته تجاه المجتمع، 

إضافة إلى دور الأدب في حفظ الذاكرة الوطنية 
والاجــتــمــاعــيــة، والـــعلاقـــة بين الــكــاتــب والـــقـــارئ، 
وتــأثــيــر الأعــمــال الأدبــيــة فــي الأجــيــال الــجــديــدة، 
الــفــرديــة أن تتحول إلى  وكــيــف يمكن للتجارب 
قصص إنسانية ملهمة تتجاوز حدود صاحبها 
إلى فضاء إنساني أوسع.  وأكدت إدارة الصالون 
خلال الجلسة أن الكلمة تظل واحـــدة مــن أعظم 
الأدوات التي يمتلكها الإنسان لصناعة المعنى 
الــكــاتــب الحقيقي لا يكتفي  الــوعــي، وأن  وبــنــاء 

بسرد الحكايات، بل يسهم في تشكيل الوجدان 
الجمعي وصناعة المستقبل الثقافي للمجتمع. 

ــكــــواري  ــتــــورة عـــائـــشـــة جـــاســـم الــ ــدكــ ــقـــدمـــت الــ وتـ
لــلــنــشــر بالشكر  لــــدار روزا  الــتــنــفــيــذي  الــرئــيــس 
ــحــــي عــلــى  ــيــ ــرمــ ــد الــ ــعــ ــاذ ســ ــ ــ ــتـ ــ ــ والــــتــــقــــديــــر للأسـ
مشاركته القيّّمة وإثرائه للحوار، كما عبّّرت عن 
تقديرها للحضور وتفاعلهم، مؤكدة استمرار 
صالون روزا الثقافي في تقديم جلسات نوعية 

تستضيف رموز الفكر والثقافة.

ــة الـــقـــطـــريـــة  ــ ــسـ ــ ــــؤسـ اســـتـــقـــبـــلـــت المـ
تــلــفــزيــون قطر  ــلــة فــي 

ّ
للإعلام مــمــثّ

وقــنــاة Q Business، السيد برهان 
الدين دوران رئيس دائرة الاتصال 
بالرئاسة التركية، والوفد المرافق 
له، وذلك في إطار زيارته الرسمية، 
ــلــع عــلــى أحـــدث التقنيات 

ّ
حــيــث اطّ

والأنــظــمــة المــتــطــورة المــعــتــمــدة في 
مجالي البث والإنتاج.

وكــــان فــي اســتــقــبــال الــوفــد بمبنى 
تــلــفــزيــون قــطــر الــســيــد عــلــي صالح 
السادة، مدير التلفزيون، الذي قدّّم 
ا حول منظومة العمل داخل 

ًضً
عر

الاستوديوهات، واطلع الوفد على 
أبـــــرز الـــحـــلـــول الــرقــمــيــة والمـــعـــدات 
الــحــديــثــة المــســتــخــدمــة فـــي تــطــويــر 
المحتوى المرئي والارتقاء بجودته.

 Q ــارة مــقــر قـــنـــاة ــزيــ كــمــا شــمــلــت الــ
Business، حيث كــان فــي استقبال 
الوفد السيد عيسى الهتمي مدير 
ــــا حـــول  ــدّّم شــــرًحً ــ ــ ــذي قـ ــ ــ ــنــــاة، الـ ــقــ الــ
اســــتــــعــــدادات الـــقـــنـــاة، واصــطــحــب 

الوفد للاطلاع على الاستوديوهات 
الـــحـــديـــثـــة والـــتـــجـــهـــيـــزات الــتــقــنــيــة 
المتخصصة. وخلال الجولة، أشاد 
رئــيــس دائــــرة الاتـــصـــال بــالــرئــاســة 
ــة بـــالإمـــكـــانـــيـــات الــتــقــنــيــة  ــيـ ــركـ ــتـ الـ

المتقدمة والاستوديوهات الحديثة 
التابعة للمؤسسة القطرية للإعلام 
ا أهــمــيــة تــعــزيــز  وقـــنـــواتـــهـــا، مـــؤكـــًدً
التعاون الإعلامي وتبادل الخبرات 

المهنية بين البلدين.

Q Business خلال زيارة رئيس دائرة الاتصال التركية لتلفزيون قطر و

المسؤول التركي يشيد بإمكانيات المؤسسة القطرية للإعلام

Q Business الوفد التركي خلال زيارته لتلفزيون قطر وقناة ¶

¶ لقطة جماعية مع فريق الكورال خلال الحفل  ¶ خالد السالم



دشــــن ســـعـــادة الــشــيــخ الـــدكـــتـــور خـــالـــد بـــن ثـــانـــي بن 
عبدالله آل ثاني، نائب رئيس مجلس إدارة مؤسسة 
ثــانــي بــن عــبــد الــلــه لــلــخــدمــات الإنــســانــيــة، نــيــابــة عن 
الشيخ ثاني بن عبدالله آل ثاني، رئيس مجلس إدارة 
المؤسسة، حفل عطاء الخير، والذي أعلنت خلاله عن 
الانــطلاقــة الرسمية لأنشطتها الخيرية والإنسانية 
داخل قطر، حيث نظمت الحفل، أمس، بقاعة غاليريا 
في الحزم مول، وكشفت المؤسسة عن أبرز مشاريعها 
وبرامجها التنموية خلال عام 2026، وذلك في إطار 
إلــى تعزيز حضورها في المشهد المجتمعي  سعيها 

وترسيخ دورها في خدمة الإنسان والتنمية.
الــلــه بــن نــاصــر بن  حضر الحفل معالي الشيخ عبد 
الله بن عبد  خليفة آل ثاني، وســعــادة الدكتور عبد 
الــعــزيــز بــن تــركــي الــســبــيــعــي، وزيــــر الــبــيــئــة والتغير 
المناخي، وسعادة السيدة لولوة بنت راشد الخاطر، 
وزيــرة التربية والتعليم والتعليم العالي، وسعادة 
الــدكــتــور عبدالعزيز بــن نــاصــر بــن مــبــارك آل خليفة 
رئيس ديـــوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي، 
الأمين العام للمجلس الوطني للتخطيط، وسعادة 
الشيخ الــدكــتــور خــالــد بــن محمد بــن غــانــم آل ثاني، 
وكيل وزارة الأوقــاف والــشــؤون الإسلامــيــة، وسعادة 
الــســيــد خــلــيــفــة بـــن عــيــســى الــكــبــيــســي، وكـــيـــل وزارة 
التنمية الاجــتــمــاعــيــة والأســـــرة، وعــــدد مــن أصــحــاب 
السعادة السفراء المعتمدين لدى الدولة، إضافة إلى 

عدد من الضيوف من العلماء والإعلاميين. 
وكرم سعادة الشيخ الدكتور خالد بن ثاني بن عبد 
الله آل ثاني، خلال الحفل عددا من »أصحاب الأثر«، 
ممن كــان لهم دور هــام فــي مسيرة العمل الإنساني 

والخيري في دولة قطر. 

الخير عمل جماعي

وفي كلمته قال سعادة الشيخ الدكتور خالد بن ثاني 
بن عبد الله آل ثاني: لقد آمنت مؤسسة ثاني بن عبد 
الــلــه لــلــخــدمــات الإنــســانــيــة بـــأن الــخــيــر عــمــل جماعي 

لا يــزدهــر إلا بتكاتف المخلصين وبــشــراكــات صادقة 
وفاعلة، وبسواعد تحمل هم الإنــســان في كل مكان. 
ومـــن هـــذا المــنــطــلــق، فــإنــنــا نــؤكــد لــكــم الــيــوم أنــنــا في 
المؤسسة وسطاء للخير عنكم، وذراعكم التي تصنع 
المــعــروف، وتــحــوّّل نياتكم الــصــادقــة إلــى أثــر يلامــس 

حياة الناس ويصنع الفرق الحقيقي فيها.
ـــا مــن تــوجــيــهــات قيادتنا 

ً
ــاف ســعــادتــه: انـــطلاقً وأضــ

الــرشــيــدة، واستلهامًًا لما أكــد عليه حــضــرة صاحب 
الــبلاد  أمــيــر  ثــانــي،  السمو الشيخ تميم بــن حمد آل 
المفدى - حفظه الله - حين قــال: »إن العمل الإنساني 
هــو خيارنا السياسي الاستراتيجي على المستوى 
ــــي، وهــــو واجـــبـــنـــا الإنـــســـانـــي قبل  ــــدولـ الإقــلــيــمــي والـ
ــدًًا«. فــإنــنــا فــي مؤسسة  ــ الــســيــاســي، ولا نمنن بــه أحـ
ثــانــي بــن عــبــد الــلــه لــلــخــدمــات الإنــســانــيــة نــضــع هــذا 
التوجه السامي نبراسًًا لعملنا، ونؤمن بأن العطاء 
ا عابرًًا، بل نهج دولة وخيار قيادة وقيمة 

ً
ليس موقفً

متجذرة في رؤية قطر ورسالتها الإنسانية.

العمل الإنساني هو خيارنا

وتابع: من هــذا المنطلق، جــاءت أعمالنا ومبادراتنا 

منسجمة مع رؤية قطر الوطنية 2030، ومتوافقة مع 
استراتيجية التنمية الوطنية الثالثة )2024 – 2030(، 
لتجسد مفهوم العمل الإنساني المسؤول، والتنمية 
المستدامة والشراكة المجتمعية الفاعلة، حيث يكون 

الإنسان محور الاهتمام وغاية الجهد.
وأكـــد د. خــالــد بــن ثــانــي أن مــشــاريــع المــؤســســة أعــدت 
بعناية فائقة، وبإشراف خبراء قطريين من أصحاب 
الــتــجــارب العميقة فــي الــعــمــل الــخــيــري والإنــســانــي، 
حــيــث تـــم اخــتــيــارهــا بـــنـــاءًً عــلــى دراســــــات مــيــدانــيــة، 
ــراعـــــاة  ــمـــع ومـــ ــتـ ــات المـــجـ ــاجــ ــحــ ــة لــ ــيــ ــعــ وقــــــــــــراءات واقــ
الأولــويــات، وضمان أعلى درجــات الأثــر والاستدامة، 
إلــى مجالات التعليم  وهــي مشاريع تمتد خدماتها 
والصحة، والتنمية، ورعاية الفئات الأكثر احتياجًًا، 
حــامــلــة رســالــة قــطــر فــي الــخــيــر، ومــعــبــرة عــن قيمها 

الراسخة في نصرة الإنسان أينما كان.
إلــى أن الأثـــر يكبر بثقة المساهمين  ــار ســعــادتــه  وأشـ
وعطائهم الذي لا يلبي الحاجات فحسب، بل يصنع 
الأمــل ويؤسس لمستقبل أفضل، مثمناً كل من وقف 
مع المؤسسة، وكل شريك أسهم وكل جهة دعمت وكل 

فرد كانت له بصمة في خدمة الإنسان.
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٩ فبراير ٢٠٢٦ م

بحضور الوزراء ووكلاء الوزارات ورجال الأعمال والسفراء

طلق مسيرتها التنموية وتكشف عن مشاريعها للعام 2026
ُ
»ثاني الإنسانية« تُ

   د. خالد بن ثاني: الخير ❖  محمد دفع الله
عمل جماعي يزدهر بتكاتف 

المخلصين وبشراكات صادقة 
وفاعلة

مبادرات المؤسسة تنسجم 
مع رؤية قطر الوطنية 2030 

وإستراتيجية التنمية
)2030 – 2024( 

المشاريع أعدت بعناية
 فائقة بإشراف خبراء

 قطريين من أصحاب التجارب 
في العمل الخيري

مشاريع خيرية ومبادرات 
نوعية لخدمة المجتمع 

بإشراف نخبة من قادة العمل 
الإنساني في قطر	 

¶ د. خالد بن ثاني بن عبد الله آل ثاني مخاطبا الحفل¶ الشيخ ثاني بن عبدالله آل ثاني
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د. عايض بن دبسان القحطاني الرئيس التنفيذي للمؤسسة: وزيرة التربية والتعليم والتعليم العالي:

فخورون بتبني مجموعة واسعة من المشاريع تخدم المجتمع "ثاني الإنسانية" نموذج يُُحتذى في مجال العمل الإنساني

أكد الدكتور عايض بن دبسان القحطاني، الرئيس 
التنفيذي للمؤسسة، أن هذا الحفل يأتي انسجاماً 
ة  مع رسالة المؤسسة القائمة على الشفافية والكفاء
والحوكمة الراشدة في إدارة العمل الخيري، مشيرًًا 
إلى أن المؤسسة تسعى إلى إتاحة منصة مفتوحة 
عــلــى جهودها  الــجــمــهــور والــشــركــاء للاطلاع  ــام  أمـ

ومبادراتها ذات الأثر الإنساني المستدام.

فخورون بالمشاريع

ــح الـــدكـــتـــور الــقــحــطــانــي أن مــؤســســة ثــانــي  ــ وأوضــ
بـــن عــبــد الــلــه لــلــخــدمــات الإنــســانــيــة تــفــخــر بتبني 
التي تخدم مختلف  المشاريع  مجموعة واسعة من 
فئات المجتمع داخل قطر، وتشرف عليها نخبة من 
قـــادة العمل الإنــســانــي والــخــيــري والاجــتــمــاعــي من 
التنفيذ  ة، بما يضمن جــودة  الخبرة والكفاء ذوي 

النتائج. وفاعلية 
وقــــال د. عـــايـــض الــقــحــطــانــي: لــقــد آمـــنـــت مــؤســســة 
الخير  بــأن  الله للخدمات الإنسانية  ثاني بن عبد 
 جــمــاعــي لا يـــزدهـــر إلا بــتــكــاتــف المــخــلــصين، 

ٌ
عـــمـــلٌ

وبــشــراكــات صــادقــة وفــاعــلــة، وبــســواعــد تحمل هــمّّ 
الإنسان في كل مكان. ومن هذا المنطلق، فإننا نؤكد 
فــي المــؤســســة أنــنــا وســطــاء للخير عنكم، وذراعــكــم 
التي تصنع المعروف، وتحوّّل نياتكم الصادقة إلى 
أثـــر مــلــمــوس يلامـــس حــيــاة الــنــاس ويــصــنــع الــفــرق 

الحقيقي فيها.

 واجبنا الإنساني لا نمنن به أحدًًا

وأضاف: نستلهم في خطواتنا ما أكّّد عليه حضرة 
صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني، أمير 
قــال: “إن العمل  الله – حين  المــفــدى – حفظه  الـــبلاد 
الإنـــســـانـــي هـــو خــيــارنــا الــســيــاســي الاســتــراتــيــجــي 
عــلــى المــســتــوى الإقــلــيــمــي والــــدولــــي، وهـــو واجــبــنــا 
الإنساني قبل السياسي، ولا نمنن به أحدًًا." فإننا 
في مؤسسة ثاني بن عبد الله للخدمات الإنسانية 
التوجّّه السامي نبراسًًا لعملنا، ونؤمن  نضع هذا 
ا عابراً، بل نهج دولة وخيار 

ً
بأن العطاء ليس موقفً

رة فــي رؤيــــة قــطــر ورســالــتــهــا 
ّ
قــيــادة وقــيــمــة مــتــجــذّ

الإنسانية.

مبادراتنا منسجمة مع رؤية قطر الوطنية 2030

وتابع: تأتي أعمالنا ومبادراتنا منسجمة مع رؤية 
قــطــر الــوطــنــيــة 2030، ومــتــوافــقــة مـــع اســتــراتــيــجــيــة 
جسّّد 

ُ
التنمية الوطنية الثالثة )2024 - 2030(، لتُ

مـــفـــهـــوم الـــعـــمـــل الإنــــســــانــــي المــــــســــــؤول، والــتــنــمــيــة 
المستدامة، والشراكة المجتمعية الفاعلة، حيث يكون 

الإنسان محور الاهتمام وغاية الجهد.
وأوضـــــح د. الــقــحــطــانــي أن المـــشـــاريـــع الـــتـــي أعــلــنــت 
ــإشـــراف  ــدّّت بــعــنــايــة فـــائـــقـــة، وبـ عـــــ

ُ
عــنــهــا المـــؤســـســـة أُ

خــبــراء قــطــريين مــن أصــحــاب التجارب الواسعة في 
الــخــيــري والإنــســانــي، ليأتي اختيارها بناءًً  العمل 
على دراســــات مــيــدانــيــة، وقــــراءات واقــعــيــة لحاجات 
المجتمع، ومراعاة الأولويات، وضمان أعلى درجات 

الأثر والاستدامة. 

خدمات حيوية متنوعة 

ــــوه إلــــى أن مــشــاريــع المــؤســســة تــمــتــد خــدمــاتــهــا  ونـ
إلــى مجالات التعليم، والصحة، والتنمية، ورعاية 
الــفــئــات الأكـــثـــر احــتــيــاجًًــا، لــتــحــمــل رســـالـــة قــطــر في 
ــن قــيــمــهــا الــــراســــخــــة فــــي نــصــرة  ــر، وتـــعـــبـــر عــ ــيـ الـــخـ

الإنسان أينما كان.
وثـــمـــن د. عـــايـــض الــقــحــطــانــي جـــهـــود كـــافـــة داعــمــي 
خـــطـــوات المــؤســســة وشــركــائــهــا، مــمــن أســهــمــوا في 
خــدمــة الإنـــســـان وتــــرك بــصــمــة فــي حــيــاة الكثيرين، 
مؤكداً على أن هذا الأثر يبقى بثقة داعمي المؤسسة 
الـــذي لا يلبّّي الحاجات  ومساهماتهم وبعطائهم 

فحسب، بل يصنع الأمل ويؤسس لمستقبل أفضل.

أشـــادت ســعــادة السيدة لــولــوة بنت راشــد الــخــاطــر، وزيـــرة التربية 
والــتــعــلــيــم والــتــعــلــيــم الــعــالــي، بــجــهــود “مــؤســســة ثــانــي بــن عبدالله 
ــم الــعــمــل الــخــيــري  لــلــخــدمــات الإنـــســـانـــيـــة” ودورهــــــا الـــبـــارز فـــي دعــ
والإنـــســـانـــي، مــعــربــة عــن ســعــادتــهــا بــالمــشــاركــة فــي حــفــل الانــطلاقــة 

الرسمية لأنشطة المؤسسة الخيرية والإنسانية داخل قطر.
وأكدت سعادتها في تصريحات صحفية على هامش الحفل أمس 
 بــالــعــطــاء فــي مــجــالات إنسانية 

الًا
ــاف  حــ

الًا
أن المــؤســســة تمتلك ســـج

متعددة، من بينها التعليم والصحة وغيرها من القطاعات التي 
تسهم في خدمة المجتمع وتعزيز التنمية المستدامة.

وأشارت سعادتها إلى أن ما تقدمه المؤسسة يمثل نموذجًًا يُُحتذى 
به في مجال العمل الإنساني، موجّّهًًة دعواتها بالتوفيق والسداد 
للقائمين عليها، ومؤكدًًة أهمية تكاتف جهود الشخصيات ورجال 
الأعــمــال وأهـــل الــخــيــر وأصــحــاب المـــبـــادرات المـــؤثـــرة، بــمــا يسهم في 
تعزيز ثقافة المسؤولية المجتمعية وترسيخ قيم العطاء والعمل 

المؤسسة منصة مفتوحة أمام الجمهور والشركاء للاطلاع على جهودها الإنساني.
نخبة من قادة العمل الإنساني والاجتماعي تدير المشاريع الخيرية 

 نحن في المؤسسة وسطاء للخير وذراع  تصنع المعروف

❖   محمد دفع الله

المؤسسة تمتلك سجلًاا حافلًاا 
بالعطاء في مجالات متعددة

لامس احتياجات المجتمع بعمق
ُ
تشمل مجالات نوعية تُ

مشاريع خيرية محلية يديرها نخبة من قادة العمل الإنساني
ــه لــلــخــدمــات  ــلـ ــانـــي بــــن عـــبـــد الـ أطـــلـــقـــت مـــؤســـســـة ثـ
 من المشاريع التنموية والخيرية، 

ً
الإنسانية جملةً

دار باحترافية عالية من قِِبل نخبة من قادة 
ُ
التي تُ

العمل الإنساني والخيري والاجتماعي فــي قطر، 
ــرز مــشــاريــعــهــا تــبــيــان الــــذي يُُــعــنــى بطباعة  مـــن أبــ
المـــصـــحـــف الـــشـــريـــف وتـــرجـــمـــاتـــه المـــعـــتـــمـــدة بــعــدد 
ــدارس  ــ مـــن الــلــغــات، وتــوزيــعــهــا عــلــى المــســاجــد والمـ
ــة، بـــمـــا يــضــمــن وصــــول  ــ ــــدولـ ــل الـ ــ ــيـــات داخــ ــالـ والـــجـ
الــنــاطــقين بالعربية  إلـــى غــيــر  الــلــه ومــعــانــيــه  كلام 

بموثوقية وجودة عالية.
ــأتـــي مـــشـــروع  ــــي صـــــــدارة مـــشـــاريـــع المـــؤســـســـة يـ وفـ
عنى 

ُ
كــفــاف، بــوصــفــه مــظــلــة اجــتــمــاعــيــة متكاملة تُ

بدعم الأســر المتعففة وتعزيز استقرارها المعيشي 
عبر أربــعــة مــســارات رئيسية؛ يشمل أولــهــا مسار 
كــنــف الــــذي يـــركّّـــز عــلــى تــمــكين الأرامـــــل والمــطــلــقــات 

ــاديًًـــا، بــيــنــمــا يـــوفـــر مـــســـار كـــفـــاف الأجـــهـــزة  ــتـــصـ اقـ
المنزلية الأساسية للأســر المحتاجة، ويُُــقــدِِّم مسار 
ــمًًـــا مــالــيًًــا مـــبـــاشـــرًًا لــتــخــفــيــف الأعـــبـــاء  مـــواســـاة دعـ
المعيشية، إضــافــة إلــى مــســار إعــفــاف الـــذي يساند 
الشباب القطري المقبل على الزواج من خلال الدعم 
المادي لتقليل التكاليف، بما يسهم فــي بناء أسر 

مستقرة ومتوازنة داخل المجتمع.

اهتمام فائق بالمرضى 

لامـــــس 
ُ
كـــمـــا أطـــلـــقـــت المـــؤســـســـة مـــشـــاريـــع نـــوعـــيـــة تُ

احــتــيــاجــات المــجــتــمــع بــعــمــق، مـــن بــيــنــهــا مــشــروع 
الــذي يقدّّم تــدخلات ميدانية مباشرة لدعم  ساند 

فــئــة الــعــمــال، مـــن خلال تـــوزيـــع المـــيـــاه الـــبـــاردة في 
أشــهــر الصيف وتــوفــيــر مــســاعــدات عينية شهرية 
تعزز من سلامتهم وصحتهم المهنية، إضافة إلى 
مشروع سنابل الخير الذي يُُعنى بدعم المرضى من 
الــحــالات الصحية  المــواطــنين والمقيمين، خصوصًًا 
المــعــقــدة الــتــي تــســتــلــزم أجـــهـــزة طــبــيــة متخصصة 

ورعاية إنسانية متواصلة.
وتولي المؤسسة اهتمامًًا كبيرًًا بالمواسم الدينية 
عــبــر مـــشـــروع شــعــيــرة الــخــيــر الــــذي يــشــمــل بــرامــج 
»إفــطــار الــصــائــم« و»أضــحــيــة الــعــيــد« المــوجــهــة إلى 
ــام، بــمــا يـــصـــون كــرامــتــهــم  ــ ــتـ ــ الأســـــر المــتــعــفــفــة والأيـ
ويعزز قيم الرحمة والتكافل. كما تعمل من خلال 

مشروع عطاء الأجيال على تقديم خدمات صحية 
واجــتــمــاعــيــة مــتــكــامــلــة لــكــبــار الــســن وذوي الــدخــل 

المحدود، عبر زيارات منزلية.

عناية بالتعليم 

وفــي الإطـــار التعليمي، يسهم مــشــروع مــنــارة علم 
في تمكين الطلبة المحتاجين من مواصلة دراستهم 
ــة والــــــــدروس  ــيــ ــدراســ عـــبـــر تـــوفـــيـــر المـــســـتـــلـــزمـــات الــ
الإضافية والأجــهــزة التقنية، بينما يقدّّم مشروع 
عهد برامج للتوعية المالية للمتعثرين والغارمين، 
من خلال دراسة حالاتهم وبناء قدراتهم واستعادة 
اســتــقــرارهــم المالـــــي، بــالإضــافــة إلـــى مـــشـــروع كــافــل 

❖   الدوحة - الشرق

اليتيم الذي يوفر كفالة مالية سنوية للأيتام داخل 
قــطــر، تغطي احتياجاتهم المعيشية والتعليمية 
والــصــحــيــة، بــمــا يــضــمــن لــهــم حــيــاة كــريــمــة وبيئة 

شعرهم بالطمأنينة والانتماء. 
ُ
مستقرة تُ

سداد ديون الغارمين 

كــــمــــا يـــشـــكـــل مـــــشـــــروع الـــــــغـــــــارمين أحـــــــد الـــــتـــــدخلات 

ــمـــة، إذ يـــســـاهـــم فــــي ســــــداد ديــــون  الاجـــتـــمـــاعـــيـــة المـــهـ
المستحقين وتقديم دعم معيشي لأسر السجناء، دعمًًا 
لاســتــقــرارهــم الأســــري، فــي حين يعمل مــشــروع غاف 
للتدريب والتنمية على تأهيل العاملين في القطاع 
الــخــيــري وتــمــكين الأســـر المنتجة مــن خلال الــتــدريــب 
المتخصص وتوفير أسواق خيرية فعلية وإلكترونية

ــهـــذه المـــشـــاريـــع المــتــنــوعــة الـــتـــي تـــخـــدم مختلف  وبـ

فئات المجتمع، تواصل مؤسسة ثاني بن عبد الله 
للخدمات الإنسانية ترسيخ حضورها الإنساني 
ــدار 

ُ
والــتــنــمــوي عبر منظومة مــن المـــبـــادرات الــتــي تُ

باحترافية عالية وبخبرات وطنية من نخبة قادة 
العمل الخيري والاجتماعي في قطر، بما يضمن 
تحقيق أثر مستدام يسهم في ارتفاع جودة الحياة 

وتعزيز قيم الرحمة والتكافل داخل المجتمع.

 "شعيرة الخير" يشمل برامج »إفطار الصائم« و»أضحية العيد« للأسر المتعففة والأيتام  "عطاء الأجيال" لتقديم خدمات صحية واجتماعية متكاملة لكبار السن وذوي الدخل المحدود عبر زيارات منزلية

 "ساند" يقدّّم تدخلات ميدانية 
مباشرة لدعم فئة العمال

 "سنابل الخير" يُُعنى بدعم 
المرضى من المواطنين 

والمقيمين

 "الغارمين" مشروع للتدخل 
الاجتماعي لسداد ديون 

المستحقين

 "منارة علم" يسهم في تمكين 
الطلبة المحتاجين من مواصلة 

دراستهم

"تبيان" يُُعنى بطباعة المصحف 
الشريف وترجماته المعتمدة 

 "كفاف" مظلة اجتماعية متكاملة 
عنى بدعم الأسر المتعففة

ُ
تُ

 "كافل اليتيم" يوفر كفالة مالية 
سنوية للأيتام داخل قطر
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٩ فبراير ٢٠٢٦ م

كـــرم ســعــادة الــشــيــخ الــدكــتــور خــالــد بــن ثــانــي بن 
إدارة  مــجــلــس  ــيـــس  رئـ ــائـــب  نـ ثــــانــــي،  آل  عـــبـــدالـــلـــه 

الإنسانية،  للخدمات  الله  عبد  بــن  ثاني  مؤسسة 
ــانـــي بــــن عـــبـــدالـــلـــه آل ثـــانـــي،  نـــيـــابـــة عــــن الـــشـــيـــخ ثـ
رئــيــس مــجــلــس إدارة المــؤســســة فـــي حــفــل عــطــاء 
الرسمية  الانطلاقة  أعلنت خلاله عن  والذي  الخير 

كرم  قطر،  داخــل  والإنسانية  الخيرية  لأنشطتها 
ــر الــذيــن امــتــد  ــددا مــن أهـــل الــخــيــر وشــركــاء الأثـ عـ
عــطــاؤهــم ســـنين عـــديـــدة.. وتــقــول مــؤســســة ثــانــي 
الخير صنع  أهل  إن عطاء  الإنسانية:  الله  بن عبد 

فرقا كبيرا وزرع الأمل وترك بصمة باقية.. وفي 
بــأدوار  الشباب  من  متطوعون  قام  التكريم  حفل 
البالغ  الأثــر  له  كــان  مما  الحفل  تنظيم  في  حيوية 

الحدث. في نجاح 

نيابة عن الشيخ ثاني بن عبدالله آل ثاني

د. خالد بن ثاني آل ثاني يكرم شركاء العمل الإنساني
❖  الدوحة - ء



21 العدد 13667 - السنة 39ســياســة
الإثنين ٢١ شعبان ١٤٤٧ هـ
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نقل تمنيات صاحب السمو للشعب الكويتي الشقيق دوام التقدم والازدهار

أمير الكويت يستعرض العلاقات مع رئيس الوزراء 

اســتــقــبــل صـــاحـــب الــســمــو الــشــيــخ مــشــعــل الأحــمــد 
الجابر الصباح أمير دولة الكويت الشقيقة، امس، 
معالي الشيخ محمد بن عبدالرحمن بن جاسم آل 

ثاني رئيس مجلس الوزراء وزير الخارجية.
ونقل معالي رئيس مجلس الوزراء وزير الخارجية، 
تــحــيــات حــضــرة صــاحــب الــســمــو الــشــيــخ تــمــيــم بن 
حــمــد آل ثـــانـــي أمـــيـــر الــــــبلاد المــــفــــدى، إلــــى صــاحــب 
الــســمــو أمــيــر دولــــة الـــكـــويـــت، وتــمــنــيــات ســمــوه له 
بــمــوفــور الــصــحــة والـــســـعـــادة، ولــلــشــعــب الــكــويــتــي 

الشقيق دوام التقدم والازدهار.
من جانبه، حمل صاحب السمو أمير دولة الكويت، 
مــعــالــي رئــيــس مــجــلــس الــــــوزراء وزيــــر الــخــارجــيــة، 

تــحــيــاتــه إلـــى حــضــرة صــاحــب الــســمــو أمــيــر الـــبلاد 
المفدى، متمنيا لسموه موفور الصحة والسعادة، 

وللشعب القطري المزيد من التطور والنماء.
واستقبل سمو الشيخ صباح خالد الحمد الصباح 
ولــــي عــهــد دولــــة الــكــويــت الــشــقــيــقــة، امــــس، مــعــالــي 
الشيخ محمد بــن عبدالرحمن بــن جــاســم آل ثاني 
رئيس مجلس الوزراء وزير الخارجية. كما استقبل 
سمو الشيخ أحمد عبدالله الأحمد الصباح رئيس 
مــجــلــس الـــــــوزراء بـــدولـــة الــكــويــت الــشــقــيــقــة، امـــس، 
معالي الشيخ محمد بن عبدالرحمن بن جاسم آل 

ثاني رئيس مجلس الوزراء وزير الخارجية.
جرى خلال المقابلات، استعراض علاقــات التعاون 
بين البلدين وسبل دعمها وتطويرها، بالإضافة 

إلى عدد من الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.

معاليه يلتقي ولي العهد الكويتي ورئيس الوزراء
❖   الكويت - قنا

¶ رئيس الوزراء خلال اللقاء مع ولي عهد الكويت¶ أمير الكويت لدى استقباله معالي رئيس الوزراء

¶ معاليه مع نظيره بدولة الكويت

اللجنة العليا القطرية ـــ الكويتية تعقد دورتها السابعة.. رئيس الوزراء:

قطر والكويت يطمحان لتعزيز التكامل بمختلف المجالات

عقدت اللجنة العليا المشتركة للتعاون بين دولة 
قطر ودولـــة الكويت الشقيقة، دورتــهــا السابعة، 

امس في الكويت.
تــرأس الجانب القطري، معالي الشيخ محمد بن 
عــبــدالــرحــمــن بــن جــاســم آل ثــانــي رئــيــس مجلس 
ــوزراء وزيــــر الــخــارجــيــة، فــيــمــا تــــرأس الــجــانــب  ــ ــ الـ
الــكــويــتــي ســـعـــادة الــشــيــخ جـــــراح جـــابـــر الأحــمــد 

الصباح وزير الخارجية.
ــدورة، اســتــعــراض تــعــزيــز علاقـــات  ــ جـــرى خلال الــ
الــتــعــاون بين الــبــلــديــن، وســبــل تحقيق المــزيــد من 
الــتــكــامــل فــي مختلف الــقــطــاعــات، بــالإضــافــة إلــى 
تبادل وجهات النظر في القضايا ذات الاهتمام 

المشترك.
ـــر  ونــــــــوه مـــعـــالـــي رئــــيــــس مـــجـــلـــس الــــــــــــوزراء وزيــ
الــخــارجــيــة، خلال الـــــــدورة، بـــالـــعلاقـــات الأخــويــة 
ــة الــكــويــت،  الــوثــيــقــة الــتــي تجمع دولـــة قــطــر ودولــ

مؤكدا أن البلدين يتطلعان دائما إلى تعزيزها في 
كل المجالات لمصلحة الشعبين الشقيقين.

وقــــــال مــعــالــيــه فــــي مـــنـــشـــور عـــبـــر مــنــصــة إكــــس: 
تــجــســد أعـــمـــال الــــــدورة الــســابــعــة لــلــجــنــة الــعــلــيــا 
المــشــتــركــة لــلــتــعــاون بين دولـــتـــي قــطــر والــكــويــت 
عــمــق الـــعلاقـــات الأخـــويـــة بين الــبــلــديــن، وطــمــوح 
التعاون والتكامل في  البلدين الشقيقين لتعزيز 
المــجــالات، بما يخدم المصالح المشتركة  مختلف 
ويــواكــب تطلعات شعبينا. شــكــرًًا للأشــقــاء على 

كرم الضيافة.
ــدورة  ــ ــع الـــبـــلـــدان عـــلـــى مــحــضــر اجـــتـــمـــاع الــ ــ ووقــ
السابعة للجنة العليا المشتركة، واتفاقية تعاون 
ــة الأنـــبـــاء  ــالــ وتــــبــــادل إخــــبــــاري مـــشـــتـــرك بين وكــ
القطرية ووكالة الأنباء الكويتية، ومذكرة تفاهم 
لــلــتــعــاون فــي مــجــال حــمــايــة المــســتــهــلــك، ومــذكــرة 
تفاهم في مجال حماية المنافسة، ومذكرة تفاهم 
السيبراني بين  التعاون في مجال الأمن  لتعزيز 

البلدين. حكومتي 
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يقيم حفل استقبال مساء اليوم احتفالا بعيد ميلاد الإمبراطور ناروهيتو.. سفير اليابان:

تعاون قطري ـــ ياباني طويل الأمد يتجاوز قطاع الطاقة
أشاد سعادة السيد ناوتو هيساجيما سفير اليابان 
ــة قـــطـــر، بـــانـــخـــراط قــطــر الــبــنــاء والــتــزامــهــا  ــ لــــدى دولـ
ــتـــقـــرار والازدهـــــــــار فـــي مــنــطــقــة الــشــرق  بــتــعــزيــز الاسـ
الاوسط عبر الحوار السياسي والتعاون، مشيرا إلى 
أن طوكيو تشارك الدوحة هذا الالتزام، حيث يعكس 
اليابان الأوســع في المساهمة في  هــذا التعاون نهج 
السلام من خلال دعم الحلول الدبلوماسية وتشجيع 

التفاهم المتبادل وتعزيز الاستقرار الإقليمي.
وعــقــد ســـعـــادة الــســفــيــر الــيــابــانــي، مــؤتــمــرا صحفيا 
لــبلاده احتفالًاً بعيد ميلاد  بمناسبة اليوم الوطني 
جلالـــة الامــبــراطــور نــاروهــيــتــو، حــيــث يقيم سعادته 
حــفــل اســتــقــبــال مــســاء الــيــوم بــفــنــدق الــرتــز كــارلــتــون 

احتفالا بعيد ميلاد جلالة الامبراطور. 
الــعلاقــات الثنائية مؤكدا  آفـــاق تطوير  وتــحــدث عــن 
أنها تتجاوز قطاع الطاقة لآفاق واعدة من المشاريع 
ــد، وأوضـــح أنــه يمكن الاشـــارة  والــشــراكــة طويلة الأمـ
إلى ثلاثة معالم بــارزة جسدت جسور التواصل بين 
ــــي، وفـــي مقدمتها  الــيــابــان وقــطــر خلال الــعــام الماضـ
ــوار الاســتــراتــيــجــي الــثــالــث بين الـــيـــابـــان وقــطــر،  ــحـ الـ

وفيه ناقش الجانبان القضايا الثنائية والإقليمية 
والــعــالمــيــة كــشــركــاء اســتــراتــيــجــيين، مــمــا يعكس دور 
قــطــر المــحــوري عــلــى الــســاحــتين الإقليمية والــدولــيــة. 
ــان بـــــــذل الــــجــــهــــود الإنـــســـانـــيـــة  ــ ــابـ ــ ــيـ ــ ـــل الـ ــواصــ ــ ــتـ ــ وسـ
والدبلوماسية، بما في ذلك تسمية سفير مسؤول عن 

إعادة إعمار غزة.
وأضــــاف أن المــعــلــم الــثــانــي هــو تــوقــيــع اتــفــاقــيــة شــراء 
طويلة الأمد للغاز الطبيعي المسال بين شركة »جيرا« 
لـــلـــطـــاقـــة«، وهــي  ــة »قـــطـــر  ــركـ الــيــابــانــيــة وشـ  )JERA(
اتفاقية تهدف لتأمين إمداد قدره ثلاثة ملايين طن من 
الغاز الطبيعي المسال سنوياً على مدار 27 عاماً، ومن 
المتوقع أن تبدأ في عام 2028، مؤكدا أن هذه الاتفاقية 

الجديدة تعيد الحيوية إلى علاقاتنا الثنائية.
وتابع أن المعلم الثالث هو معرض »أوساكا-كانساي 
إكسبو«؛ فــخلال ستة أشهر، استقطب المعرض أكثر 
من 25 مليون زائر. وقد أثبت الجناح القطري أن رؤانا 
لمستقبل مستدام ومبتكر متوافقة تماماً. وقد تشرفنا 

باستقبال ضيوف قطريين بارزين خلال المعرض«.
 وردا على أسئلة »الــشــرق«، قــال ســعــادة السفير إن 
قطر واليابان تتعاونان بشكل وثيق لتعزيز السلام 
ــقـــرار فـــي الـــشـــرق الأوســـــط مـــن خلال الــحــوار  ــتـ والاسـ

والــدبــلــومــاســيــة مــتــعــددة الأطـــــراف. وأكـــد أن الــيــابــان 
الــهــام كوسيط فــي المنطقة وتدعم  تحترم دور قطر 
بــنــاءًً على  الــرامــيــة للحل السلمي للنزاعات  الجهود 

القانون الدولي ومبادئ السيادة.
 وأضاف: »يعمل البلدان معاً داخل المنظمات الدولية 
مثل الأمـــم المتحدة لمواجهة التحديات الأمــنــيــة، بما 
في ذلك الإرهاب والنزاعات الإقليمية. وتثمن اليابان 
الــبــنــاء لقطر وتــشــاركــهــا الالـــتـــزام بتعزيز  الانـــخـــراط 
منطقة شــرق أوســط مستقرة ومــزدهــرة عبر الحوار 
ــاون نــهــج  ــعـ ــتـ ــــذا الـ ــعــــاون. يــعــكــس هـ ــتــ الـــســـيـــاســـي والــ
الــيــابــان الأوســــع فــي المــســاهــمــة فــي الــــسلام مــن خلال 
دعم الحلول الدبلوماسية وتشجيع التفاهم المتبادل 

وتعزيز الاستقرار الإقليمي«.
وأوضح سعادته أن العلاقات الاقتصادية بين اليابان 
وقطر تطورت بناءًً على تعاون طويل الأمد في مجال 
الغاز الطبيعي المسال، لكن أهميتها تتجاوز قطاع 
ــه. وخلال عــقــود مــن الــتــعــاون، لــم تــشــارك  الــطــاقــة ذاتــ
اليابان في التوريد فحسب، بل في صياغة المشاريع 
وتــطــويــر الــبــنــيــة التحتية والــتــشــغــيــل. وخــلــقــت هــذه 
الــخــبــرة مــســتــوى عــالــياً مــن الــثــقــة المــتــبــادلــة وتــفــهــماً 

مشتركاً للتعاون العملي طويل الأمد.

دور قطر محوري لتحقيق 
الاستقرار على الساحتين 

الإقليمية والدولية

التزام مشترك مع الدوحة 
لتعزيز استقرار وازدهار الشرق 

الأوسط 

¶ سفير اليابان لدى قطر
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الموبايل وإبستين.. 
الطفولة في خطر

لم يعد هذا الجهاز الذي نحمله، والمسمى سابقاً 
بـ »التليفون«، مجرد وسيلة اتصال صِِرفة كما 
ــان فـــي عــهــد بـــراءتـــه ومـــحـــدوديـــة اســتــخــدامــه،  كـ
إلــى عالم مفتوح  بل تحول بمسمى “الموبايل” 
يفتقر للحواجز والقيود؛ عالم يختلط فيه الغث 
بالسمين، والمعرفة بالانحراف، في فضاء يتسم 
أو  السلوكي دون حسيب  بــالانــحــطــاط  أحــيــاناً 

رقيب.
ــبـــرى تــكــمــن فــــي “اســتــســهــال  ــــخــــطــــورة الـــكـ وال
الأسرة” التي باتت تقدم هذا الجهاز كـاللهاية، أو 
كبديل لـ “ماء الغريب” الذي كان يُُستخدم قديماً 
لإســكــات الأطــفــال وتــخــديــرهــم. إن هـــذا المسلك 
ــاباً مـــشـــرعاً عــلــى الإدمــــــان في  ــ يــفــتــح لــلــطــفــل بـ
دهاليز لا يدرك الكبار أنفسهم أبعادها، ليصبح 
الذئاب  أمــام  الطفل الصغير فريسة سهلة  هــذا 
المتربصين  الــرقــمــيين”  أو “المــفــتــرسين  البشرية 
ــن يــســتــغــلــون بـــراءتـــه  ــذيــ ــ ــات، ال ــاشــ ــشــ ــ خـــلـــف ال
باستدراجٍٍ قد يصل إلى الابتزاز، أو الاختطاف، 

 إلى الانتحار.
ً
أو الانتهاك والجريمة، وصولاً

الـــيـــوم خلف  ــربـــصين يــتــخــفــون  ــتـ المـ إن هـــــؤلاء 
أقنعة الأساليب الناعمة لبناء ثقة وهمية تنتهي 
ــذا الــخــطــر قد  بـــكـــوارث مــفــجــعــة. والمـــفـــزع أن هــ
القوم”  أنهم “علية  يصدر حتى ممن يُُفترض 
وساساتها ورجال أعمالها ونخبها ومنظريها 
قــرارهــا؛ ولعل في تسريبات “جيفري  وصناع 
إبستين” الفاضحة المروعة درساً قاسياً كشف 
زيــــف مـــن يــتــشــدقــون بــالــديــمــقــراطــيــة وحــقــوق 
ــدالـــة الاجــتــمــاعــيــة، وكــيــف  ــعـ الــعــمــال والــــــرأة والـ
أمــام أبشع عملية استدراج  سقطت شعاراتهم 
المعزولة في  الجزيرة  إلى مصيدة تلك  للأطفال 
البحر الكاريبي، لتكون مسرحاً لانتهاك البراءة 

بعيداً عن أعين الإعلام والعدالة.
لقد أثبتت تلك الفضائح وما كشفته تسريبات 
ملفات “جيفري إبستين” أنها كانت درساً مؤلماً 
للإنسانية؛ فهي لم تكن مجرد جرائم عابرة، بل 
المنظم. فالخطر  يُُبنى الاستغلال  كشفت كيف 
لم يعد يطرق أبوابنا، بل أصبح ينام في سرير 
أطفالنا. يشعر الطفل بالأمان الوهمي وهو في 
المــتــربــصــون خلف  إلــيــه  غــرفــتــه، بينما يتسلل 
إلى مستنقعات  الألعاب والــدردشــة لجرّّه  أقنعة 

الرذيلة والجريمة.
الإنــســانــيــة  ارتــقــيــنــا بمسمياتنا  وخـــتـــاماً، كــمــا 
ــن” بــــ “كـــبـــار الـــقـــدر”  فــاســتــبــدلــنــا “كـــبـــار الـــسـ
و”المعاقين” بـ “ذوي الهمم”، أصبح لزاماً علينا 
ــهــذا الــجــهــاز؛ فــهــو لم  الـــيـــوم تــغــيــيــر مــفــهــومــنــا ل
”، بــل أصــبــح بنكاً 

ً
يــعــد “هـــاتـــفاً” ولا “مـــوبـــايلاً

معلوماتياً فائق السرعة. إن تغيير المسمى هو 
أولى خطوات الوعي لإدراك خطورة ما بين أيدي 
فلذات أكبادنا واختيار اسم يناسب هذه المنصة 
التي هي بمثابة “بوابة العالم” بكل ما فيها من 

تناقضات.
الــيــوم فــي دول مثل فرنسا  الــعــالمــي  الــتــوجــه  إن 
وإيطاليا وإنجلترا والصين وروسيا وأستراليا 
نحو حظر استخدام الأطفال لهذه الأجهزة حتى 
السادسة عشرة كقرار سيادي، يؤكد أن  سن 
الأمــر أصبح قضية “أمــن تــربــوي وطــنــي”. ولم 
يكد العالم يفيق من صدمة تسريبات “جيفري 
العالمية، حتى  الثقة  التي هزت  المدوية  إبستين” 
خرج بعدها بأيام قليلة رئيس الوزراء الإسباني 
“بيدرو سانشيز” بتصريحات شديدة اللهجة 
وغــيــر مــســبــوقــة، مــعــلــناً تــوجــه بلاده الــرســمــي 
لحظر دخول الأطفال دون سن السادسة عشرة 
التواصل الاجتماعي؛ واصــفاً هذه  إلــى وسائل 
إلــى “غـــرب متوحش”  المــنــصــات بأنها تحولت 
يفتقر للقوانين والقواعد التي تحمي البشر من 

مخالب هذا الفضاء المنفلت.
أنها  الخطر، إلا  الحلول قد تخفف  ومع أن هذه 
البيت؛  تــبــدأ مــن  الــتــي  تــعــالــج جـــذور المشكلة  لا 
ــتــربــيــة وبــنــاء  ــي ال ــالــــعلاج الــحــقــيــقــي يــكــمــن فـ فــ
للطفل قبل منحه مفاتيح  الداخلية”  “الحصانة 

هذا العالم الرقمي المنفتح بلا قيود.
أكــبــادنــا تــمــشــي على  وإنــمــا أولادنـــــا بيننا … 

الأرض
لو هبت الريح على بعضهم … لامتنعت عيني 

عن الغمض 

)الشاعر الأموي: حطان بن المعلى الطائي(

وجيدة القحطاني

مقال

عبر استضافة أكبر الفعاليات العالمية.
الــقــدمFIFA قطر 2022، الحدث الأبــرز في تاريخ  العالم لكرة  وتــوّّج هذا المسار باستضافة كأس 
ل علامة فارقة ليس فقط في تاريخ قطر، بل في تاريخ المنطقة العربية 

ّ
الرياضة العالمية، والذي شكّ

العالم بتنظيم استثنائي، وبنية تحتية عالمية المستوى، ورؤية  والشرق الأوســط. وقد أبهرت قطر 
إنسانية جعلت من البطولة تجربة ثقافية وحضارية متكاملة.

إلى جانب كرة القدم، حققت قطر حضورًًا مميزًًا في ألعاب القوى، وكرة اليد، والتنس، والرياضات 
الشاطئية، وغيرها، مدعومة بمؤسسات رائدة مثل أكاديمية أسباير، التي أصبحت نموذجًًا عالميًًا 

في اكتشاف وصقل المواهب الرياضية.
اللافت في اليوم الرياضي لدولة قطر أنه لا يقتصر على ممارسة الرياضة في يوم واحد، بل يترك 
أثرًًا ممتدًًا على مدار العام. فقد أسهم في رفع مستوى الوعي الصحي، وزيادة الإقبال على الأندية 
والمرافق الرياضية، وتعزيز المبادرات المجتمعية التي تشجع على المشي، والجري، وركوب الدراجات، 

والرياضات الجماعية.
ا لأثر 

ً
كما دفع هذا اليوم العديد من المؤسسات إلى تبني برامج رياضية مستدامة لموظفيها، إدراكً

المــدارس والجامعات،  الأثــر ليشمل  العمل. وامتد  الإنتاجية وتحسين بيئة  البدني في رفع  النشاط 
 من العملية 

ً
التي باتت تولي اهتمامًًا أكبر بالرياضة المدرسية والجامعية، باعتبارها جزءًًا أصيلاً

التربوية.
لا يمكن الحديث عن اليوم الرياضي بمعزل عن الدور المحوري الذي تلعبه قطر في تنظيم الفعاليات 
أيامها.  بــل جعلتها حــاضــرة فــي كــل  الــريــاضــة بالمناسبات،  تــربــط  لــم  فــالــدولــة  العالمية.  الرياضية 
ويكاد لا يمر شهر دون أن تستضيف قطر بطولة أو فعالية رياضية كبرى، في مختلف الألعاب 

والتخصصات.
من بطولات التنس العالمية، إلى سباقات الفورمولا 1 والدراجات النارية، مرورًًا ببطولات كرة اليد، 
 إلى البطولات الشاطئية والرياضات التراثية، 

الًا
وكأس آسيا، وبطولات السباحة وألعاب القوى، وصو

فتحت قطر أبوابها لكل الرياضات، ولكل الاتحادات الدولية، دون استثناء.
هذا الانفتاح الرياضي يعكس إيمان قطر بدور الرياضة كجسر للتواصل بين الشعوب، ووسيلة 
لتعزيز السلام، والتفاهم، والتبادل الثقافي، وهو ما جعلها وجهة مفضلة للرياضيين والجماهير 

من مختلف أنحاء العالم.
في المحصلة، يمثل اليوم الرياضي لدولة قطر تجسيدًًا عمليًًا لفلسفة متكاملة ترى في الرياضة أداة 
لبناء الإنسان، وتعزيز الصحة، وترسيخ القيم الإيجابية، ودعم التنمية الشاملة. وهو يوم يعكس 
أيامها  للتلاقي الإنساني، ومن  الرياضة لغة عالمية، ومن ملاعبها ساحات  هوية دولــة جعلت من 

مواسم دائمة للحركة والحياة.
التقويم، بل أسلوب حياة، وأن كل  ا في 

ً
الرياضة ليست حدثً أن  هكذا تؤكد قطر، عامًًا بعد عــام، 

أيامها، بحق، أيام رياضة.

لم يكن تخصيص يوم رياضي في دولة قطر مجرد مبادرة احتفالية عابرة، بل جاء 
ترجمة عملية لرؤية استراتيجية عميقة تؤمن بأن الرياضة ركيزة أساسية في بناء 
اليوم  التنمية المستدامة. فمنذ إقرار  الإنسان والمجتمع، وعنصر محوري في تحقيق 
قام سنويًًا في الثلاثاء الثاني من شهر فبراير، 

ُ
الرياضي للدولة ليكون عطلة رسمية تُ

ا مجتمعيًًا 
ً
الرياضة ثقافة يومية وسلوكً رسخت قطر مفهومًًا متقدمًًا يجعل مــن 

ا موسميًًا أو نخبوياً.
ً
، لا نشاطً

ً
شاملاً

الدولة،  الرياضي مناسبة وطنية جامعة، تشارك فيها جميع مؤسسات  اليوم  ويمثل 
إلــى جــانــب مختلف فــئــات المجتمع مــن مــواطــنين  الــخــاص، والمجتمع المــدنــي،  والــقــطــاع 
ومقيمين، في مشهد يعكس تلاحمًًا مجتمعيًًا فريدًًا حول قيمة إنسانية نبيلة، هي 

صحة الإنسان جسديًًا ونفسيًًا.
تكمن أهمية اليوم الرياضي في كونه منصة توعوية شاملة تهدف إلى ترسيخ نمط 
الــريــاضــة بانتظام، بعيدًًا عن  الأفـــراد على ممارسة  حــيــاة صحي ونــشــط، وتشجيع 
اليوم في  الحركة. وقــد نجحت قطر من خلال هــذا  المرتبطة بقلة  الخمول والأمـــراض 
نقل الرياضة من الإطار التنافسي الضيق إلى الفضاء المجتمعي الواسع، حيث باتت 

ا للجميع، بغض النظر عن العمر أو الجنس أو القدرات البدنية.
ً
ممارسة الرياضة حقً

كــمــا يسهم الــيــوم الــريــاضــي فــي تــعــزيــز الــتــمــاســك الأســــري والاجــتــمــاعــي، إذ تتحول 
الحدائق والميادين العامة والشواطئ والمنشآت الرياضية إلى مساحات مفتوحة للتفاعل 

الإيجابي، وتبادل الخبرات، وبناء العلاقات الإنسانية في أجواء من البهجة والنشاط.
قدََّم باعتبارها 

ُ
ولا يقل البعد النفسي أهمية عن البعد البدني، فالرياضة في هذا اليوم تُ

النفسي، وهــو ما  الــتــوازن  الحياة، وتقليل الضغوط، وتعزيز  وسيلة لتحسين جــودة 
ينسجم مع رؤية قطر الوطنية 2030 التي تضع الإنسان في صدارة أولوياتها.

لم تأتِِ ريادة قطر في المجال الرياضي من فراغ، بل كانت نتاج استثمار طويل الأمد 
في البنية التحتية، والكفاءات البشرية، والتشريعات الداعمة. فقد حققت الدولة إنجازات 
رياضية لافتة على المستويين الإقليمي والدولي، سواء من خلال المنتخبات الوطنية أو 

قطر والرياضة.. رؤية عالمية لا تتوقف

سعدية مفرح

د. موضي مبارك البوعينين

قضية إبستين أوسع من حكاية فردية وأثقل من فضيحة جماعية، وأشدّّ تعقيدًًا من 
فرج عنه بعد حذفٍٍ مريب. ما جرى 

ُ
ختصر في اسمٍٍ أو صورة أو مقطع أو تقرير أُ

ُ
أن تُ

ا قاسيًًا على كشف ما يُُقال عنه حضارة وهو في جوهره شبكة 
ً
هناك كان تمرينً

مصالح، وما يُُقدََّم بوصفه منظومة قيم بينما يتصرّّف كآلية انتقاء لا ترى إلا من 
يملك النفوذ والمال.

ها كشفت جريمة، فالعالم يعرف أن الجرائم 
ّ
القضية لم تصدم الضمير الإنساني لأنّ

ها عــرّّت ذلك التناقض الفجّّ بين الخطاب 
ّ
رتكب في الأزقــة المظلمة وحسب، بل لأنّ

ُ
لا تُ

المتورطين  الفائقة على حماية  والممارسة، وبين محاضرات حقوق الإنسان، والقدرة 
عندما ينتمون إلى النادي الصحيح؛ نادي الأسماء اللامعة، والعلاقات العابرة للقارات، 

والابتسامات المصقولة في الصور الجماعية.
هزم بالحجج، لكنها دُُفنت بالصمت المدروس، 

ُ
ما يلفت النظر أنّّ الأسئلة الكبرى لم تُ

وبالتسويف، وبإغراق التفاصيل الثانوية، وبالتلاعب بمسار العدالة من داخلها، وكأن 
النظام يقول ببرود؛ يمكننا أن نتحمّّل سقوط فرد، لكننا لن نسمح بأن يُُمسّّ السقف. 
غلق 

ُ
ا، بل شبكة حماية غير مرئية، تعمل بدقة، وتعرف متى تُ

ً
والسقف هنا ليس قانونً

الملفات، ومتى تفتح نوافذ جانبية للهروب.
العالم، والمستعدّّ لقياس ديمقراطيات  الــذي يقدّّم نفسه ويًًصا أخلاقــيًًــا على  الغرب 
 بترتيب 

الًا
ا ومتلعثمًًا ومشغو

ً
الآخرين بمسطرة صارمة، بدا في هذه القضية مرتبكً

روايــتــه أكثر مــن انشغاله بالضحايا الــذيــن صـــاروا أرقــامًًــا، أو شــهــادات مــبــتــورة، أو 
قصصًًا مؤجلة باسم الإجراءات. 

ــقــاس الــعــدالــة بــوجــود الــقــوانين فقط، بــل بمدى 
ُ
فــي الأنظمة الإداريــــة الحديثة، لا تُ

أو  ذ، 
َ
يُُنفَّ الذي يُُكتب ولا  الجميع دون استثناء، فالقانون  الالتزام بتطبيقها على 

ذ بانتقائية، يفقد جوهره، ويتحوّّل من أداة حماية إلى وسيلة تمييز.
َ
يُُنفَّ

تكمن المشكلة الحقيقية حين يكون النظام واضحًًا، والشروط معلنة، والإجراءات 
ل الحقوق لسنوات طويلة دون مبرر موضوعي، أو تفسير 

َ
عطَّ

ُ
محددة، ومع ذلك تُ

رسمي، أو مساءلة حقيقية، هنا لا يمكن الحديث عن خلل إداري عابر، بل عن 
خلل مؤسسي ممتد، ينعكس مباشرة على حياة الأفراد ومستقبلهم.

في كثير من الحالات، يُُستوفى كل ما يُُطلب نظاميًًا: مؤهلات معتمدة، شهادات 
موثقة، خبرات متراكمة، التزام مهني، وتوافق مع متطلبات الجهة المختصة، ومع 
منح الفرصة ذاتها لآخرين 

ُ
، أو غائبًًا، في حين تُ

الًا
ا، أو مؤج

ً
ذلك، يبقى القرار معلقً

في ظروف مماثلة، دون وضوح في المعايير أو تفسير للاختلاف في المعاملة.
قدََّم لهم تبريرات عامة، 

ُ
وحين يُُسأل أصحاب الحق عن سبب الرفض أو التأخير، تُ

العامة،  الزمان والمكان: مرة بحجة الأنظمة، ومــرة بحجة المصلحة  تتغير بتغيّّر 
ا بالصمت الكامل، ومع مرور الوقت، يتضح أن هذه 

ً
ومرة باسم الكفاءة، وأحيانً

رفع شعارًًا في مواجهة دول أخرى، غابت حين صار السؤال داخليًًا، 
ُ
واللافت أنّّ الشفافية، التي تُ

وحين صار الاتهام يطال طبقات عليا لا يُُفترض الاقتراب منها. 
لم يكن انهيار الثقة لحظة واحدة، بل تراكم إحساس بأن العدالة ليست عمياء كما يُُقال، بل تعرف 
للتحقيق، ومن يُُستثنى باسم  شيح بوجهها. تعرف من يُُستدعى 

ُ
تُ أين تنظر، ومتى  إلى  جيدًًا 

غلق الأبواب حين 
ُ
دار المحاكم حين يكون المتهم ثريًًا، وكيف تُ

ُ
الحصانة غير المكتوبة. تعرف كيف تُ

تصبح الحقيقة مُُكلفة.
قــادر على امتصاص  النظام  أن  الجريمة ذاتها هو ما بعدها، لأن ما بعدها كشف  الأخطر من 
عقد المؤتمرات، 

ُ
البيانات، وتُ صدر 

ُ
الصدمة، وعلى إعادة إنتاج نفسه من دون مراجعة حقيقية. تُ

 يُُؤجََّل حين 
ٌ

قة، وكأن العدالة ترفٌ
ّ
ويُُعاد تدوير المفردات ذاتها، بينما تبقى الأسئلة الجوهرية معلّ

يهدد صورة القوة.
صبح أخلاق 

ُ
هذه القضية، في جوهرها، لم تكن عن الغرب فقط، بل عن المعايير المزدوجة حين تُ

السياسة أداة انتقائية. عن عالم يطالب الآخرين بالاعتراف والاعتذار والمساءلة، لكنه حين يُُمتحن 
في ساحته، يختار الإغلاق بدل المكاشفة، ويطلب من الجميع أن يصدّّق رواية صيغت بعناية، ومن 

ستكمل فصولها.
ُ
دون أن تُ

مــا يجعل إبــســتين علامــة فــارقــة ليس اســمــه، بــل مــا كشفه مــن هشاشة الخطاب الإنساني حين 
يُُواجه بالسلطة. كشف أن العدالة، إن لم تكن شجاعة، تتحول إلى إجراء شكلي. وكشف أن حقوق 

ستخدم لمحاسبة الضعفاء فقط.
ُ
هدِِّد الكبار، تفقد معناها حين تُ

ُ
حمََ حين تُ

ُ
الإنسان، إن لم تُ

غلقت قانونيًًا. تبقى جرحًًا في خطابٍٍ طالما قدّّم 
ُ
لهذا تبقى القضية مفتوحة أخلاقيًًا، حتى لو أُ

، وأن السؤال، مهما 
الًا

حبس طوي
ُ
 أعلى. وتبقى تذكيرًًا بأن الحقيقة لا تموت، لكنها قد تُ

الًا
نفسه مثا

دُُفن، سيجد يومًًا ما طريقه إلى الضوء، ولو بعد حين. 
ا في امتحان الوعي والكرامة، 

ً
ا علينا نحن، كمسلمين وكعرب، بوصفنا أطرافً

ً
قً

ّ
ويبقى السؤال معلّ

نلوّّح بالمعايير  أن  الغربي ثم نكتفي بالاستنكار، ولا يكفي  الخطاب  نــرى زيــف  أن  إذ لا يكفي 
م بأن الهزيمة قدر ثقافي. فمواجهة هذا 

ِ
سلِّ

ُ
ا، أو نُ

ً
المزدوجة ونحن نمارس على ذواتنا جلدًًا صامتً

الانسحاق تبدأ باستعادة الثقة بالعقل، وبالقدرة على إنتاج خطاب أخلاقي مستقل، لا يستجدي 
ى على عقدة النقص، ولا يستعير قيمه من مرايا الآخرين. 

ّ
الاعتراف، ولا يتغذّ

نحن مطالبون بالشجاعة في مساءلة أنفسنا، وبالصرامة في حماية الإنسان أينما كان، وببناء 
 عن استعارة 

ّ
سردية أخلاقية تعرف موقعها من العالم، وتخاطبه من موقع الندّّ للند. فحين نكفّ

التبعية، يصبح  الوعي لا  الوقوف في مساحة  لقياس ذواتنا، ونمتلك شجاعة  مقاييس الآخرين 
… للأبد!

الًا
السؤال قوة، وتغدو الكرامة ممارسة يومية لا شعارًًا مؤج

ا بعدم 
ً
المبررات لا تصمد أمام الواقع، ولا تطبََّق بصورة متساوية، مما يكرّّس شعورًًا عميقً

الإنصاف.
الأخطر من ذلــك، حين يُُطلب من صاحب الحق بذل مزيد من الجهد، أو استكمال متطلبات 
، فيستجيب، ويجتهد، 

الًا
إضافية، أو تطوير مؤهلاته، بوعدٍٍ ضمني بالنظر في طلبه مستقب

ويحقق المطلوب، ثم يعود ليجد الأبــواب موصدة، دون رد أو توضيح، هنا يتحوّّل الأمل إلى 
عبء، والاجتهاد إلى وسيلة تسويف، والطموح إلى معاناة نفسية مستمرة.

أو  الكامل، لا يمكن تبريره بالخطأ  العقد  الوضع لسنوات طويلة، تتجاوز  إن استمرار هذا 
 على غياب الرقابة، 

الًا
الاجتهاد أو ضغط العمل، فالزمن هنا يصبح شاهدًًا على التقصير، ودلي

ومؤشرًًا على ضعف الإحساس بالمسؤولية تجاه حقوق الناس.
ا من يتجاهل، أو يصمت، 

ً
كما أن الظلم لا يقتصر على من يتعمد التعطيل، بل يشمل أيضً

بالنوايا، بل  قاس 
ُ
تُ الوظيفية لا  الخلل دون تصحيح، رغم علمه بآثاره، فالمسؤولية  أو يمرّّر 

عفى بالإهمال أو التبرير.
ُ
بالنتائج، ولا تُ

لقد تحوّّلت بعض المواقع الإدارية، في ظل غياب المحاسبة، من مواقع خدمة عامة إلى مساحات 
الــفــرص بغير معايير معلنة، وهــذا  ــــدار فيها 

ُ
الــقــرار دون شفافية، وتُ ــمــارََس فيها  يُُ نــفــوذ، 

يتعارض مع مفهوم الأمانة، الذي يفترض أن يكون أساس كل منصب.
قال الله تعالى:

ونََ﴾
ُ
ولُ

ُ
هُُم مََّسْْئُ

َ
وهُُمْْ إِِنَّ

ُ
هْْلِِهََا﴾ ﴿وََقِِفُ

َ
ى أَ

َ
اتِِ إِِلَ

َ
مََانَ

َ
ؤدُُّوا الأَ

ُ
ن تُ

َ
مْْ أَ

ُ
مُُرُُكُ

ْ
هََ يََأْ

ّ
﴿إِِنََّ اللّ

الحق لصاحبه، بلا محاباة، ولا تأخير،  أن يُُعطى  آيتان تختصران جوهر المسؤولية:  وهما 
ولا انتقائية.

إن تجاهل الكفاءات، وتعطيل المستحقين، وإهدار الطاقات البشرية، لا يضر الأفراد وحدهم، 
العدالة، تتراجع  الناس ثقتهم في  بل ينعكس على المؤسسات والمجتمع بأكمله، فحين يفقد 

الإنتاجية، ويضعف الانتماء، ويُُقتل الإبداع بصمت.
الممارسات، وإعادة  للتشهير، بل نداء للإصلاح، ولمراجعة  هذه ليست دعوة للخصومة، ولا 

ا للأمانة.
ً
 للحقوق، وصونً

ً
الاعتبار لقيم العدالة والمساواة، وتفعيل مبدأ المساءلة، حمايةً

امتياز، والعدل ليس خيارًًا بل واجــب،  فالمنصب تكليف لا تشريف، والسلطة مسؤولية لا 
والمساءلة حق لا يسقط بالتقادم.

دكتوراه في العلاقات الدولية

هوامش

مقال

أبستين ومقاييس العالم المزدوجة !

عندما تتحوّّل المسؤولية
إلى سلطة ويُُهمََّش الحق

saadia111@hotmail.com

w.alqahtani@outlook.com

• ناشطة اجتماعية

qtrhassan12@gmail.com 



البروفيسور أحمد أويصال

د. حصة حامد المرواني 

يشهد الشرق الأوسط منذ سنوات طويلة حالة مزمنة من عدم الاستقرار، إذ أنهكت 
ــتلالات والانـــقلابـــات والاضــطــرابــات الــداخــلــيــة، إضــافــة إلى  ــ شعوبه الــحــروب والاحـ
التدخلات الخارجية وموجات الهجرة المتلاحقة. وخلال العقد الأخير، أدّّت أحداث 
إلــى تعميق  ـ  ا 

ً
النظر عن تقييمنا لمن كــان محقً ـ بغضّّ  العربي  بالربيع  ما يُُعرف 

انــقلابــات وصــراعــات داخلية وحــروب  التغيير مــع  الفوضى، حيث ترافقت موجة 
أهلية واستقطاب طائفي حاد، إلى جانب موجات نزوح غير مسبوقة، وكانت اليمن 
وسوريا وليبيا من أبــرز ساحات هذه المآســي. غير أنّّ مــرور الوقت أفسح المجال 
لعودة صوت العقل والحكمة، وبدأت دول المنطقة تتجه تدريجيًًا نحو رؤية جديدة 
تقوم على المصالحة وتغليب منطق التعاون وبناء علاقات الصداقة والشراكة فيما 

بينها.
الــفتن،  المنطقة من أجــل منع  كانت هناك بالفعل شراكة قوية بين تركيا وقطر في 
وترسيخ الثقة، وتحقيق الاستقرار، والرفاه. وفي الآونة الأخيرة بدأنا نلاحظ أن هذا 
ا. ولا سيما 

ً
الفهم وهذا التعاون آخــذان في الامتداد إلى دول المنطقة الأخــرى أيضً

أن السعودية ومصر بدأتا تنتهجان سياسات أكثر قوة باتجاه الاستقرار. وحتى 
رسل إشــارات إلى رغبتها في تحسين علاقاتها 

ُ
إيران التي تراجع نفوذها باتت تُ

مع الدول العربية. ويمكن إرجاع هذا التحول المهم إلى عدة أسباب، من أبرزها: حرب 
غزة، وتغيير النظام في سوريا، واحتمال اندلاع حرب بين إيران والولايات المتحدة.

بدأت حرب غزة في 7 أكتوبر وما تزال مستمرة حتى اليوم، وقد أدّّت من جهة إلى 
لت تطورًًا زاد من طموحات 

ّ
تراجع النفوذ الإيراني في المنطقة، ومن جهة أخرى شكّ

لم تكتفِِ إسرائيل  إذ  الهيمنة الإقليمية ومــن مستوى عدوانيتها.  إسرائيل نحو 
ا )لبنان، 

ً
بالاعتداء على فلسطين، بل شنت هجمات على خمس دول أخــرى أيضً

واليمن، وسوريا، وإيران، وقطر(، كما أطلقت تهديدات باستهداف دول مثل تركيا. 

قاس فقط بعدد الجيوش أو حجم الاقتصاد أو امتلاك 
ُ
لم تعد القوة في عالم اليوم تُ

الموارد الطبيعية، العالم دخل مرحلة جديدة من النفوذ، حيث أصبحت الدول الأكثر 
 عالميًًا قارًًدا على تشكيل الوعي، وتصدير المعرفة، 

الًا
تأثيرًًا هي تلك التي تملك عق

وصناعة الإنسان قبل صناعة السلاح، وهنا يظهر التعليم غير النظامي بمفهومه 
القدرات  المهني، والتأهيل المجتمعي وبــرامــج بناء  التدريب  الــذي يتضمن  الشامل 
بــل كــقــوة ناعمة تسبق  الــدولــي،  النفوذ  تــأثــيــرًًا فــي صناعة  أكــثــر الأدوات  كــإحــدى 

السياسة وتؤسس للاقتصاد وتدعم الاستقرار.
التعليم غير النظامي لم يعد خيارًًا تكميليًًا، بل أصبح أحد المسارات الأكثر حضورًًا 
في سياسات الدول الذكية، لأنه يتعامل مع الإنسان كقيمة استراتيجية، وليس كرقم 
ضمن إحصائيات التعليم التقليدي، وفي زمن التحولات العالمية، يصبح الاستثمار 

ا لصناعة المستقبل.
ً
في التدريب وبناء القدرات هو الاستثمار الأكثر ضمانً

ا بل سياسة دولة
ً
التدريب ليس ترفً

أداة استجابة سريعة  النظامي باعتباره  التعليم غير  المتقدمة مــع  الـــدول  تتعامل 
للمتغيرات. فالتعليم الرسمي، رغم أهميته، يتحرك ببطء بسبب البيروقراطية وطول 

دورة تحديث المناهج، بينما التدريب قادر على تعديل المسار فورًًا.
وهنا تتشكل الحقيقة السياسية الأوضح: الدول التي تملك منظومة تدريب قوية هي 

الدول التي تستطيع حماية مستقبلها دون ضجيج.
نقل المعرفة من التعليم إلى إعادة تشكيل الوعي

التعليم غير النظامي لا يقتصر على نقل مهارة أو تدريب موظف. بل هو أداة لإعادة 
تشكيل الثقافة.

أو تدريب موظفيها على  القيادة،  الشباب على  فعندما تستثمر دولــة في تدريب 
الابتكار، أو تدريب مجتمعها على ريادة الأعمال، فهي لا تصنع أفرادًًا فقط، بل تعيد 

صياغة عقل الدولة بالكامل.
وهذا تحديدًًا ما يجعل التعليم غير النظامي قارًًدا على خلق موجات تغيير واسعة 

وقد أثار هجومها على قطر ردود فعل قوية في المجتمع الدولي، كما زاد من قلق 
دول الخليج بشكل خاص.

اليوم تقوم قطر ومصر بشكل خاص بدور الوساطة من أجل التوصل إلى وقف 
إطلاق النار في غزة، كما تعملان بالتعاون مع تركيا والسعودية على إقامة شراكة 
جدية في ملف إعادة إعمار غزة. ويبدو أن جميع دول المنطقة تدعم هذه التطورات. 
سهم في لجنة الــسلام التي ستتولى متابعة إعــادة إعمار 

ُ
فالدول التي ذكرناها تُ

ا دعمًًا ماليًًا كبيرًًا عندما تبدأ مرحلة إعادة 
ً

غزة، ومن المرجح أنها ستقدم أيضً
البناء بعد انتهاء الحرب.

ا على بروز محور الاستقرار الإقليمي سقوط 
ً

ومن التطورات التي ساعدت أيضً
 

ٍ
عد بالغة الأهمية لكلٍّ

ُ
نظام الأسد في سوريا. فقد حظيت مسألة أمن سوريا، التي تُ

من تركيا ودول الخليج، بدعم شبه كامل من معظم الدول العربية بقيادة السعودية. 
وتمت مواجهة اعتداءات إسرائيل، وكذلك المطالب الانفصالية للنصيريين والدروز 
الدعم  تــزال تركيا والسعودية وقطر تواصل تقديم  والأكــراد، بموقف موحّّد. ولا 
الدبلوماسي  الــدعــم  بــل كذلك عبر  الإنــســانــي،  لــســوريــا، ليس فقط على المستوى 

لت هنا رؤية مشتركة واضحة وتعاون جاد بين هذه الدول.
ّ
والتقني. وقد تشكّ

 مهمًًا في تعزيز التعاون بين تركيا ومصر، إذ إن 
الًا

كما أصبحت أزمة السودان عام
مصر تأثرت كثيرًًا بتداعيات هذه الأزمة وتخشى امتداد الفتنة إليها. وقد اتفقت 
مصر وتركيا والسعودية على دعم الشرعية والاستقرار في السودان، وبدأ أثر هذا 
ا 

ً
ا مشتركً

ً
الدعم يظهر سريعًًا على أرض الواقع. وبالمثل، اتخذت هذه الدول موقفً

السعودية، تم كذلك احتواء خطر  في مواجهة خطر تقسيم الصومال. ومع دعم 
انفصال الجنوب في اليمن.

أكدت زيــارة الرئيس التركي رجب طيب أردوغــان إلى السعودية ومصر الأسبوع 
الماضي قوة محور الاستقرار الإقليمي. فإلى جانب بحث تطوير العلاقات الثنائية، 
أظهرت اللقاءات إرادة قوية وجدية لتعزيز التعاون الإقليمي، ودعم وحدة أراضي 
سوريا واليمن، والسودان، والصومال واستقرارها. ومن المتوقع أن تتضح الفوائد 
المتوسط  المــدى  أكبر على  الاقتصادية والعسكرية والثقافية لهذا المحور بشكل 

والبعيد.

تتجاوز الفرد وتصل إلى نمط التفكير الوطني، وهو ما تفتقده كثير من الأنظمة 
التي تعتمد فقط على التعليم التقليدي.

أمثلة دولية.. كيف صنعت الدول نفوذها عبر التعليم غير النظامي؟
من يقرأ التاريخ الحديث للتنمية يدرك أن كثيرًًا من الدول لم تصعد عبر الموارد، بل 

عبر الإنسان ومن أبرز الأمثلة:
سنغافورة جعلت التدريب المستمر جزءًًا من هوية الدولة. فالمواطن هناك لا يتوقف 
ا للاستقرار الاقتصادي 

ً
عن إعادة التأهيل، لأن الدولة تعتبر تطوير المهارات شرطً

والتنافس العالمي.
ألمانيا رسخت قوتها الصناعية من خلال منظومة التدريب المهني المــزدوج، حيث 
يتعلم الفرد داخل المؤسسة كما يتعلم داخل الأكاديمية، مما جعل مهارات العمالة 

الألمانية معيارًًا عالميًًا في الجودة.
إلــى دولــة مؤثرة عالميًًا عبر الاستثمار  انتقلت من دولــة متعثرة  الجنوبية  كوريا 
الــتــدريــب والمــهــارات التقنية والابــتــكــار، مما ســاهــم فــي بــنــاء اقتصاد  المكثف فــي 

صناعي ثم معرفي ثم رقمي.
النظامي كــأداة استقرار اجتماعي، خصوصًًا عبر  التعليم غير  كندا استخدمت 
بــرامــج الــتــدريــب ودمـــج المــهــاجــريــن، وهـــو مــا جــعــل الــتــنــوع مــصــدر قـــوة لا مصدر 

اضطراب.
هذه الدول لم تعتبر التدريب خيارًًا بل اعتبرته أداة بناء دولة حديثة.

اليونسكو تؤكد: التعليم مدى الحياة هو معيار الدول المتقدمة
اليونسكو لم تعد تركز فقط على التعليم المدرسي، بل تضع التعليم غير النظامي 
 Lifelong( ضمن أولوياتها العالمية خصوصًًا من خلال مفهوم التعلم مدى الحياة

ا إنسانيًًا وأداة استراتيجية للتنمية.
ً
Learning( باعتباره حقً

وقد ركزت اليونسكو في تقاريرها ومبادراتها على أن التعليم غير النظامي يمثل 
الرابع  الهدف  التنمية المستدامة، وبشكل خاص  أهــداف  مسارًًا ضروريًًا لتحقيق 
الحياة  التعلم مــدى  الــذي ينص على ضمان تعليم شامل وعــادل وتعزيز فــرص 

للجميع.
كما أن اليونسكو تدعم بشكل واضح مبادرات بناء القدرات المجتمعية، والتدريب 
العمل  التعليم المستمر، وتــطــويــر مــهــارات  الــنــســاء عبر  المهني للشباب وتــمــكين 

والابتكار، ودعم التعلم خارج الإطار الرسمي.
ا تدريبيًًا عابرًًا، بل أحد أهم محاور 

ً
وهذا يؤكد أن التعليم غير النظامي ليس نشاطً

السياسات الدولية الحديثة.
النفوذ الحقيقي يبدأ من التعليم غير النظامي:

لم يعد السؤال المطروح اليوم: هل نحتاج التدريب؟ بل السؤال الحقيقي: هل يمكن 
لدولة أن تنافس عالميًًا دون منظومة تعليم غير نظامي قوية؟

التعليم غير النظامي هو خط الدفاع الأول عن المستقبل، وهو الأداة الأذكى لصناعة 
القوة الناعمة وهو الطريق الأكثر تأثيرًًا لبناء إنسان قادر على قيادة التنمية.

مقال

بصمة حضور  

صعود تحالف الاستقرار في المنطقة ؟

التعليم غير النظامي.. أداة ناعمة 
لصناعة النفوذ

الاجتماعية في جامعة قطر العلوم  استاذ   •

uysala@gmail.com 

profAhmet_Uysal

جــاءت زيــارة معالي الشيخ محمد بن عبدالرحمن بن جاسم آل 
ثاني رئيس مجلس الوزراء وزير الخارجية، لدولة الكويت الشقيقة 
الــعلاقــات الأخوية  الــحــرص المشترك على توطيد  أمــس فــي اطــار 
آفــاق واعــدة من الرخاء  الــى  البلدين الشقيقين والارتــقــاء بها  بين 
الــزيــارة  الــخــلــيــج، وخلال  والازدهـــــار للشعبين ولــشــعــوب منطقة 
الجابر الصباح  الشيخ مشعل الأحــمــد  السمو  استقبل صاحب 
الـــوزراء وزيــر  الشقيقة معالي رئيس مجلس  الكويت  ــة  أمير دول
الخارجية، كما التقى معاليه مع سمو الشيخ صباح خالد الحمد 
الشيخ أحمد عبدالله الأحمد الصباح  العهد وسمو  الصباح ولي 
رئيس مجلس الوزراء بدولة الكويت الشقيقة، وترأس مع سعادة 
الخارجية اجتماعات  الشيخ جــراح جابر الأحمد الصباح وزيــر 
الكويت  ــة  ــ قــطــر ودول لــلــتــعــاون بين دولـــة  المــشــتــركــة  العليا  اللجنة 

الشقيقة.
البلدين  للتعاون بين  العليا المشتركة  اللجنة  وعكست اجتماعات 
ــا الــســابــعــة، الـــحـــرص المــشــتــرك عــلــى تــعــزيــز علاقـــات  فـــي دورتـــهـ
ــتــعــاون، وتــحــقــيــق المــزيــد مــن الــتــكــامــل فــي مختلف الــقــطــاعــات،  ال
البلدين على  لمصلحة الشعبين الشقيقين، وشهدت اللجنة توقيع 
اتفاقية تعاون وتبادل إخباري مشترك بين وكالتي الأنباء القطرية 
للتعاون في مجال حماية المستهلك،  والكويتية، ومــذكــرة تفاهم 
ومذكرة تفاهم في مجال حماية المنافسة، ومذكرة تفاهم لتعزيز 

التعاون في مجال الأمن السيبراني بين حكومتي البلدين.
الــزيــارة واللقاءات والاجتماعات فرصة مهمة لاستعراض  كانت 
وجهات النظر بين قطر والكويت تجاه التحديات التي تواجه منطقة 
الخليج والجهود التي تبذلها دولة قطر لخفض التصعيد وتجنيب 
المنطقة المزيد من التوتر وهو ذات النهج الذي تتبناه دولة الكويت 
القطرية لتحقيق الاســتــقــرار والبحث  الدبلوماسية  وتــدعــم فيه 
عــن كــل مــا مــن شأنه ارســـاء قيم الـــسلام والــحــوار وتوجيه كافة 
الامكانات لصالح خير وازدهار الشعوب والعطاء للانسانية، وهي 
الاهداف التي تجمع دولة قطر ودولة الكويت سواء على المستوى 

الثنائي او تحت مظلة مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

قطر والكويت شراكة وعطاء

رأي
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المطــرقــة
بــاردا نسبيا  الليلة،  الساحل  الطقس على  يكون  أن  الجوية  الأرصــاد  إدارة  توقعت 
إلى بارد مع غبار عالق وضباب خفيف إلى ضباب على بعض المناطق لاحقا. أدنى 

درجة حرارة متوقعة في الدوحة 18 درجة مئوية.

❖ الدوحة - قنا تشجيع الشركات على تطبيق الحلول الرقمية 
يساعد على الشفافية والجودة وخفض النفقات 

ويعزز الثقة بين المنتجين والمستهلكين.
طقس بارد نسبيا 

مع غبار عالق

عبد العزيز الحمادي

مقال

تشهد ساحات المحاكم في الآونة الأخيرة تزايدا ملحوظا في القضايا 
الإداريــــة المرتبطة بــالمــوظــفين وخلافــاتــهــم مــع جــهــات أعــمــالــهــم، وتتنوع 
أو  الترقيات  أو  التأديبية  المتعلقة بالعقوبات  المنازعات ســواء تلك  تلك 
الــواضــح لا يعكس  التصاعد  الخدمة، وهــذا  إنــهــاء  أو  الوظيفي  التقييم 
بالضرورة ارتفاعاً في حجم المخالفات الوظيفية بقدر ما يكشف عن 
خلل إداري متراكم داخل بعض إدارات شؤون الموظفين، حيث تصبح 
لتنظيم  أداة  أن تكون  بــدلا مــن  للنزاع  الــقــرارات الإداريــــة نفسها سبباً 
العمل واستقراره، فكما يعرف الجميع أن إدارات الموارد البشرية أنشئت 
وتكونت في الجهات الحكومية لحماية حقوق الموظف وضمان التزامه 
بالقوانين وتسيير أمور العمل التي تخدم الأهداف العامة، لكنها للأسف 
في حالات كثيرة تتحول دون قصد أحيانا إلى طرف في النزاع نتيجة 
أو متسرعة وهو  انتقائية  أو تطبيقها بصورة  ســوء تفسير الأنظمة 
مــا يـــؤدي إلــى إصـــدار قـــرارات جزائية أو إداريـــة غير مكتملة الأركـــان 
الــقــانــونــيــة، فــيــجــد المــوظــف نــفــســه مــضــطــرا لــلــجــوء إلـــى الــقــضــاء طلبا 
القضاء  الأعــبــاء على  القضايا وتتراكم  أعـــداد  للإنــصــاف، فتتضاعف 
والموظف معا فيما من يتخذ القرارات الخاطئة غير مقدر للتبعات التي 

كان سببا لها.
ولا شك أن هذه المنازعات لها آثار سلبية كثيرة على كل الأطراف ذات 
التنظيمي وتــوتــر بيئة  الترقيات والهيكل  أبــرزهــا  تعطيل  الــعلاقــة مــن 
العمل وانخفاض الإنتاجية، هذا الى جانب زيادة الإنفاق الحكومي في 
القضايا يحصل فيها  نــرى أن بعض  التقاضي والتعويضات، حيث 
الموظفون على مبالغ كبيرة كتعويض عن الاضرار الادارية التي وقعت 
أو  الوظيفية نتيجة الإحــبــاط  الــكــفــاءات  فــقــدان  الــى جــانــب  عليهم، هــذا 
الاستقالة، وبالتالي تتحول القضية الفردية إلى مشكلة مؤسسية تمس 

جودة الخدمة العامة.
وهنا لابد من معرفة ان المطلوب اليوم ليس تقليل محاسبة الموظف، بل 
تحسين جودة القرار الإداري، فالإدارة العادلة لا تقاس بعدد العقوبات 
بل بقلة الطعون عليها، وكلما انخفضت القضايا أمام القضاء الإداري، 
دل ذلك على نضج النظام الوظيفي داخل الجهة الحكومية وإلزام إدارات 
المــوارد البشرية بمراجعة قانونية قبل أي جزاء مؤثر مع توحيد الأدلة 

الإجرائية للعقوبات والتقييمات.
وكذلك تدريب مسؤولي شــؤون الموظفين تدريبا قانونيا متخصصا 
وتفعيل لجان التظلم الداخلية المستقلة حتى يجد الموظف فرصة كافية 

للحصول على حقوقه قبل أن يلجأ الى الجهات القضائية لإنصافه.
ويـــرى بعض المــخــتــصين فــي الــشــأن الاداري أن هــذه الإشــكــالات تأتي 
لأســبــاب وجــيــهــة أبـــرزهـــا ضــعــف الــتــأهــيــل الــقــانــونــي لــبــعــض المــوظــفين 
ــتـــمـــاد عــلــى اجــتــهــادات  ــــؤون المــــوظــــفين، والاعـ الـــعـــامـــلين فـــي إدارات شـ
 من الأدلة الإجرائية الموحدة مع غياب التدقيق المسبق قبل 

ً
شخصية بدلاً

إصدار العقوبات أو القرارات المؤثرة على المسار الوظيفي، وكذلك عدم 
الى  الداخلي بصورة فعالة، هذا  التظلم  أو  الــرد  تمكين الموظف من حق 
جانب الخلط بين المخالفة الإدارية البسيطة والمخالفة التأديبية الجسيمة

وهو ما يؤدي بالمحصلة إلى قرارات قد تلغى لاحقا بحكم قضائي، ما 
الثقة في المؤسسة  الوظيفي ويضعف  يخلق حالة من عدم الاستقرار 
الإداريـــــة. ومـــن المــفــارقــات الــواضــحــة أن الــرقــابــة غــالــبــا مــا تــفــرض على 
الجهات  القرار لا تخضع في بعض  التي تصدر  الجهة  الموظف، بينما 
لرقابة إجرائية دقيقة قبل نفاذ القرار، وهو ما يبرز الحاجة إلى منظومة 
رقابية متكاملة تحاسب الموظف عند الخطأ، وتراجع الجهة الإدارية عند 
إساءة استخدام السلطة، فوجود وحدة رقابية قانونية مستقلة داخل 
كل مؤسسة، أو مراجعة مركزية للقرارات التأديبية قبل اعتمادها، من 
الرقابة المسبقة أرخص  شأنه تقليل نسبة الأخــطــاء بشكل كبير لأن 
بكثير من التقاضي اللاحق، وتحمي سمعة الجهة الحكومية كما تحمي 

حقوق العاملين فيها.
ــادة القضايا الإداريــــة ليست مــجــرد مشكلة  وفــي كــل الأحــــوال فــإن زيـ
قضائية، بل مؤشر على خلل إداري قابل للإصلاح والتعديل والتطوير 
المهنية  لــلــرقــابــة  نــفــســهــا  المـــوظـــفين  إدارات  تــخــضــع  أنـــه حين  ولا شـــك 
المــوظــف أصبح  المــخــالــفــات تلقائيا، ليس لأن  والــقــانــونــيــة، ستنخفض 
القرار الإداري أصبح أكثر عدلا، فالعدالة  التزاماً فحسب، بل لأن  أكثر 

الوظيفية المفترض ان تبدأ من جهة إصدار القرار.

زيادة القضايا الإدارية 
للموظفين.. أين الخلل؟

qr_1930
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بـــإدارة النظافة العامة،  دعــت وزارة البلدية، ممثلة 
ــة فـــي حــمــلــة تنظيف  ــاركـ أفــــــراد المــجــتــمــع إلــــى المـــشـ
الــشــواطــئ والـــجـــزر، الــتــي تــنــطــلــق ضــمــن المـــبـــادرات 
لــلــعــام 2026، وذلــــك فــي إطــــار جــهــودهــا  المجتمعية 
المـــســـتـــمـــرة لــتــحــقــيــق أهـــــــداف الــتــنــمــيــة المـــســـتـــدامـــة، 
وترجمة لرؤية قطر الوطنية 2030. وأكــدت الــوزارة 
عد مسؤولية مشتركة، داعية 

ُ
أن نظافة الشواطئ تُ

الــجــمــيــع للانـــضـــمـــام إلــــى الــحــمــلــة والمـــســـاهـــمـــة في 

الحفاظ على الشواطئ القطرية نظيفة وآمنة، بما 
 أكثر 

ا
يعزز من جودة البيئة العامة ويدعم مستقبلًا

استدامة. وشددت على أن المشاركة المجتمعية تمثل 
المــبــادرات البيئية، تحت  ركيزة أساسية في إنجاح 
ا لبيئة أنظف.. ومستقبل اكثر استدامة« شعار »مًعً

وأوضــــحــــت أن خـــطـــة شـــهـــر فـــبـــرايـــر تــشــمــل تــنــفــيــذ 
حــملات تنظيف في عــدد من المــواقــع الساحلية، من 
بــيــنــهــا شـــواطـــئ أم ريــــح، والــيــوســيــفــيــة، والــغــاريــة، 
ــة إلــــى جــزيــرة  ــافـ ــرة الــــعــــام، إضـ ــوكــ وســمــيــســمــة، والــ

السافلية.

البلدية تطلق حملة لتنظيف الشواطئ والجزر
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ا لــجــهــودهــا الــرقــابــيــة الــرامــيــة إلــى  اســـتـــمـــراًرً
ــــوازن  ــتـ ــ حـــمـــايـــة الـــبـــيـــئـــة والــــحــــفــــاظ عـــلـــى الـ

البيئي، نفذت وزارة البيئة والتغير المناخي، 
ــة الأمــــــــن الــبــيــئــي  ــمـــوعـ ــاون مـــــع مـــجـ ــعــ ــتــ ــالــ بــ
التابعة لقوة الأمن الداخلي »لخويا«، حملة 
ا من  تــفــتــيــشــيــة لــيــلــيــة شـــامـــلـــة، ضــمــت عــــــدًدً

المناطق البرية والساحلية في الدولة.
جــاءت الحملة التي تستمر خلال الفترة 
المقبلة، ضمن خطط إدارة الحماية البرية 
لمــتــابــعــة الالــــتــــزام بــالــتــشــريــعــات الــبــيــئــيــة، 
حيث شملت المناطق الشمالية والجنوبية 
والوسطى، إلى جانب السواحل الشمالية 
والغربية، وأسفرت عن رصد وضبط عدد 

من المخالفات البيئية.
ــات الــــتــــي تـــــم ضــبــطــهــا  ــفــ ــالــ ــخــ تـــمـــثـــلـــت المــ
ــن أجـــهـــزة  ــور عـــلـــى مـــجـــمـــوعـــة مــ ــثـ ــعـ ــي الـ فــ
مــنــاداة الطيور الإلكترونية »الصوايات« 
ــســتــخــدم فــي عمليات 

ُ
المــحــظــورة، والــتــي تُ

الصيد غير المشروع عبر محاكاة أصوات 
الطيور لجذبها.

وعثرت الفرق الميدانية على أجهزة المناداة 
مخبأة بعناية تحت الأعشاب والنباتات 
في عدة مواقع برية، في محاولة للتمويه 
الــذي يعكس تعمّّد  وتفادي الرصد، الأمــر 
مخالفة الأنظمة البيئية واستغلال الموارد

اخـــــتـــــتـــــم مــــتــــحــــف مــــجــــلــــس الإعلام 
مــشــاركــتــه فــي قــمــة الــويــب قــطــر 2026 
ضــــمــــن بـــــرنـــــامـــــج الـــــجـــــنـــــاح المــــوســــع 
ــي قـــطـــر،  ــ ــتــــرن فـ لـــجـــامـــعـــة نــــورثــــويــــســ
وتفاعل مع جماهير دولية من خلال 
مــــعــــرض تـــفـــاعـــلـــي اســـتـــعـــرض تــطــور 
الـــعلاقـــة بين الإعلام والــتــكــنــولــوجــيــا 

والسرد القصصي.
ــحــــف ضــمــن  ــتــ ــة المــ ــ ــاركـ ــ ــــشـ وجـــــــــــاءت مـ
الـــــــــحـــــــــضـــــــــور الأوســــــــــــــــــــــع لـــــجـــــامـــــعـــــة 
نــورثــويــســتــرن فــي قــطــر خلال الــقــمــة، 
ــام جـــنـــاحاً  ــ ــعـ ــ ــهــــدت هــــــذا الـ ــــي شــ ــتـ ــ والـ

.
ًلاً
موسعاً وبرنامجاً شام

ضبط مخالفات بيئية خلال حملة تفتيش ليلية

متحف مجلس الإعلام 
يتفاعل مع جماهير عالمية
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