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سمو الأمير يهنئ رئيسة الهند

لقراءة الخبر اضغط هنا

الشورى يطلع على تقارير الحكومة 
حول “تقديم امتيازات لكبار القدر” 

و”زيادة معدلات الطلاق”

للتعييـن السريع بالحكومة..
وظـــائـــف شـــاغـــــرة لهـــذه 

التخصصات 

رئيس مجلس الوزراء 
يفتتح أعمال النسخة 
الأولى من منتدى 

الدوحة للقانون

لقراءة الخبر اضغط هنا

لقراءة الخبر اضغط هنالقراءة الخبر اضغط هنا

https://visitqatar.com/
https://www.ooredoo.qa/web/ar/
https://www.tiktok.com/@alsharqnews?lang=en
https://www.facebook.com/alsharq.portal?mibextid=wwXIfr&rdid=i4zzPiJ2KGuIHeQX&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F164GLmQxVH%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr%23
https://www.instagram.com/alsharq_qa/?igsh=dTNyaGUxdDhsdmc2#
https://x.com/alsharq_portal?s=11&t=b1rZi1aeZnD-tQWZdep8Fw
https://shrq.me/nbwfcd
https://shrq.me/nbwfcu
https://shrq.me/nbwfcv
https://shrq.me/nbwfcq
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انتخاب الشيخ جوعان بن حمد
رئيساًً للمجلس الأولمبي الآسيوي

أبرز ردود الأفعال على انتخاب 
الشيخ جوعان رئيساًً للمجلس 

الأولمبي الآسيوي

الشيخ جوعان بن حمد.. سيرة 
ذاتية حافلة بالنجاحات الدولية 

والإقليمية

لقراءة الخبر اضغط هنا لقراءة الخبر اضغط هنا

لقراءة الخبر اضغط هنا

https://shrq.me/nbwfco
https://shrq.me/nbwfcm
https://shrq.me/nbwfcp
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 الذهب يسجل مستوى 
قياسيا جديدا فوق 5000 

دولار للأونصة

 الدولار يتراجع والين يقفز 
لأعلى مستوى في أكثر من 

شهرين

وصول سفينة 
مساعدات إنسانية 

إلى السودان ضمن 
الجهود المشتركة 
لدولة قطر وتركيا

النفط يواصل 
الصعود

لقراءة الخبر اضغط هنا

لقراءة الخبر اضغط هنالقراءة الخبر اضغط هنا

لقراءة الخبر اضغط هنا

https://shrq.me/nbwfcl
https://shrq.me/nbwfcr
https://shrq.me/nbwfcw
https://shrq.me/nbwfct
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فــي  المؤسســات  أزمــات  تتشــكّّل 
تلتقطهــا  لا  مســاحة  فــي  العمــق، 
تنقذهــا  ولا  الســريعة  المؤشــرات 
ــة  ــة، فالتجرب ــات العام ــملات العلاق ح
العمليــة عبــر عقــود مــن الإدارة تؤكــد 
التنظيمــي  بالمشــهد  الانشــغال  أن 
ًـا تراجــع المعنــى، فهنــاك  يســبق غال�ب
لوائــح  امتلكــت  كثيــرة  مؤسســات 
ــا متقنــة، ومــع ذلــك  محكمــة وخطًطً
ــن  ــت ثقــة العاملي تراجــع أداؤهــا وتآكل

فيهــا

د. سلطان الهاجري

الإدارة بين الشكل والجوهر

لقراءة المقال اضغط هنا

تأثير الحروب على تنمية 
الدول

الملازمة  الظواهر  من  الحروب  تُُعد 
رغم  تختفِِ  ولم  الإنساني،  للتاريخ 
التقدم الذي شهده العالم في العصر 

القرن  عرف  فقد  الحديث. 
عالميتين،  حربين  الماضي 
اليــــوم  تتواصــــل  بينمــــا 
من  عدد  في  النزاعـــات 

وغـــزة  أوكرانيــا  مثــــل  الـــدول 
على  سواء  والسودان،  وسوريا 

الدول.  بين  أو  الداخلي  المستوى 
 أ.د. أحمد أويصال

لقراءة المقال اضغط هنا

لخويا في سيلين.. حضور 
أمني لتعزيز السلامة

أعــداد  فــي  الكبيــرة  الزيــادة  مــع 

منطقــة  علــى  والمتردديــن  المخيميــن 

ســيلين الســياحية خاصــة فــي هــذه 

الفتــرة مــن العــام التــي تنتشــر 

أرجـــائهــــــا  فــــــي  المخيمـــــــات 

المختلفــة، فــي المقابــل جهــود 

أمنيــة مكثفــة تبذلهــا الدوريــات 

الداخلــي  الأمــن  لقــوات  التابعــة 

“لخويــا” وغيرهــا مــن الدوريــات الأمنيــة 

لمختلفــــة  عبدالعزيز الحماديا

لقراءة المقال اضغط هنا

الـذي  بـأن  أحـد  معـي  يختلـف  لا  لربمـا 
بيـن الشـعوب فـي الخليـج ترابـط وثيـق 
لا يسـتطيع أي كائـن مـن كان أن يقطـع 
القُُربـى  وأواصـر  والمحبـة  الـود  حبـل 
ولـو حـاول أحـد ذلك فسـوف يفشـل لا 
محالـة. فهـذا الحبـل ممـدود مـن دولـة 
بـإذن  ينقطـع  ولـن  أخـرى  إلـى  خليجيـة 
ضـارب  قديـم  عهـد  بيننـا  والـذي  اللـه 
عتيـق  بحبـر  التاريـخ مكتـوب  فـي عمـق 
منـذ عصـر الأوليـن ومـا زال كذلـك إلـى 
يومنـا هـذا، بل حتى النمـط الفكري هو 
نفـس النمـط والهوايـات هـي نفسـها

محمد إبراهيم الحسن 
المهندي

بكل شفافية بدون قناع

لقراءة المقال اضغط هنا

https://shrq.me/opbfgmt
https://shrq.me/opbfgmw
https://shrq.me/opbfgmo
https://shrq.me/opbfgmr

